MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 0650-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de julio de 2019.

. VISTOS:

" El Informe N° 432-2019-PPM/MPP, de fecha 12 de junio de 2019, emitido por la
Procuradufia Piblica Municipal e Informe N° 879-2019-OPER/MPP de fecha 02 de _!LlllO de 2019, de
la Of' cina de Personal; v,

" CONSIDERANDO: . ‘ CYRT
_ . SR

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial D.8N° 017-93-JUS,
Art. 4° sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de cavsas pendientes ante el drgano jurisdiccional.
No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la responsab:lldad
polmca administrativa, civil y penal que la ey determine en cada caso; .

Que, con fecha 22 de enero de 2019, la Primera Sala Civil de Piura emiti6é su Sentencia de
Vista (Resolucién N° 26), en el Expediente N° 02620-2015-0-2001-JR-L.A-02, 1a misma que en sus
; considerandos se encuentra fundamentada en:
iy -

, “10.- En primer lugar, con relacién a lo alegado por la entidad apelante en el sentido que

. la sentencia objeto de cuestionamiento d:spusa que al actor se le registre en el libro de

‘planilla tnica de trabajadores permanentes’ pretendiendo hacer parecer que fa decision

V de primera instancia se sustenia en normas gue regulan el régimen del empleado piblico, es

- necesario precisar que dicha afirmacidn constituye una inexactitud. Pues, siendo que la

. Sentencia, en su confunto, constituye una unidad, por el cual la parte considerativa y la

* resolutiva deben guardar coherencia y los alcances del fallo deben responder a lo

" establecido en la parte considerativa, los aleances de la decision de la sentencia deben ser
- determinados en funcién a los fundamentos que la sustentan,

"11.- Siendo’ asi, luego de haber establecido la desnaturalizacién de los contratos “de

" Locacién de Servicios, en la parte final del fundamento 20 de la sentencia apelada el a-quo

* concluyd que en aplicacion de los articulos 3°y 18° del D.5. N° 001-98-TR, corresponde al

" érgano jurisdiccional: “disponer que la demandada cumpla con registrar-al actor en su

. Régimen Laboral de la Actividad Privada, D.L. N° 728 y proceda a otorgarle las boletas de
pago que le correspondan, ..." (negrita es agregado).

. precisarse que dicho magistrado a continuacion de la frase citada, consigné también la
frase “plazo indeterminado” con lo que denotada que ambas frases tenian el mismo
" contenido. Es mds, al precisar de modo expreso que al demandante le correspondia el

libro de planillas de trabajadores de obreros permanentes — plazo indeterminado- bajo el |

12.- Si bien es cierto, que el a-quo utiliza el término “trabajador permanente” también debe




régimen laboral de la actividad privada descartaba toda posibilidad que con el “registro en

el libro de planilla de trabajadores permanentes” se estuviere ordenando “el ingreso a la

carrera publica” del demandante. Es mdas, el a-quo en ningin momento invocd la
“aplicgeion dela Ley Marco del Empleo Publico N° 28175. {. ) :

14.- Por tanto, siendo que los argumentos que sustentan e, recurso de apelaczon resultan
 impertinentes y que pretenden desviar el andiisis de la controversia, y al no haber
" desvirtuado ninguno de los fundamentos de la sentencia que declaré fundada en parte la

demanda, esta debe ser conf rmua’a en todos sus extremos. (...).”, concluyendo su F allo de

la sngulente manera

. “l.- CONF]RMR la sentencia contenidg en la Resolucion N° 22 de fecha 22 de octubre de

i e 2018 que declard fimdada en parte la demanda de pago de beneficios sociales v otros

o .- interpuesto por Fernando Saldarriaga Alemdn contra la Mumczpahdad Provincial de Piura

v como consecuencia de ello declaré la existencia de un' vinculo laboral « . plazo
indeterminade, con lo demds que contiene.”,

Que, ahora bien, la Procuraduria Publica Municipal mediante Informe N°® 432-2019-
PPM/MPP, de fecha 12 de junio de 2019, informé que el Segundo Juzgado Laboral de Descarga de
Piura, ha emitido la Resolucion N° 27 con fecha 07 de mayo de 2019, en el Expediente N° 02620-
2015-0-2001-JR-LA-02 — Laboral Ordinario, seguido por don FERNANDO SALDARRIAGA
- ALEMAN, requiriendo a la Municipatidad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por el
Supertor Jerarquico;

Que, la Oficina de Personal en su Informe N° 879-2019-OPER/MPP, con fecha 02 de julio
de 2019, sugirié se gestione la emision de la respectiva resolucién de alcaldia donde se declare la
existencia de un contrato laboral a plazo indeterminado entre el demandante FERNANDO
SALDARRIAGA ‘ALEMAN vy la demandada Municipalidad Provincial de Piura, bajo el régimen
de} Decreto Legislativo N°® 728;

~ Que, en mérito a lo expuesto y contando con los proveidos de la Gerencia de Administracién
Gerencia Municipal de fecha 04 y 05 de julio de 2019; y en usc de las atribuciones conferidas a
ésta Alcaldia por la Ley Orgéinica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE :

?«.; ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a registrar en la
@nilla de Obreros, Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 728 a don FERNANDO
; AXALDARRIAGA ALEMAN; ello en mérito a lo dlspuesto por el A quo en el Expedlente Judicial.

e msoﬁ° 02620-2015-0-2001-JR-LA-02.

AR’T‘liCULO SEGUNDQ.- DISPONER a la Procuraduria Piblica Municipal, comunique al - ‘

Jjuzgado el cumplimiento del presente mandato judicial.

Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, y Oficina de Personal, para
los fines consiguientes.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

ARTICULO TERCERQ.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia (




