MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
'RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0553-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 20 de junio de 2019.
VISTOS:

La solicitud de fecha 05 de febrero de 2019, sobre rectificacion de Resolucién de
- Alcaldia N° 092- 2019-A/MPP, de fecha 31 de enero de 2019, presentada por la sefiora Gloria
Jaram;l[o }aramlllo lnforme Nlz 397-2019-OPER/MP, de fecha 22 de marzo de 20]9 emitido

CONSIDERAN])O:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, en relacién a la rectificacién de errores, textualmente sefiala:

“(...) Articulo 2]12°.- Rectificacion de errores

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser

rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
i decision”;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N°® 092-2019-A/MPP, de fecha 31 de enero de
2019, textualmente se resolvio:

“(...) ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente la Solicitud de Registro N° 038492
de fecha 21 de agosto de 2018, presentada por la servidora municipal Br. Gloria
Jaramillo Jaramillo, en consecuencia: Reconocer y Otorgar a la citada servidora la
bonificacién por Profesionalizacidn Universitaria, convenida en el Pacto Colectivo
2004 — SITRAMUNP - MPP; asi como el incremento Adicional del 5% otorgado a los
profesionales, convenida en el Pacto Colectivo 2007 — 2008 — SITRAMUNP — MPP, a
partir de la fecha de expedicion de su grado académico que es a partir del 4 de junio de
2018, en mérito a los considerandos expuestos en la presente Resolucion;

ARTICULQ SEGUNDQ: Autorizar a la Oficina de Personal, para que a través de la
Unidad de Remuneraciones, incluya en la Estructura Remunerativa de la servidora
municipal Br. Gloria Jaramillo Jaramillo, los siguiente rubros:

Rubro 195 — Bonificacion Especial Grado Académico Universitario = 8/ 100.00 | ..
Rubro 752 — Incremento Pacto Colectivo 2007 - 5 % =8/12030 -,
ARTICULO TERCERQ: Aprobar la Liquidacion por Grado Académico e Incidencia
5% Pacto Colectivo, elaborada por la Unidad de Remuneraciones, a favor de la
servidora municipal Br. Gloria Jaramillo Jaramillo, en consecuencia reconocer el
reintegro conforme se detalla a continuacion:

— i —— -— — —

-
- w 1
~- i

- ‘ﬁ:"—"“"-_ e e MR T R R W 7

e e e Y R b R M Ko i gt aBn . e - = — W - - — o e e ——

-~



7Re.-nregros Rubros 195 ¥ 752 26 dias de junio, julio a noviembre, 2018.

R PTRIT

Meses ' 76 dias de ]zm:o Julio .. a,qosto senembre‘ octubre. e nowembre - Total
Dev. Rubro 193 8667 00, 00 100 00"100.60" " - 700.00 T 100.00 T 7586.67
" Dev. Rubro 752 104 26 12030 12030 120.30 C120.30 0 T 12030 705.76
Toial Mensual 190.93 220.30 220.30 220.30 220.30 220.30 1292.43
Retencidn S.N.P. :

Resumen Monto  S.N.P. 13%  T.Descuentos  Liguido A.Patronal 9%
Reint-Afio 2018 1292.43 168.02 168.02 1124.41 116.32

Total General 1292.43 168.02 168.02 1124.41 116.32

Que, conforme al. documento del visto, solicitud de fecha 05 de febrero de 2019,
presentada por la sefora Gloria Jaramillo Jaramillo, indicé, que habiéndose emitido la
Resolucion de Alcaldia N° 092-2019-A/MPP, de fecha 31 de enero de 2019, la cual reconocid
su bonificacion por profes:onahz.acmn solicita se rectifique el error aritmético contenido en la
acotada resolucién, por un-mal céiculo efectuado en la liquidacién, ademés precisa que se deben -
] consignar dichos rubros 195 y 752 en la planilla del mes de febrero de 2019, ademas de los
reintegros correspondientes al mes de enero de 2019;

Que, ante io expuesto la Oficina de Personal, mediante Informe N° 397-2019-
OPER/MPP, de fecha 22 de marzo de 2019, textualmente informé a la Gerencia de
Administracién:

“(...) Que, la Unidad de Remuneraciones con Informe N° 018-2019-PSC-UR-
OPER/MPP, de fecha 28 de febrero de 2019, informa que la recurrente ha elaborado la
liguidacion por grado académico mas el incrememto de 5% por profesionalizacion
correctamente a noviembre de 2019 y de acuerdo a la solicitud se actualiza la
liquidacion a diciembre de 2018 incluido aguinaldos, como devengados de afios
anteriores, respecto al reintegro del presente afio de enero a febrero serdn
considerados en la planilla de marzo de acuerdo a liquidacion:

Meses 26 dias junio | Julio agosio | septiembre |_octubre | noviembre | diciembre | aguinaldo | total’
Dev. Rubro | 86.67 100.00 10000 | 100.00 iogop | i060.00 100.00 100.00 786.67
3193 :
Dev. Rubro | 104.26 12030 12030 | 12030 12030 | 12030 120.30 120.30 946.36
752 .
Total 190.93 220.30 22030 | 220.30 22030 | 220.30 220.30 220.30 1,733.03 .|
Mens. -

Que, Por lo expuesto, teniendo en cuenta que la solicitante Br. GLORIA JARAMILLO
JARAMILLO, cumple con la totalidad de los requisitos exigidos en los Pactos
bilaterales mencionados para convertirse en beneficiaria de sus ACUERDOS
invocados. En consecuencia, esta Oficina de Personal, recomienda a su Despacho,
Jormalice la emisién de acto administrativo via Resolucion de Alcaldia que disponga:

1. Declara Procedente lo solicitado por la Br. GLORIA JARAMILLO JARAMILLO, en
consecuencia, recondzcasele los derechos solicitados a partir de la fecha de expedicion
de su Grado académico (04 de junio de 2018);

2. Auwtorizar a la Oficina de Personal, para que, a través de la Unidad de
Remuneraciones, se incluya a partir del mes de diciembre 2018 en su estructura

remunerativa el concepro C -

Rubro 195 (Bonificacion Especial Grado Académico Universitario) = S/, 100.00 soles; ‘_ e N\

Rubro 752 (Incremento Pacto Colectivo 2007 - 5%) equivalente a S/. ]20 30 soles;. .- i
: respectivamente, ot

3. Reintegrar como devengado aiio 2018 el importe segun liquidacion practicada por la ..
Unidad de Remuneraciones por el monto ascendente a 8/, 1,733.03 soles, que incluye el __+"
Sistema Privado de Pensiones S/. 225.29 soles. Asi como los aportes patronales

ascendentes a §/15597 soles;
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4=Respecto al reimegro de los meses enero v febrero serdn considerados en la planilla. . -
“ * del mes:de:marzo del presente aiio;que los incrementos que se mencionan no estén en
el Presiipuesto Analitico de Personal de 2019, debiéndose cons:derar en el Presupuesto
«Analitico de Personal, habilitando los rubros 193, 752; !
En consecuencia, su Despacho deberd disponer a la Oficina de Secretaria General de
- acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones - MOF y Reglamento de Organizacion
y Funciones “ROF” formule el Proyecto de Resolucidn de Alcaldia correspondiente”’;

Que, mediante Proveido de fecha 22 de marzo de 2019, emitido por la Gerencia de’ Ny
Administracion, remitié lo actuado a la Gerencia Municipal, a fin de que disponga a la Oficina v
de Secretaria General, efectuar los correctivos a la Resolucion de Alcaldia N°  092-2019- S
A/MPP, segin las observaciones al reverso del folio 18 y lo informado por la Oficina de .-
Personal;

o

Que, ante lo expuesto, la Gerencia de Asesorfa Juridica, emite el Informe N° 729-2019-
GAJ/MPP, de fecha 06 de mayo de 2019, opino, que lo solicitado por la sefiora Gloria Jaramillo
Jaramillo, es factible de atender, toda vez que, como lo han referido las unidades organicas
competentes existe un error aritmético en la Resolucion de Alcaldia N°® (092-2019-A/MPP, de
fecha 31 de enero de 2019, por lo que debera procederse a su rectificacion, teniendo en cuenta
lo precisado por la Gerencia de Administracién en su proveido de fecha 22 de marzo de 2019,

Que, en este contexto la Oficina de Personal, mediante Informe N° 698-2019-
OPER/MPP, de fecha 28 de mayo de 2019, sugirid a la Gerencia de Administracién, se
formalice la rectificacion del articulo tercero de la Resolucion de Alcaldia N° 092-2019-A/MPP,
conforme a la liquidacion actualizada por la unidad de remuneraciones;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Proveido de la Gerencia

Municipal, de fecha 25 de marzo de 2019, y, en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el articulo tercero de la Resolucién de
Alcaldia N° 092-2019-A/MPP, de fecha 31 de enero de 2019, en el extremo que aprueba la
liquidacién por Grado Académico e Incidencia 5% Pacto Colectivo, elaborado por la Unidad de

Remuneraciones, a favor de la servidora municipal Br. Gloria Jaramilio Jaramillo, subsistiendo
en todo lo demdas, DEBIENDO SER L.O CORRECTO

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Liguidacién por Grado Académico e Incidencia 5%
Pacto Colectivo elaborado _por la Unidad de Remuneraciones a favor de la servidora

bruto ascendente a S/. 1,733.03 soles, menos los descuentos que incluye el Sistema Privado de
Pensiones S/ 225.29 (Doscientos Veinticinco con 29/100 soles), asi como los aportes
patronales ascendentes a  S/.155.97 soles, le corresponde un liquido ascendente a la suma de
S/.1,507.74 (Un Mil Quinientos Siete con 74/100) soles conforme se detalla:

Devengados: Rubros 195y 752 26 dias de junio, julio a diciembre mas aguinaldo afio 2018
Meses 26 dias junio Julio agoste | septiembre | octubre | noviembre | diciembre | aguinaldo | total

Dev. Rubro 86.67 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00 100.00 786.67
193
Dev. Rubro 104.26 12030 | 120.30 12030 | 12030 120.30 12030 120,30 946.36
752
Total 190.93 220.30 | 22030 22030 | 22030 220.30 220.30 220.30 | 1,733.03
Mens. :
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[ Gral | 1.735.03 123529 132529 753777 735.97
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Qs ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal, a la interesada,
ara los fines que estime correspondiente.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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