MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
"RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0583-2019-A/MPP

VISTOS: San Miguel de Piura, 28 de junio de 2019.

El Expediente de Registro N° 0048412, de fecha 26 de octubre de 2018, sobre
reconqcimiento y pago de beneficios por profesionalizacion — pactos colectivos 2004 y2007 —
*p008, presentado por la sefiora NELLY VICTORIA PARRA DE ALBAN; Informe N° 1964-.
'018 ESC-UPT- OPER/MPP, de fechia 07 de diciembre de 2018, emitido por la Unidad de
‘ Procesds Técmcos Informe N° 037- 20019-ATJ UR-OPER/MPP, de fecha 15 de marZo de

2019, emitido por la Unidad de Remuneraciones;-Inféfme N° 420-2019-OPER/MPP, de fecha
29 de marzo de 2019, emitido por [a Oficina de Personal; Informe N° 596-2019-GAJ/MPP, de
fecha 09 de abril de 20]9 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 059-20019-
ATJ-UR-OPER/MPP, de fecha 22 de abril de 2019, emitido por la Unidad de Remuneraciones;
Informe N° 651-2019-OPER/MPP, de fecha 17 de mayo de 2019, emitido por la Oficina de
" Personal; y,

CONSIDERANDO

. Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
i Orgéanica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
%, olitica, Econdémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Fnnstitucién Politica del Perli que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
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GFercer actos de caracter administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico;

Ley N° 24029 Ley del Profesorado, en su Titulo VI Disposiciones Complementarias y
Transitorias y Finales, en relacion a los titulos profesionales en educacién, textualmente
establece:

“(..) Articulo 72°- Los titulos profesionales en educacion expedidos por las
Universidades, Institutos Pedagogicos Nacionales, Institutos Pedagdgicos Superiores,
Escuelas Normales, Institutos de Educacion Familiar, Institutos de Educacion Fisica,
Centros Superiores de Investigacion, Recreacion, Educacion Fisica y Deporte, ex- .
Institutos Nacionales de perfeccionamiento y capacitacién magisterial, Instituto
Nacional de Investigacion y Desarrollo de la Educacidn, Secciones Normales de las
Escuelas de Arte y demds centros de formacion magisterial equiparable autorizados
oficialmente, son equivalentes al de Profesor o Licenciado para los efectos de la
Carrera Publica del Profesorado. En adelante rige el titulo de Profesor a que se refiere
la presente Ley™;

Que, el articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, textualmente sefiala,
“(...) La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la
- adoptaron. Obl:ga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea
- aplicable, asi como a los ‘trabajadores que se incorporen con posterioridad a las
empresas comprendidas en la misma, con excepcidn de quienes ocupan puestos de
direccion o desempefian cargos de confianza’;




textualmente senalo

£ Y(..) que la suscrita en su condicién de empieada contratada como Jefa de la Oficina
o de Educacion y Cultura, desde el 11 de agosto de 2008 y por convenir a mis derechos
-~ laborales acudo a solicitar se revisen los pagos de mis haberes para que me sean
cancelados conforme a los Acuerdos de los Pactos Colectivos 2004 y 2007 — 2008,
_aprobados mediante Resolucion de Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP, del 30 de diciembre
A -de2005 (Acta Final y Consolidado Trato Directo — SITTRAMUNP) y R.A. N° 241-2008-
A/MPP, del 27.03.2008, punto Il otorga incremento selectivo adicional al aumento
general, de la siguiente manera: a) Jefes de Unidad y Division 5%, b) Jefes de Oficina
_-10%;.¢) Gerentes 13%. d) Gerente Municipal 52%. Bonificacion por Titulo Profesional
Y 100.00 (Cien y 00/100). Teniendo en consideracion como Jefa de Oficina la suscrita
“no “estd per cibiendo dicho. “Incremento Selectivo Adicional al aumento general”
A c_onforme,__quedc_:, demostrado en mi holeta de pago, por tanto SOLICITO SE ME
{" OTORGUE DIGHO INCREMENTO EN MI REMUNERACION, correspondiente al
T 10%. segzm Pacto-Colectivo 2007 — 2008 y la Bonificacion por Grado Académico,
anexa. Titulo de Profesora de Educacion Bdsica, de fecha 16 de febrero de 1979,
graduada en Escuela Normal Superior “Sagrado Corazon de Jesus”, promocién 1978,
Resolucion Directoral Regional N° 000188, de fecha 16 de febrero de 1979, emitida por
la Novena Region de Educacion de Piura’;

Que, ante lo expuesto ia Unidad de Procesos Técnicos, mediante Informe N° 1964-

‘ ”"C‘ZOI 8-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 07 de diciembre de 2018, textualmente sefial6:

?-«", “(...), que conforme al Informe Escalafonario que obra en dicha dependencia, la sefiora ‘

g Nelly Victoria Parra de Alban, registra fecha de ingreso 11 de agosto de 2008 (RA. N° '
736-2008-A/MPP 25.08.2008), actualmente tiene la condicién laboral de empleada
contratada, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo 276 y su Reglamento D.S. :
005-90-PCM, Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 25897 — SPP, cargo o servicio ;

. Jefe de Oficina, categoria Profesional “F”, nivel de instruccion Nivel Superior —

Escuela Normal completo, a la fecha de emisién del presente mforme tiene un tiempo
de servicio de 10 afios 03 meses 26 dias; se recomienda, derivar el presente a la
Gerencia de Asesoria Juridica para la opinion legal sobre si procede lo solicitado™;

Que, la Unidad de Remuneraciones con Informe N° 037-2019-ATIJ-UR-OPER/MPP, de
echa 15 de marzo de 2019, en relacién a lo peticionado por la sefiora Nelly Victoria Parra de
T Alban, textualmente indicé:
“(...) Este Beneficio es para todos los servidores que acrediten Grado y/o Titulo
Profesional, la recurrente presenta, Titulo a Nombre de la Nacién de Profesora de
Educacién Bdsica détla Esbuela” Normal Superior "Sagrado Corazén de Jesis"
Promocion 1978 de fecha 16 de febrero de 1979 y segun Ley N° 29944 de Reforma
Magisterial en el Articulo 4° del Capitulo I dice que el profesor es un profesional de la
educacicn, con titulo de profesor o Licenciado en Educacion por lo cual le corresponde
incluir en su estructura remunerativa los rubros 195 y 752. Referente al incremento
- segun Pacto Colectivo 2007 - 2008 del 10% a los Jefes de Oficina, informo que
‘mediante RA. N° 0736-2008-A-MPP de fecha 25/08/2008, se resuelve Contratar
Provisionalmente’ a partir del 11/05/2008 a la Sra. Parra de Alban Nelly Victoria, y
encargarle la Oficina de Educacion y Cultura, cuya remuneracién mensual serd de S/ a.; o
2,664.81, conforme lo dispone la Autoridad Jurisdiccional, lo solicitado en este casofes 2 L
un incremento remunerativo dado por Pacto Colectivo a partir de Enero del 2008'y. vla . _;»’;."' L
Sra. Parra es contratada con un haber mensua! a partir del 11/08/2008 cons:derando Vet
improcedente lo solicitado de éste benef icio” .

'
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emitiG-el, Informe- N°® .420-2019-
remat:endo mlo actuado a-4a Gerencna-dem—,_

T _ szlaz Of‘ cina- de -Personal,
'T@PER]MPP de Ffecha 2Q_vdef'maTTo' de” 2019
«Admlmstracmn manifestarido t€xtualmente:-

(...) Por lo expuesto, la solicitante Sra. NELLY V]CTORIA PARRA DE ALBAN
cwgrple_.con la totalidad de los requisitos exigidos en los Pactos Bilaterales aprobados
por Resolucion de Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP y Resolucion de Alcaldia N° 241-
2008-A/MPP, de fecha 27/03/2008 para convertirse en beneficiaria de sus ACUERDOS
invocados. En consecuencia esta Oficina de Personal, recomienda a su despacho, se
autorice y formalice la emision de acto administrativo via Resolucion de Alcaldia,
previa liquidacion correspondiente de la Unidad de Remuneraciones a partir de la
fecha de ingreso a esta entidad ",
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Que la Gerencia de Asesoria Jundlca a través deI Informe N° 596-2019-GAJ/MPP, de

( ) al respecto cabe precisar que no se observa controversra alguna toda vez que
mediante su informe técnico la Oficina de Personal ha hecho mencién a la ,
normatividad aplicable al caso concreto”; -

Que, en este contexto, la Unidad de Remuneraciones, emitio el Informe N° 059-2019-
ATI-UR-OPER/MPP, de fecha 22 de abril de 2019, textuaimente indico:

“(...) que segin verificacion en el Sistema Integral de Gestion Municipal — Modulo de
Recursos Humanos, la servidora en la condicidn laboral de empleado contrata Sra. Nelly
Victoria Parra de Albdn, no percibe el beneficio de la Bonificacién por Grado Académico e
incidencia remunerativa en el periodo entre el 11/08/2008 a la fecha Se elabora la
liquidacion en cumplimiento a los proveidos insertos en el documento b) de la referencia,
recomendando se formalice el acto administrativo con la emision de la Resolucién de
Alcaldia correspondiente, se adjunta hoja de liquidacion™,

ANO Inc. 100 Inc. 5% Inc.3% Sub Total Integra Neto Ap. Pat. |
2008 Devengados 566.67 755.33 00.00 1,321.70 170.50 1,151.20 118.96
2009 Devengados 1,400.00 1,865.36 77.00 334236 43116 2,911.20 300.81
|| 2000 Devengados - 1.400.00 1,865.36 98.00 3,363.36 433.87 2,929.49 302.70°
2011 Devengados 1,400.00 1.865.36 98.00 3,363.36 433.87 2.929.49 302.70
2012 Devengados 1.400.00 1,865.36 98.00 3.363.36 433.87 292949 302.70
2013 Devengados 1,400.00 1,865.36 98.00 3,363.36 433.87 2,929.49 302.70
2014 Devengados 1.400.00 1.863.36 98.00 3.363.36 433.87 2.929.49 302.70
2015 Devengados 1,400.00 1,865.36 98.00 3,363.36 433.87 2,929.49 302.70
2016 Devengados 1.400.60 1.865.36 98.00 3.363.36 433.87 2,929.49 302.70
2017 Devengados 1.400.00 1.865.36 98.00 3.363.36 433.87 2,929.49 302.70
2018 Devengados 1,400.00 1,865.36 98.00 3,363.36 433.87 2,929.4% 302.70
2019 Reintegro 400.00 332.96 28.00 960.96 123.96 837.60 86.49
14,966.67 18.941.59 $87.00 35,895.26 | 463049 31,264.77 | 323057

A partir de mayo de 2019, se deber4 incluir en planiila mensual los siguientes rubros:

RUBRO DESCRIPCION GANA DEBE SER DIFERENCIA
195 BO.GRA.ACA 00.00 100.00 100.00
752 INC.PAC.2007 5% 00.00 133.24 133.24
834 P.C.2008-09 3% 82.34 89.34 7.00

TOTALES 82.34 32258 240.24

Que, ante o expuesto, la Oficina de Personal, emitio el Informe N° 651.2019-OPER/MPP, _/v, -
de fecha 17 de mayo de 2019, textualmente indic6 a la Gerencia de Administracién: te
“(...) 1- Declarar procedente lo solicitado por la servidora empleada, en consecuencia, . .
recondzcasele los derechos solicitados a partir de la fecha de ingreso a la entidad, es decir  >_ .- .
a partir del 11 de agosto de 2008. Coe
2- Autorizar a la Oficina de Personal, para que a través de la Unidad de Remuneraciones,

' previa modificatoria del PAP se incluya a partir del mes de mayo de 2019 en su estructura
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* CONCEPTO REMUNERATIIO . De N I
RUBRG 195 Bonificacion por grade académico Univ. (100.00) T G000 100.00
RUBRO 752 Ineremento Pacto Colective 2007 - 5% .50 133.24
RUBRC 834 Pacto Colectivo 2008 — 2009 3% (De abril a Dic.) 8234 89.34

3- Se reconozca el reintegro y devengado de acuerdo al siguiente detalle, debiéndose
deducir el Impuesto a la Renta de Quinta Categoria en la Planilla Unica de Pago, segun

T

 remunerativa los rubros 195y 732 y se actualice el monto del rubro 834, segun hqmdacm}? —_
racticada por. la Unidad de Remuneraciones, de acuerdo al siguiente deta]le :

corresponda:

3 Incremento Subtotal AFP Aporte
Concepto - Periodo S/.100.00 5% 3% Increment. | Integra Neto Patronal
Reintegro 400.00 332.96 28.00 | 960.96 123.96 837.00 86.49
01012019 al 30.04.2019
Devengado 14,566.67 19.408.60 | 959.00 | 3493430 4.506.53 3042780 | 3.144.08.
117082008 al 31/12/2018

Total 14.966.67 19.941.56 | 987.00 | 35.895.26 4,630.49 31.264.80 | 3,.23057

por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral;

SE RESUELVE:

. Que, en mérito 4 lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la Gerencia
Municipal de fecha 20 de mayo de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la servidorar

municipal Sra. NELLY VICTORIA PARRA DE ALBAN, a través del Expediente de
Registro N° 0048412, de fecha 26 de octubre de 2018, EN CONSECUENCIA, recondzcasele
los derechos solicitados a partir de la fecha de ingreso a la entidad, es decir a partir del 11 de

agosto de 2008, conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- AUTORIZAR a la Oficina de Personal, para que a través de la
nidad de Remuneraciones, previa modificatoria del PAP se incluya a partir del mes de mayo

e 2019 en la estructura remunerativa de la servidora municipal Nelly Victoria Parra de Albén,

Unidad de Remuneraciones, de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO REMUNERATIV(} De S/, A S
RUBRO 195 Bonificacién Especial por grado académice Universitario (100.00) 00.00 100.00
RUBRO 752 Incremento Pacto Colectivo 2007 — 5% 00.00 133.24
RUBRO 834 Pacto Colective 2008 — 2009 3% (De abril a Dic.) 8234 89.34

Oin e %d“" los rubros.195 y 752 y se actualice el monto del rubro 834, segin liquidacion practicada por la

ARTICULO TERCERQO.- RECONOCER el reintegro v devengado de acuerdo al

siguiente detalle, debiéndose deducir el impuesto a la Renta de Quinta Categoria en la Planilla
Unicg/ de Pago, seglin corresponda:

Incremento Subtotal AFP Aporte
Concepto - Periodo 5/,100.00 3% 3% increment. | Integra Neto Patronal
Reintegro 400.00 532,96 28.00 | 960.96 123.96 837.00 86.49.
01/012019 al 30.04.2019
Devengado 14,566.67 | 19,408.60 | 959.00 | 3493430 | 4506.53 30,427.80 | 3,144.08
11/08/2008 af 31/12/2018 .
Total 14,966.67 | 19.941.56 | 987.00 | 3589526 | 4,630.49 31,264.80 | 323057

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR,

Unidad de Procesos Técnicos, a la interesada, para los fines que estime correspondiente.

la presente

Resolucién, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Personal,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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