MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0812-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 04 de setiembre de 2019.

VISTOS:

El Informe N°® 879-2019-PPM/MPP, de fecha 14 de agosto de 2019, emitido por la
rocuraduria Publica Municipal e Informe N° 1175-2019-OPER/MPP de fecha 19 de agosto de
2019, de la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial D.S. N° 017-93-JUS,
Art. 4° seflala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
Wterpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala.
guna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
lgder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional.
Mo se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su gjecucidn, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabllldad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

“ 5.13 En consecuencia habiendo laborado para la demandada desde el 01 de julio del 2008
hasta julio del 2017 bajo contrato administrativo de servicios, estos por mandato del
precedente vinculante y en virtud de la Ley citada deviene en inaplicables,, por lo que debe
entenderse que por el cargo desempefiado de obrero- Chofer le corresponde estar
comprendida dentro del régimen laboral privado, regulado por el D.S. 003-97-TR (...).

5.16 De lo expuesto hasta aqui, se puede concluir sin duda alguna, que la remuneracion
como retribucién que percibe el trabajador por el trabajo prestado a su empleador no debe
ser sometida a ningun acto de discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de diferenciacion,
como por ejemplo oforgar a unos mayor remuneracion que a otros por igual trabajo, por lo
que ha quedado vedado cualquier trato discriminatorio e irracional que afecte el derecho a
Ia remuneracion como derecho fundamental de la persona humanal (...).

5.27 Se aprecia que el trabajador comparativo pertenece al grupo ocupacional de Auxiliar
“F”, también se aprecia que el demandunte no tiene asignada una categoria o grupo
ocupacional por estar contratado mediante contratos administrativos de servicios — CAS.
5.28 Ahora bien, esto puede afectar que se tome al trabajador Willy Sandy Aguilar Reyes
como trabajador homdlogo?, En mi criterio no; puesto que, respecto a la distribucion de la
carga de prueba en los procesos de homologacion de remuneraciones; le corresponde al
empleador demandado probar que en virtud de la distinta categoria que ostenta el
trabajador propuesto como homdlogos imposibilitaria su equiparacion remunerativa con la
del demandante; pero todo ello basado en criterios objetivos y razonables que justifiquen




que el empleador pueda dar trato diferenciado a dicho trabajador en relacion al
demandante, lo que no ha probado en el presente proceso a pesar de recaer en él la carga
de la prueba respecto a que su trato “diferenciado” como segun manifiesta en su
contestacicn de demandada. '

5.30 En consecuencia, este juzgado no puede suplir dicha deficiencia probatoria, por lo que

este Despacho se encuentra habilitado, en virtud del principio protector de la parte mds

debil de la relacion laboral que inspira tanto el derecho sustantivo como procesal de

trabajo, para proceder a comparar las remuneraciones percibidas por el demandante con
los trabajadores homdlogos propuestos. (...).”, concluyendo su Fallo de la siguiente

manera;

“ 6.1 Declarar FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por don MAURO
RAMIREZ CARRASCO sobre Reintegro de Remuneraciones por Trato Salarial Desigual,
Pago de Beneficios Sociales, Pago de Escolaridad contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA

6.2 En consecuencia declaro SIN EFICACIA los contratos administrativos de servicios
celebrados entre el demandante y la Municipalidad demandada; v por tanto ORDENQ a la
Municipalidad demandada reconozca al demandante bajo el régimen laboral regulado por
el D.S. N° 003-97-TR y se le incorpore en el libvo de planillas de remuneraciones de
trabajadores obreros a plazo indeterminado.

6.3 ORDENO a la Municipalidad demandada proceda al pago de la suma de
OCHENTIUNQ MIL DOSCIENTOS CUARENTITRES Y 37/100 SOLES (5/81,243.37); por
los concepros reconocidos en la presente sentencia mds intereses legales. ’
6.4 Asi mismo ORDENO a la Municipalidad demandada proceda a depositar la suma de
S§/17,652.40 por concepto de compensacion por tiempo de servicios, en una entidad
Jinanciera elegida por el demandante, salvo la Municipalidad sea designada como
depositaria.”

Que, ahora bien, la Procuraduria Piiblica Municipal mediante Informe N°¢ 879-2019- *
PPM/MPP, de fecha 14 de agosto de 2019, informé que el Primer Juzgado Laboral de Piura, ha

incorporacion a la planilla de trabajadores obreros a plazo indeterminado del D. Leg. 728, al servidor
municipal MAURO.RAMIREZ CARRASCO, cumpliendo asi con lo dispuesto por el Juez;

Que, en 'mérito a lo expuesto y contando con los proveidos de la Gerencia de Administracién
Gerencia Municipal de fecha 19 y 20 de agosto de 2019; y en uso de las atribuciones conferidas a
psta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades N®27972;

SE RESUELVE :

ARTiCULO PRIMERO.- Autorizar a la Oficina de Personal proceda a incorporar a-don
MAURO RAMIREZ CARRASCO en la planilla Ginica de trabajadores obreros, bajo el D. Leg N°
728; ello en mérito a lo dispuesto por el A quo en el Expediente Judicial. N°® 00833-2016-0-2001-JR-
LA-01.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER a la Procuraduria Publica Municipal, comunique al
Jjuzgado el cumplimiento del presente mandato judicial.




ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, y Oficina de Personal, para
los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



