MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0827-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 10 de setiembre de 2019.
VISTOS:

El Expediente de Registro N® 0054782, de fecha 03 de diciembre de 2018, sobre
Reconocimiento de Nivel Remunerativo, presentado por la sefiora SUSANA MARIA
ZAPATA FLORES; Informe N° 1993-2018-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 11 de noviembre
de 2018, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 006-2019-PSC-UR-
OBER/MPP, de fecha 17 de enero de 2019, emitido por la Unidad de Remuneraciones; Informe

{* 148-2019-OPER/MPP, de fecha 28 de enero de 2019, emitido por la Oficina de Personal;
Informe N° 543-2019-GAJ/MPP, de fecha 01 de abril de 2019, emitido por la Gerencia de
Asesorfa Juridica; Informe N° 1028-2019-OPER/MPP, de fecha 24 de julio de 2019, emitido
por la Oficina de Personal; Informe N° 459-2019-OF PRESUP.GPYD/MPP, de fecha 01 de
agosto de 2019, emitido por la Oficina de Presupuesto; y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomfa que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2019 — Ley N° 30879,
en su articulo 6°, textualmente establece:

A “(...) Prohibanse en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de FElecciones, Oficina
Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
Contraloria General de la Republica, Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria
del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas;, y demds entidades y
organismos que cuenten con crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones,” incentivos, estimulos caracteristicas  sefialada
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion
incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”;

Que, el Pacto Colectivo afio 2003, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 844-2003-
A/MPP, de fecha 04 de noviembre de 2003, se aprueba el Acta Final y Consolidada de Trato
Directo 2003 entre la Municipalidad Provincial de Piura y El Sindicato de Trabajadores
Municipales de Piura “SITRAMUNP?, precisa en su PUNTO 8: (...) “LA MUNICIPALIDAD
CONVIENE EN RECONOCER QUE EL PERSONAL DE EMPLEADOS QUE HAYA
EJERCIDO CARGOS JEFATURALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002, O EJERZA CARGQO
JEFATURAL POR UN PERIODO DE TRES ANOS CONTINUOS O CINCO ALTERNOS
CONSERVE SUNIVEL REMUNERATIVO ALCANZADO (...)"




Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispuesto por el Decreto Legislativo 276, en relacion a los
cargos de responsabilidad administrativa, textualmente establece:

“(...) Articulo 124°- El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco aiios en el ejercicio de dichos cargos,
percibird de modo permanente la bonificacidn diferencial a que se refiere el inciso a)
del Articulo 53° de la Ley al finalizar la designacion, adquieren derecho a la
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion referencial,
quienes al término de la designacion cuenten con mds de tres afios en el efercicio de
cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la
proporcionalidad de la percepcidn remunerativa a que se refiere el presente articulo”;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 226-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha
23.03.2017, textualmente precisa en su punto 2.8,

a) La boificacion diferencial completa: es aguella que se otorga al servidor de carrera
que ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mds de cinco (3) afios. Su
otorgamiento corrvesponde 100% del monto de la bonificacion diferencial y tiene
cardcter permanente. '

b} La bonificacién diferencial proporcional: se otorga cuando el servidor de carrera ha
desempefiado cargo directivo por mds de tres (3) afios, pero menos de cinco (5), de .-
modo tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de
tiempo desempefiado después del tercer afio pero antes de cumplir el quinto en el cargo
directivo. Dicho de otro modo, se percibe un monto menor al 100% de la bonificacion
diferencial, de manera proporcional ol tiempo desempeiiado en el cargo con
posterioridad al tercer afio”,

Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 0054782, de fecha 03
de diciembre de 2018, presentado por la sefiora Susana Marfa Zapata Flores, textualmente
indicé: |

“(...) Que con Resolucidn de Alcaldia N° 1012-2015-A/MPP, de fecha 10 de agosto del

2015, que modifico la RA. N° 810-2015-A/MPP, de fecha 13.07.2015, se me encargo ._ :

la Jefatura de la Divisién del Vaso de Leche dependiente de la Oficina de Apoyvo Social-
de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Piura. Que la
suscrita con fecha 16 de Julio del 2015, asumié la encargatura de dicha Jefaturd,
habiendo cumplido: 3 afios - 3 meses- 23 dias, por lo cual solicito se me considere

conservar el nivel remunerativo alcanzado del cargo jefarural y contar con el mismo ..

trato de otros servidores™;

Que, ante lo expuesto, la Unidad de Procesos Técnicos, con Informe N° 1993-2018-
ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 11 de noviembre de 2018, indic6 que la sefiora Susana Maria
- Zapata Flores, de-acuerdo a los datos de su informe escalafonario que obra en dicho despacho, - -
se aprecia que con fecha 01 de mayo de 1986 ingresd a laborar a esta Entidad Municipal
* (Resolucién de Alcaldia N° 1672-1986-A/MPP, 20.08.1986), actualmente tiene la condicién
laboral de Empleado Nombrade, régimen laboral D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-
PCM, Régimen de Pensiones Decreto Ley N° 25897-SPP, cargo Jefe de Division, categoria
Profesional “F”, Nivel de Instruccion Universitaria Completa, a la fecha de emisién del presente
informe tiene un record laboral de servicio de 32 afios 07 meses 10 dias; en relacién a lo
peticionado por el servicio se indica:
CARGOS OCUPADOS —JEFE DE DIVISION y de UNIDAD:
Del 04.02.2009 al 09.09.2009 = {0 aiios, 07 meses, 05 dias (Jefe de Division)
Del 28.11.2014 al 02.03.2015 = 00 afios, 03 meses, 04 dias (Jefe de Unidad)

" Tiempo de servicios alternos = 00 afios, 10 meses, 09 dias (Jefe de Divisién y de Unidad)

Del 13.07.2015 al 11.12.2018 = 03 afios, 04 meses, 28 dias (Jefe de Divisién) tiempo de
servicios continuos




“d,

Que, ¢n este contexto, la Unidad de Remuneraciones, con Informe N° 006-2019-PSC-
UR-OPER/MPP, de fecha 17 de enero de 2019, remitié lo actuado a la Oficina de Personal, a
fin de que el presente sea remitido a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su opinién legal.
Siendo este remitido a la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe N° 148-2019-OPER/MPP,
de fecha 28 de enero de 2019;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 543-2019-GAJMPP, de fecha
01 de abril de 2019, ante lo indicado, textualmente concluyo:

“(...)En este orden de ideas nos permitimos precisar que, lo solicitado por la servidora
municipal SUSANA MARIA ZAPATA FLORES, se ajusta a lo establecido en la
normatividad juridica vigente, debiendo previamente solicitar informe a la Qficina de
« Presupuesto a efectos de determinar la existencia de disponibilidad presupuestal toda
vez que existen restricciones .presupuestales. CONCLUSIONES.- Fn virtud de los
argumentos antes esbozados, esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que lo
solicitado por la administrada SUSANA MARIA ZAPATA FLORES, se ajusta a lo
establecido en la normatividad vigente, recomenddndose que a efectos de continuar con
el tramite correspondiente del expediente administrativo, debe tener en cuenta lo
prescrito en el ltimo pdrrafo del andlisis del presente informe";

Que, la Oficina de Personal con Informe N°® 1028-2019-OPER/MPP, de fecha 24 de
julio de 2019, remitié lo actuado a la Gerencia de Administracion, a fin de que disponga se
emita la respectiva Resolucion de Alcaldia, en relacién a lo peticionado por la servidora,
teniendo presente que la servidora Susana Maria Zapata Flores, al haber ocupado el cargo
jefatural por méds de tres afios en forma continua, cumple con los requisitos que establece el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado mediante el D.S. 005-90-PCM,
para continuar percibiendo la remuneracion como Jefe de Division,

Que, la Oficina de Presupuesto, ante lo expuesto por la Gerencia de Asesorfa Juridica,
emitio el Informe N® 459-2019-OF PRESUP.GPYD/MPP, de fecha 01 de agosto de 2019, en
relacién a la disponibilidad presupuestal para la atencion del reconocimiento del nivel .
remunerativo adquirido por la servidora municipal seflora Susana Maria Zapata Flores, indicé a
la Gerencia de Administracion, que actualmente la servidora viene ocupando el cargo de Jefe

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de
Alcaldia de fecha 05 de agosto de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°® 27972 en el Articulo 20° numeral 6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE lo solicitado por la sefiora
SUSANA MARIA ZAPATA FLORES — Servidora Municipal, mediante el Expediente de
Registro N° 0054782, de fecha 03 de diciembre de 2018, EN CONSECUENCIA
RECONOZCASELE A LA SENORA SUSANA MARJA ZAPATA FLORES — Servidora
Municipal, CONSERVAR EL NIVEL REMUNERATIVO ALCANZADO (JEFE DE
DIVISION, bajo los efectos juridicos y el Pacto Colectivo 2008 aprobado con R.A. N° 844-
2003-A/MPP de fecha 04/11/2003, conforme a lo informado por la Oficina de Personal —
Informe N° 1028-2019-OPER/MPP, de fecha 24 de julio de 2019 y los considerandos expuestos
en la presente Resolucién.

CARGOS OCUPADOS —JEFE DE DIVISION:
Del 13.07.2015 al 11.12.2018 = 03 afios, 04 meses, 28 dias (Jefe de Divisién) tiempo de
servicios continuos




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Personal, proceda a DAR
CUMPLIMIENTO a {o expuesto en el articulo precedente de la acotada resolucion.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, a la interesado para los
fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




