MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0619-2019-A/MPP

VISTOS: San Miguel de Piura, 08 de julio de 2019j

El Expediente de Registro N° 0043632, de fecha 28 de septiembre de 2018, sobre
restitucion de la Bonificacién Diferencial 10% remuneracién bésica, presentado por la sefiora

TERESA ABAD MECHATO; Informe N° 002-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 02 de

" enero de 2(_)1_9 ‘emitido por la Unidad de Procesos Técnicos; Informe N° 042-2019-OPER/MPP,.

de fecha 08-de enero de 2019,. emitido por la Oficina de-]Persona]'; informe N° 853-2019-
GAJ/MPP, de fecha 08 de mayo de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe
N° 741-2019-OPER/MPP, de fecha 05 de junio de 2019, emitido por la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico, en relacién a la Bonificacion Diferencial, textualmente
establece:

“(...) Articulo 53°%- BONIFICACION DIFERENCIAL

La Bonificacion diferencial tiene por objeto:

» Compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique
responsabilidad directa, y

« Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin, Esta
Bonificacion no es aplicable a funcionarios

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 760-1987-A/CPP, de fecha 14 de junio de
1987, se resolvid, aprobar el consolidado de pliego de reclamos del Sindicato de Empleados
:/Municipales — afio 1987, en cuyo punto 3, se ACORDQ, el Concejo concedera el 10% por
Condiciones de Trabajo a todos los trabajadores empleados, calculados de la remuneracién
basica;

Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 0043632, de fecha 28
de septiembre de 2019, presentado por la sefiora Teresa Abad Mechato, servidora municipal.
mdlco que mediante Resolucién de Alcaldia N° 760-87-A/CPP, de fecha 14.06.1987, se aprobé

E este bencficio bajo la denominaciéon de Bonificacién Diferencial lo percibieron los trabajadores
: (® desde el afio 1987 hasta diciembre de 1990 en la moneda vigente de entonces que eran intis; a
\_/ partir de enero de 1991, al cambiar de monedas a soles, el monto que venia pagandose por este
concepto de convirtid en insignificante 1o que determino su desaparicién, sin embargo a partir
de setiembre de 2001, con la revaloracién e incremento de la remuneracion basica el concepto
recobro su valor sugmﬁcalwo razén por la cual la suscrita solicita se le actualice el pago de
Hicho concepto;

Que, en atencién a lo expuesto, la Unidad de Procesos, Técnicos, emiti6 el ]nformb Ne
02-2019-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 02 de enero de 2019, textualmente informé:




“(...) que en lo que respecta a esta Unidad, se ha verificado el Sistema Integral de
Gestion Municipal — Modulo de Recursos Humanos que se lleva en esta Unidad, se ha
procedido comprobar que la servidora Teresa Abad Mechato, durante el tiempo de
servicio que lleva como empleada nombrada (en la carrera administrativa) no ha
ocupado cargos jefaturales”;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 42-2019-
OPER/MPP, de fecha 08 de enero de 2019, textualmente comunicé:
“(...) Es decir este beneficio bajo la denominacion de "Bonificacion Diferencial” lo
percibieron la totalidad de los trabajadores empleados sin tener ninguna jefatura desde
el afio 1987 hasta diciembre de 1990 es en cumplimiento al Pacto Colectivo del afio
1987 y al Decreto Legislativo N° 276 inciso b) en la moneda vigente de ese entoncey
que era de INTIS y que fue calculado en base al 10% de la Remuneracién Bdsica. A
partir de enero de 1991 al cambiar de moneda de Intis a Intis Miflon ahora Soles el
monto que venla pagdndose por este conceplo se convirtié em insignificante, lu
Remumeracion Basica quedo en I/m 0.04 y/o I/m 0.03, lo que determiné su desaparicion
del importe del Rubro de la Bonificacion Diferencial de la recurrente, pero no debio
desaparecer el concepto por cuanto la Remuneracién Bdsica se mantenia en I/m 0.04
wo I/'m 0.03. Recordemos que como consecuencia que a partir de setiembre del 200 1
se incremento la Remuneracion Bdsica de los servidores publicos a S/, 50.00, es que el
concepto Bonificacion Diferencial adquiere un valor significativo, razon por la cual la
recurrente solicita se le RESTITUYA DICHO BENEFICIO QUE LO PERCIBIO EN S U,
OPORTUNIDAD, (Desde el afio 1987 a diciembre 1990), y que en la actualidad no lo.
“percibe y actualice, es decir que el pedido se centra en el hecho que debe restituirse
este beneficio que se adquirid bilateralmente para ser calculado en funcion del 10% de
la Remuneracion Bdsica de la recurrente. Mediante RA. N° 130-2015-A/MPP de fecha
03 de febrero del 2015, existe antecedente favorable a lo solicitado por la recurrente,
en donde se declara procedente a un grupo de servidores empleados municipales,
referente a la actualizacion de la Bonificacion Diferencial del 10% de la Remuneracion
Basica (setiembre del 2001). Tener en cuenta que si el importe de la Remuneracion
Bdsica en su oportunidad no hubiera variado por el cambio de moneda, el concepto de
BONIFICACION DIFERENCIAL se mantendria en la actualidad en sus respectivas
boletas de pago de muchos servidores municipales. Que, mediante Informe N°2128-
018-GAJ/MPP de fecha 19 de diciembre del 2018, la oficina de Gerencia Juridica
N’ INA que una vez que se establezca si ejercid cargos Jefaturales o cualquier "otra
pdicion de trabajo” debe declararse procedente lo peticionado por la administrada
RESA ABAD MECHA T O con solicitud de expedtente 43632 de _ﬁzcha 28 septiembre

N° 002-2019-ESC-UPT- OPER/MPP de fecha 2 de enero del 2019, el técnico
administrativo Eduardo Chdvez Llocya de la Unidad de Procesos Técnicos informa que
respecto a esa unidad, se ha verificado el Sistema Integral de Gestion Municipal,
modulo de Recursos Humanos comprobando que la servidora Teresa Abad Mechato,
que durante el tiempo de servicios que lieva como empleada nombrada( en la carrera
administrativa) NO ha ocupado cargos Jefaturales, por lo que opinion de esta Oficina
deberd declararse Improcedente lo solicitado. Por lo expuesto, y a fin de tener en
cuenta lo seflalado en el pdrrafo precedente se remite el presente expediente a su .
despacho para su opinion legal, teniendo en cuenta lo solicitado por la servidora .
municipal Teresa Abad Mechato, sobre sinceramiento de cdiculo de la Bonificacion
Diferencial”;

Que, en este contexto la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 853-
2019-GAJ/MPP, de fecha 28 de mayo de 2019, textualmente indicé a la Oficina de Personal:
“f...) Es oportuno mencionar que esta Gerencia se ratifica en el contenido del Informe
2128-2018-GAJ/MPP. Ahora bien, estando a lo informado por vuestro despacho
respecto a que no ha ocupado cargos jefaturales, por lo que debe declararse




improcedente lo solicitado; que debemos precisar que esta Gerencia opind que si se
establecia que ejercié cargo jefatural o cualquier ofra condicion de trabajo lo
solicitado seria procedente, pero estando lo informado por vuestro despacho, devendria
en improcedente lo solicitado, para lo cual deberd proseguir con el tramite del presente
expediente”;

Quie, ante o expuesto la Oficina de Personal, con Informe N° 741-2019-OPER/MPP, de
fecha 05 de junio de 2019, remitié lo actuado a la Gerencia de Administracion, solicitando se
autorice la emisién de la Resclucion de Alcaldia correspondiente, en el sentido de declarar
IMPROCEDENTE el pedido realizado por la servidora Teresa Abad Mechato, referido a que se

" le restituya y actualice la bonificacion diferencial del 10% de su remuneracién basica segin
Pacto Colectivo del afio 1987;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la sefiora

ARTICULQO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, a la interesada para los
fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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