MUNlClPALI])AD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0549-2019-A/MPP
_San Mlguel de Piura, 20 de j junlo de 2019.

A

: EI Informe N°-678- 2019 OPER/MPP de fecha 23 de mayo de 2019 emitido por la
 Oficina de Personal;y, . -

CONSIDERANDO:

Que, se hace necesario séffalar de manera previa que la Resolucion de Alcaldia N° 217-
2019-A/MPP de fecha 08 de marzo de 2019, se ¢élaboré en mérito al Informe N° 277-2019-
OPER/MPP de fecha 21 febrero de 2019 emitido por la Oficina de Personal, en el cual-sefialaba
que Ja nueva estructura remunerativa y el nuevo monto a nivelar a la demandante es a §/ 2,661.18
soles mensuales; quedando el Articulo Primero de la referida resolucion como siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Autcrizar a la Oficina de Personal proceda a nivelar la
remuneracion de dofia BLANCA CANDELARIA ESPINOZA V/\SQUEZ, en forma
similar a su comparativo don Simedn Soto Castillo, a §/ 2,661.18 (Dos Mil Seiscientos
Sesenta y Uno con 18/100) soles mensuales; ello en mérito a lo dispuesto por el A quo en
el Expediente judicial. N 02740-2013-0-2001-JR-LA-01.";

Que, ahora bien, la Oficina de Personal mediante su Informe del Visto, comunicé que
existié un error aritmético en el monto de la nivelacién; debiendo ser el mismo en 8/ 2,261.18
(Dos Mil Doscientos Sesenta y Uno con 18/100) soles mensuales; razén por la cual solicito la
rectiftcacidn del Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 217-2019-A/MPP de fecha 08

de marzo de 2019; ello dentro del marco normativo establecido en el TUQO de la Ley N° 27444,

Que, ante ello se tiene que el Art. 212° de la Ley de Procedimiento Administrativo

General N° 27444, sobre Rectificacion de errores, establece en su numeral 212.1 “Los errores

material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién. Y en el 212.2 La rectificacion adopta las
formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original {...)";

Que, asimismo se debe precisar que la rectificacién de errores, se da cuando no altere lo
sustancial del acto administrativo; es decir, opera sobre un acto administrativo vilido cuya
declaracién de derechos se mantiene indiscutible e inmodificable; puesto que se subsana el error
mds no produce un nuevo acto administrativo, sin alterarse el sentido de la decision;

Que, en mérito alo expuesto y de conformidad con los Proveido de la Gerencia de
Administracion y Gerencia Municipal de fecha 24 y 27 de mayo de 2019; y en uso de las
atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;




*". . SERESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- Rectificar el Articulo Primero de la Resolucién de- Alcaldia
Ne© 217-2019-A/MPP de fecha 08 de marzo de 2019; el mismo que quedara redactado de Ia
siguiente manera: T

. “ARTiCULO PRIMERO.- Autorizar a la Oﬁélna de Personal proceda a nivelarla remuneracion
/de dofia BLANCA CANDELARIA ESPINOZA VASQUEZ, en forma similar a su comparativo
donhSnneon Soto* Castlllo as/ .2 261.18 (Dos Mil. Dosaentm Sesema v Lne con 1& !OO) soles

0] kX3

, RTICULO SEGUNDO Dectarar Subsistente en todo lo demas que contiene la.
Resolucmn de Alcaldia N° 217-2019-A/MPP de fecha 08 de marzo de 2019.

ARTICULO _TERCERO.- Notiﬂquese ala interesada y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Procuraduria Publica
Municipal y Oﬁcma de Persona] para los fines consiguientes.

SE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

REG]STRESE COMUNIQ

a
ALCALDE




