MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0901-2019-A/MPP
VISTOS: San Miguel de Piura, 27 de setiembre de 2019,

Informe N° 810-2019-PPM/MPP, de fecha 25 de julio de 2019, emitido por la
Procuraduria Publica Municipal, Informe N° 1256-2019-OPER/MPP de fecha 03 de setiembre
de 2019 de la Oficina de Personal e Informe N° 136-2019-ATJ-UR-OPER/MPP de fecha 02 de
sctiembre de 2019 de la Unidad de Remuneraciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, D.S. N° 017-93-
JUS, articulo 4° sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a
las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
\ sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién
jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
Jjuzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite,

\ Que, ahora bien, la Procuraduria Pdblica Municipal mediante Informe N° 810-2019-
PM/M'PP, de fecha 25 de julio de 2019, informé que el Cuarto Juzgado Laboral de Descarga
e Piura, ha emitido la Resolucién N° 14, en el Expediente N° 00538-2016-0-2001-JR-LA-0t -

s LERGGIOS, requiriendo a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por|{
el Superior Jerarquico;

Que, con fecha 16 de enero de 2019, la Sala Laboral Transitoria de Piura emitié su
ntencia de Vista (Resolucién N° 13), la misma que en sus considerandos se encuentra
ndamentada en:

“ 7. Segun el petitorio de demanda de folios 91 a 95, es pretensidn de la accionante se
declare la Nulidad de la Resolucién de Alcaldia N° 1375-2015- A/MPP de fecha 03 de
diciembre de 2015, notificada el 09 de diciembre de 2015, emitida por la
Municipalidad Provincial de Piura que resuelve declarar infundado el récurso de
apelacién interpuesto contra el Oficio N° 549-20125- OPER/MPP de fecha 15 de '
octubre de 2015, el mismo que deniega su peticion de reconocimiento de su descanso
vacacional no gozadas por los periodos 2012-2013 y 2013-2014; asi como, el pago de
los costos procesales (...).

9. En ese orden de ideas, este Superior Colegiado estima pertinente seiialar que el
beneficio social referente a las vacaciones se encuentra estipulado en el segundo
pdrrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Perii en donde reconoce el
derecho vacacional como un derecho fundamental: “...Los trabajadores tienen

vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.
10. A su vez, el articulo 24° inciso d) del Decreto Legislativo N° 276, contemplado en
el Capitulo 1V del Titulo I del citado texto legal, sefiala: “Son derechos de los

bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;  ~2__

#FAccion Contenciosa Administrativa, seguido por doifia OLGA VIRGINIA ZELADA,A

derecho a descanso semanal y anual remunerado...”. Entendiéndose que el descanso |



NO

servidores publicos de carrera: (...) d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos”. Como se sabe
las vacaciones, para los servidores publicos de carrera o nombrados, son el descanso
de treinta dias al que tienen derecho después de haber laborado durante un afio en la
respectiva entidad. Si bien es cierto que para los trabajadores contratados la
normativa legal especial no ha fijado el goce de este derecho; también lo es que el
articulo 25° de la Carta Fundamental (Norma Superior Jerdrquica) establece tal
derecho, sin hacer distincion alguna entre trabajadores nombrados o contratados {...).
12, Bgjo este contexto, se advierte que tal como fluye en Informe N°® 279-2015-
CAYPPE-UPT-OPER/MPP1 de fecha 07 de octubre de 2015 la recurrente ingresa a
laborar a la entidad emplazada a partir bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 desde el 01 de enero de 2008, ello en merito a lo ordenado por el drgano
Jurisdiccional mediante Resolucicn N° 35 (Auto que precisa desde cudndo debe
incluirse en planilla} recaida en el Exp. N° 03384-2008-0-2001-JR-CI-05 (...

14. En ese mismo de contexto, al encontrarse acreditado la condicion de contratada de
la demandante desde el mes de enero del 2008 conforme en sede judicial ha sido
determinado, debemos sefialar que en el caso de las municipalidades, de acuerdo al
articulo 37°de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Mumicipalidades (en adelante LOM),
se establece que el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos
regionales es el aplicable a la administracién publica, esto es el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, lo que nos permite colegir conforme a lo sefialado en los

Jundamentos 9 y 10 de la presente sentencia, que a la accionante si le corresponde el

derecho de vacaciones durante los periodos solicitados, descontdndose los dias ya
gozados conforme ha sido reconocido en su escrito de demanda (...).

17, Por los anteriores fundamentos, este colegiado ha arribado a la conclusion de que
la sentencia de primera instancia debe ser confirmada. (...). Concluyendo su Fallo:

“ Por estos fundamentos, resolvieron CONFIRMAR la sentencia contenida en la
Resolucion N° 08 de fecha 26 de diciembre de 2017 obrante de paginas 120 a 126, que
resuelve declarar fundada en parte la accion contenciosa administrativa interpuesta
por Qlga Virginia Zelada Lerggios contra el Municipalidad Provincial de Piura y lo
demads que contiene. En los seguidos por Olga Virginia Zelada Lerggios contra el
Municipalidad Provincial de Piura sobre accidn contenciosa administrativa;
devolviéndose oportunamente al juzgado de su procedencia.”.

Que, asimismo el Cuarto Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura, mediante Resclucion -
14 de fecha 12 de junio de 2019, requiere que se cumpla con lo ejecutoriado, en

consecuencia: SE ORDENA cumpla la demandada con expedir nueva resolucion administrativa,
mediante la cual cumpla con expedir nuevo acto administrativo dentro del plazo de 15 dias

habiles, donde se le reconozca el derecho a vacaciones por el plazo de 30 dias en el periodo .

2012-2013 y 30 dias por el periodo de 2013-2014, descontandose los dias en los que ha hecho
uso o tomado en cuenta como periodo vacacional,

Que, la Oficina de Personal en su Informe N° 1256-2019-OPER/MPP, de fecha 03 de

setiembre, sefiala que el mandato judicial ordenado esta referido al reconocimiento de descanso

- { vacacional no gozadas (descanso Fisico) de la sefiora Olga Virginia Zelada Lerggios durante los. -
periodos 2012-2013 y 2013-2014, mas no a la bonificacion especial por vacaciones, debiendo .
considerarse o expuesto por la Unidad de Procesos Técnicos (Informe N°¢ 223-2019- UPT-i‘-Al"

QPER/MPP) de fecha 01 de agosto de 2019 , en el sentido que debe aprobarse dicho derecho de
vacaciones descontandole los dias en que ha hecho uso del mismo ; .

Que, la Gerencia de Administracion en su Proveido de fecha 04 de setiembre de 2019,

sefiala que se emita la respetiva resolucién de alcaldia en cumplimiento al mandato judicial,

| debiendo ser considerado lo expuesto por la Unidad de Procesos Técnicos en su Informe N°
223-2019-UPT-OPER/MPP de fecha 01 de agosto de 2019, numeral 3.2, que indica: “3.2.



Asimismo es preciso seflalar que del periodo 2012-2013 ya hizo uso de los 30 dias del descanso
fisico vacacional, debiéndosele 30 dias del periodo 2013-2014;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el Proveido de la Gerencia
Municipal de fecha 05 de setiembre de 2019; y en uso de las atribuciones conferidas a ésta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a dofia OLGA VIRGINIA ZELADA
LERGGIOS, el derecho a vacaciones por el plazo de 30 dias por el periodo comprendido entre
2012-2013 y 30 dias por el periodo de 2013-2014, descontandose los dias tomados a cuenta
como periodo vacacional; ello en mérito a lo dispuesto por e} A quo en el Exp. N° 00538-2016-
0-2001-JR-LA-01,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Procuraduria Publica Municipal,
comunique al juzgado el cumplimiento del presente mandato judicial.

ARTICULO TERCERQ.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Procuraduria Publica
Municipal y Oficina de Personal, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




