MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0699-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 05 de agosto de 2019.
YISTOS: .

El Informe N° 04-2019-COMISION EVALUADORA DE MERITOS/MPP, de fecha 16
de julio de 2019, anexa Acta de Instalacion, de fecha 12 de julio de 2019, de la Comision
Evaluadora de Meritos del Proceso de IV Convocatoria CAS - afio 2019; Informe N° 0422-
2019-OF PRESUP.GPYD/MPP, de fecha 16 de julio de 2019; Memorando N° 1246-2019-
OPER/MPP, de fecha 16 de julio de 2019, emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 1211-
2019-GAJ/MPP, de fecha 22 de julio de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
sobre convocatoria personal CAS — IV 2019; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, ¢l Decreto Legislativo 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de merito y capacidad,
igual de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, en el cual se
establece en su articulo 1°, que el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacién laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por las normas especiales y confiere
a las partes tinicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial,

Que, conforme al documento del visto, Informe N° 04-2019-COMISION
EVALUADORA DE MERITOS/MPP, de fecha 16 de julio de 2019, emitido por el Abog,
Oswaldo Seminario Espinoza — Presidente de la Comisién Evaluadora de Meritos 1V
- | Convocatoria 2019, textualmente comunicé a la Gerencia Municipal:

“(...) en reunion sostenida del dia viernes 12 de julio del afio en curso en las
instalaciones de este Despacho, se reunid la Comisidn Evaluadora de Meritos con la
finalidad de efectuar el Cuarto Proceso de Comvocatorias del 2019 -para la
contratacion de personal bajo el régimen Administrativa de Servicios, régimen D. Leg,
1057 a fin de prestar sus servicios de cardcter no autéhomos a solicitud de las
siguientes Areas Orgdnicas de esta Entidad Municipal tal como son: la Gerencia de
Educacion Cultura y Deporte; Gerencia Territorial y Transporte; Gerencia de Medio
Ambiente Poblacién y Salud: Gerencia de Planificacion y Desarrollo y la Gerencia de
Servicios Comerciales; y Oficinas que quedaron desiertas sus servicias pero tienen
Presupuesto en la Il Convocatoria 2019, tal como son: Gerencia de Desarrollo Social,
Oficina de Planificacién Territorial;, Oficina de Transportes y Circulacién Vial;
Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud; Procuraduria Publica Municipal y
Oficina de Personal por el periodo a partir del dia Lunes 02 de setiembre al 30 de
noviembre del 2019. Asimismo, los servicios a prestar de cardcter no auténomo se
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encuentran dentro del documento a) de la referencia. Ademds, estos servicios cuentan
con cobertura presupuestal por el periodo mencionado en el primer enunciado del
presente Informe. Cabe indicar, que esta rewnidn de esta Comision Evaluadora de
Meritos se hizo de acuerdo al Decreto de Alcaldia N° 001-2019-A/MPP, de fecha 18 de
enero de 2019, donde se aprueba la Directiva N° 05-2019-OyM-GTySIMPP, la misma
que sirve de marco referencial para desarrollar el proceso de seleccidn;

Asimismo, después de intercambiar opiniones respecto del proceso en si, se procedio
verificar el pedido de la prestacicn de servicios de cardcter No autdnomo solicitadas
por las dreas orgdnicas mencionadas lineas arriba, aprobande el cronograma del
Proceso de Seleccion, tal como se detalla:

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo | Martes 23/07/2019 al Miércoles 07/08/2019
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la MPP 23/07/2019 al 07/08/20419

Presentacion de la hoja de vida documentada Jueves 08 de agosto de 2019
Municipalidad de Piura — Unidad de Atencidn al Ciudadano De 08 00am a 03.00pm.

SELECCION

Examen de Conocimiento; Viernes 09 de agosto de 2019

Lugar: Pinacoteca de la Municipalidad de Fiura De 08.30am a 13.00pm

FEsquinas Sullana - Hudnuco

Evaluacion de la hoja de vida y Examen de Conocimienios Lynes 12 de agosto de 2019

De 08.00 a 15.00pm.
Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en | Miércoles 14 de agosto de 2019

paging web de la MPP De 14.00 hrs.
Entrevista personal
Lugar: Pinacoteca de la Municipalidad de Piura Jueves 15 de agosto de 2019

\/Esquinas Sullana — Hudnuco
Horario de 9.00am a 14.00 pm.
Publicacion de resultado final a través de la Pag. Web de la MPP Viernes 16 de agosto de 2019
Suscripcion del contrato de ingreso a labores 7.15 am. 02 de septiembre de 2019

De igual manera, se conformd la Comision Evaluadora de Meritos que tendrd a cargo
este Cuarto Proceso del afio 2019, siendo tal como se detalla:

Abog. Oswalde Seminaric Espinoza : PRESIDENTE
Abog. Ricardo Javier Acujia Carrasco : MIEMBRO
ing. Maria de Guadalupe Arellano Zapaia : MIEMBRO

Por lo que solicita la emision de la Resolucion de Alcaldia aprobando el Proceso de la
1V Convocatoria Contrato Administrativo de Servicios CAS — 2019 y la conformacicn
de la Comision Evaluadora de Meritos, sefialados en el precedente enunciado™;

Que, en este contexto, la Oficina de Personal, a través del Memorando N° 1246-2019-
OPER/MPP, de fecha 16 de julio de 2019, textualmente comunicé a la Oficina de Presupuesto:
“(...) Cabe indicar, que de acuerdo a lo dispuesto por el Alta Gerencia, y en atencion a
la Directiva N° 005-2019-OyM-GTySI/MPP, aprobada con Decreto de Alcaldia N° 001-
2019-A/MPP. En su articulo 7.3.1 y 7.4.3 de la Directiva, la misma que sirve de marco
referencial para desarrollar el proceso de seleccién debe contar con disponibilidad
presupuestal. Que, habiéndose precisado los servicios a convocar se adjunta al
presente el cuadro personal requerido por las dreas orgdnicas, con la finalidad de
coberturar presupuestalmente por el periodo mencionado lineas arriba. Asimismo,
hago conocer que los servicios a requerir que fueron declarados Desiertos en el tercer
proceso de convocatoria 2019, de acuerdo al Decreto de Alcaldia N° 001-2019-
AMPP; rubro 7.7 de la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso
Letra a y c), se estdn considerando en este cuarto proceso de convocatoria, las mismas-
que se encuentran coberturadas. Por lo expuesto, solicito a Usted, el informe de
viabilidad presupuestal para efectuar el cuarto proceso de convocatoria 2019,
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Que, mediante Informe N°® 0422-2019-OF.PRESUP-GPYD/MPP, de fecha 16 de julio
de 2019, la Oficina de Presupuesto, en relacién al Proceso de Convocatoria Personal CAS — 1V
2019, textualmente informé a la Oficina de Personal,

“(...) que si existe disponibilidad presupuestal para el IV Proceso de Convocatoria de

Personal bajo la madalidad del Decreto Legislativo N° 1057, para el desarrollo de las

actividades del Plan Operativo Institucional 2019, por el periodo de tres (03), con sus

recursos provenientes del Fondo de Compensacion Municipal, como se precisa a

continuacion:
FINANCIAMIENTO MONTO
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 89,304.00
TOTAL 89,304.00

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 1211-2019-GAI/MPP, de fecha
22 de julio de 2019, ante lo actuado, textuaimente opind:

"(...) Se observa de los actuados que este Provincial ha procedido conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo Nro, 065-2011-PCM, que en su Unica Disposicién
Complementaria Final establecic el modelo de convocatoria de contrato administrativo
de servicios. Por otro lado, se ha dado cumplimiento a lo establecido en el Decreto de
Alcaldia Nro. 001-2019—A/MPP, de fecha 18 de enero de 2019, que aprueba la
Directiva Nro. 005.2019-OYM-GTYSIMPP, denominada: "Directiva para el
Procedimiento de Contratacién de personal bajo el régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicias (CAS), en la Municipalidad Provincial de Piura. Asimismo,
debe tenerse presente que, con informe Nro. 0422-2019-OF PRESUP.GPYD/MPP de
fecha 16 de julio de 2019, a través del cual la Oficina de Presupuesto informa: "(...) Si
existe disponibilidad presupuesial para el IV Proceso de Convocatoria de Personal
bajo la modalidad de Decreto Legislativo Nro. 1057. para el desarrollo de las
actividades del Plan Operativo Institucional 2019, por el periodo de tres (03), con
recursos provenientes del Fondo de Compensacién Municipal (...). En ese orden ideas,
podemos decir que la presente convocatoria de Personal CAS 1V - 2019, se encuentra
conforme lo establecido a la normatividad juridica vigente, debiendo proseguirse con el
trémite de la presente, conforme lo ha recomendado la Comisién Evaluadora de
Meéritos en su informe Nr'o‘.“04 -2019-Comision Evaluadora de Mérito/MPP"';
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Que, en mérito a lo expuesto );‘ de conformidad con el Proveldo de la Gerencia
Municipal, de fecha 23 de julio de 2019, v, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldfa
por el numeral 6 del articulo 20° de 1a Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR ¢l PROCESO DE CONVOCATORIA CAS
N° 04-2019-MPP-CUARTA CONVOCATORIA - ANO 2019, régimen establecido mediante
Decreto Legislativo N° 1057, reglamentado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,, tal como se detalla:

Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo Martes 23/07/2019 al Miércoles 07/08/2019

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la MPP 23/07/2019 al 07/08/2019
Presentacién de fa hoja de vida documentada Jueves 08 de agosto de 2019
Municipalidad de Piura - Unidad de Atencidn al Ciudadano De 08.00am a 03.00pm.
SELECCION
Examen de Conocimiento; Viernes 09 de agosto de 2019
Lugar: Pinacoteca de la Municipalidad de Piura De 08.30am a 13.00pm
Esquinas Sullana - Hudnuco
Evaluacién de la hoja de viday Examen de Conocimientos Lunes 12 de agosto de 2019
De 08.00 a 15.00pm.
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en | Miércoles 14 de agosto de 2019
oo pagina web de la MPP De 14.00 hrs.
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Lugar: Pinacoteca de la Municipalidad de Piura Jueves 15 de agosto de 2019
Esquinas Sullana — Hudnuco
Horario de 9.00am a 14.00 pm.

Publicacién de resullado final a través de la Pag. Web de la MPP Viernes 16 de agosto de 2019

Suscripcion del contrato de ingreso a labores 7.15 am. 02 de septiembre de 2019

ARTiCULO SEGUNDO.- APROBAR la CONFORMACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE MERITOS, que tendrd a cargo este Cuarto Proceso de Seleccion de
Personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 - Contratacion Administrativa
de Servicios CAS, afio 2019, tal como se detalla:

Abog. Oswaldo Seminario Espinoza : PRESIDENTE
Abog. Ricardo Javier Acufia Carrasco : MIEMBRO
'Ing. Maria de Guadalupe Arellano Zapata : MIEMBRO

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el fiel cumplimiento de lo ordenado en el
articulo primero de la presente resolucion, a la Comision Evaluadora de Meritos designada para
llevar a cabo el Proceso de Seleccién de Personal bajo el Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios CAS, Cuarta Convocatoria afio
fiscal 2019 de la Municipalidad Provincial de Piura.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, a las instancias pertinentes, a los interesados,
para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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