| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N°769-2019-A/MPP

San Miguel de Piura, 23 de agosto de 2019.
VISTOS:

El Informe Final de de la Comisién Evaluadora de Méritos/MPP-2019, de fecha 21 de
agosto de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de
Municipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa. Esta autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 021-2019-A/MPP, de fecha 20 de junio de 2019, se
P faprobo la Directiva N° 23-2019-OyM-GTySI/MPP, que sirvié de marco referencial para desarrollar
el Proceso de Convocatoria N° 004-2019/MPP,

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 076-2019-A/MPP, de fecha 28 de enero de 2019, se
"* igno al Jefe de la Oficina de Personal de esta Municipalidad Provincial de Piura como

Que, la Oficina de Personal mediante el Memorando N° 1246-2019-OPER/MPP, de fecha
y de Julio de 2019; solicita cobertura presupuestal para la realizacién del proceso de Convocatoria
Q04-2019, para la contratacion de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
jos, Decreto Legislativo N° 1057 a fin de prestar sus servicios de caricter no auténomo
temporalmente, requeridas por diferentes Areas Orgénicas de esta Municipalidad Provincial de
Piura, que se detallan: Gerencia de Desarrollo Social; Oficina de Transportes y Circulacién Vial;
Oficina de Planificacién Territorial; Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud; Procuraduria
Publica Municipal; Secretaria Técnica-Oficina de Personal; Gerencia de Educacion, Cultura,
Adportes y Recreacion; Gerencia Territorial y Transportes;

< Que, con Informes N° 0422-2019-OF.PRESUP-GPyD/MPP, la Oficina de Presupuesto,
A0t >“informa que si existe disponibilidad presupuestal para la contratacion de personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, por el periodo de tres {(03) meses, del 02 de setiembre al 30 de
noviembre de 2019;

T,

Que, con fecha 26 de julio de 2019, se cursé via correo electronico al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo — Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, la oferta
- del puesto publico a concursar, Términos de Referencia de los Servicios; todo ello en cumplimiento
al articulo 15-A y a la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, simultineamente con esta
Municipalidad Provincial de Piura en el Portal Web;

Que, mediante el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 699-2019-A/MPP de
fecha 05 de agosto de 2019, se aprobo el Proceso de Convocatoria N° 004-2019 y en el articulo
segundo se aprobd conformar la Comisidén Evaluadora de Méritos, que tendra a cargo el Cuarto
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Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 -
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, afio 2019, tal como se detalla:

= Convocatoria ; 26 de Julio al 12 de Agosto
2019
*  Presentacion de Hoja de Vida : 13 de Agosto de 2019
» Examen de Conocimiento : 14 de Agosto de 2019
» Evaluacion Hoja de Vida y Examen de Conocimiento : 15 de Agosto de 2019
=  Publicacion de Resultados de Conocimiento y Curricular 19 de Agosto de 2019
= Entrevista Personal : 20 de Agosto de 2019
»* Publicacion de Resultados Finales : 22 de Agosto de 2019

Que, la Comision a través del Informe Final, sefiala que conforme a la evaluacién realizada
en reuni6n de comisién del 12 de Julio de 2019, el total a contratar es de Veinticinco (25) personas
para que presten sus servicios de cardcter no autdénomo temporalmente, conforme se detalla a
continuacion: i

1.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (01)
INTERPRETE LENGUA SENAS
\ 2.- OFICINA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

TECNICO ELECTRONICO (01)
3- OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL
INGENIERO GEOLOGO (01) -
4.- GERENCIA MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD e
CHOFERES A-IIl COMPACTADORA ‘ (10)
5.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ,
ABOGADO ©1)
6.- SECRETARIA TECNICA-OFICINA DE PERSONAL
ABOGADO 1)

8.- GERENCIA TERRITORIAL Y TRANSPORTES

DIGITADOR DE SANEAMIENTO Y TITULACION (02)
9.- GERENCIA MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD

MEDICO VETERINARIO FAUNA SILVESTRE (01)

FROFESION EN GESTION AMBIENTAL (01)

INGENIERO SUPERVISOR DE PARQUES (01)
10.- GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

~ARQUITECTO PLANIFICACION TERRITORIAL (02)
ASISTENTE DE CAMPO PLANIFICACION TERRITORIAL (01)

ABOGADO (01)

' Que, la convocatoria se realizé a través del portal web institucional de la Municipalidad en
simultaneo con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Direccién General del Servicio

Que, asimismo, indicé que el 06 de agosto de 2019 antes del inicio del proceso de la ‘

convocatoria se dio la Primera Fe de Erratas: Que por error material se ha consignado la Direccidn -
para el Examen de conocimiento y la Entrevista Personal que no es, lo cual debe ser modificado, en

Administrativo General, que sefiala.- Rectificacién de errores, especificamente el Inc. 201.1)
sefiala: "Los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados
- . con efecto retroactivo. De igual manera el 13 de agosto de 2019 hubo la segunda Fe de Erratas por

“/ atencion a lo establecido en el Inc. 201.1 del Art. 201° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimierito ™ "¢

Nacional del Empleo, el dia programado, es decir del 26 de Julio al 12 de Agosto de 2019; e

.-



razones de fuerza mayor el Examen de Conocimiento se llevara a cabo en la Biblioteca Municipal
en ¢l horario previsto en el cronograma, debiendo publicarse de esta Manera:

Examen de Conocimiento;
Lugar: Auditorio de la Pinacoteca Municipal —
‘|Esquinas Sullana - Hudanuco.

Miércoles 14 de Agosto 2019
De 09.00 am a 13.00 pm

Examen de Conocimiento;
Lugar: Biblioteca Municipal — de la Municipalidad | Miércoles 14 de Agosto 2019
Provincial de Piura — Av. Los Cocos S/N -Piura De (9.00 am a 13.00 pm

’ n todo lo no modificado por la presente FE DE ERRATAS, se mantiene vigente la publicacion del
@e" 1V Proceso de Convocatoria 2019;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 736-2019-A/MPP, de fecha 15 de agosto de
<2019 se modifico el articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 699-2019-A/MPP, de fecha
05 de agosto de 2019, en el extremo de dejar sin efecto la designacion de la Ingeniera Maria de
Guadalupe Arellano Zapata como miembro de la Comisién Evaluadora de Meritos, designando en
su reemplazo al Ingeniero Johan Huebner Ladera Espinoza, Gerente de Tecnologias y Sistemas de

Que, a la Convocatoria, se presentaron Doscientos Veintisiete (227) postulantes, '
efectudndose Ia evaluacion del Examen de conocimiento y curricular el dia viernes 16 de agosto de
2019, permitié que Sesenta y Cinco (65) postulantes pasen a la fase de la entrevista personal;

Que, luego de la evaluacién del Examen de conocimiento, Curricular y Entrevista Personal,
con fecha 22 de agosto de 2019 se publicd los resultados finales, de los Veintidds (22)
seleccionados, que empezardn a laborar a partir del dia 02 de Setiembre al 30 de Noviembre de
2019. Quedando Treinta y Dos (32) postulantes Accesitarios para las Prestaciones de Servicios de
caracter no auténomo requeridas por la Oficina de Transportes y Circulacién Vial; Gerencia de
Medio Ambiente Poblacién y Salud; Procuraduria Phblica Municipal, Gerencia Territorial y
Transportes, Division de Saneamiento y Titulacién; Gerencia de Planificacién y Desarrollo y
Gerencia de Servicios Comerciales;

Que, de acuerdo al rubro 7.7 de la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso,
inciso 7.7.1 El proceso puede ser declarado desierto , Letra a) Cuando no se presentan postulantes -
al proceso de seleccién; es en el caso de la Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud (03
choferes);

Que, la Comisién concluye que:

1. El proceso de selecciéon se ha realizado en las fechas previstas, convocando a
Doscientos Veintisiete (227) postulantes para cubrir Veinticinco (25) servicios a
prestar de caricter no auténomo; aprobando la etapa de Evaluacion de Examen de
Conocimiento y Curricular Sesenta y Cinco (65) postulantes aptos para la siguiente
etapa del proceso "Entrevista Personal”.

2. De los Veinticinco (25) servicios a prestar que salieron a concurso publico en el
proceso de la TV convocatoria - 2019, solo fueron seleccionados Veintidos (22)
postulantes, que rindieron el examen de conocimiento, curricular y de entrevista
personal y cumplieron con los requisitos requeridos, y empezaran a prestar sus servicios




no auténomo temporalmente el dia 02 del mes de Setiembre hasta el 30 de Noviembre
del 2019, habiendo Tres (32) postulantes Accesitarios para las Prestaciones de
-, Servicios de caricter no auténomo requeridas por la Oficina de Transportes y

Circulacién Vial;

Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud; Procuraduria

Pablica Municipal; Gerencia Territorial y Transportes Divisi6n de Saneamiento y
Titulacién; Gerencia de Planificacion y Desarrollo y Gerencia de Servicios Comerciales

y Tres (03)

Servicios por Prestar DESIERTOS (03 Choferes) Gerencia de Medlo Ambiente Poblacién y
Salud; conforme se detalla a continuacién:

- oo

DEPENDENCIA: _GEF!ENCIA DESARROLLO SOCIAL :
' DENOMINACION DEL SERVICIO: INTERPRETE LENGUAS SENAS (01) ESTUDIOS umvsnsmq RIOS O TECNICO '
] PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE [ ors, [ RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DI (NOTA} + EVALUACION , _FINAL
. - PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA ‘
CRDINOLA HURTADO BRENDA
! TATIANA 46962562 67.00 23.00 90.00! F_S‘»-ELEt':f:ION‘ADO
g -
DEPENDENCIA: : OFICINA DE TRANSPORTES CIRCULACION VIAL 1
DENOMINACION DEL SERVICIO: TECNICO ELECTRONICO (01) Lo
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL | RESULTADO |
N° APELLIDOS Y NOMBRES DN, (NOTA) + EVALUACION FINAL
: PUNTAJE CURRICULAR | ~ ENTREVISTA B
FEBRE CALLE YOSMELY ELEIDA 47502365 61.00 23.00 84,00 | SELECCIONADO
JIRON CARMEN ELVIS PAUL 45513977 55.50 22.00 77.50 .| ACCESITARIO
MARCHENA PUSMA JHON WAGNER 70177996 50.00 21.00 71:00 | ACCESITARIO
PENDENCIA: OFICINA DE PLANIFICACION TERRITORIAL r
[OMINACION-DEL SERVICIO: | INGENIERO GEOLOGO (07) . '
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL | RESULTADO
APELLIDOS Y NOMBRES DN (NOTA) + EVALUACION FINAL ~ -
. PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA -
CHUMACERO GONZALES VIVIANA 40452550 68.50 20.0 88.50 | SELECCIONADO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD
DENOMINACION DEL SERVICIO: CHOFERES A li) COMPACTADORA (10) . L
' “PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE — [y.r,, | RESULTADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES ON.I, ' {NOTA)} + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA . '
1 | ACUNA CALLE FELIPE RAFAEL 03875001 61.50 23.00 84.50 | SELECCIONADO
2 | ADRIANZEN CHERRES SERGIO 41305547 63.00 22.00 85.00 | SELECCIONADO
3 | AMAYA VALLADARES JORGE LUIS 03698056 70.50 23.00 9350 | SELECCIONADO
4 | LOPEZ REQUENA JOHNY 02869444 70.50 23.00 93.50 SELEQEIQNADO
5 | NUREZ JIMENEZ MILTON 03692334 72.00 - 22.00 94.00 | SELECCIONADO |
6 | OTERO VASQUEZ HECTOR JAVIER 25781863 61.50 23.00 84.50 /|, SELECCIONADO
7 | TORRES PORTOCARRERO ROLANDO 03839322 64.50 22.00 86.501 |:sELECCIONADO |
DEPENDENCIA: SECRETARIA TECNICA-OFICINA DE PERSONAL e
DENOMINACION DEL SERVICIO: ABQOGADO {01) . oL
: PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TotAL | RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I. (NOTA} + . EVALUAGION FINAL
_ PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA o
1 | PALACIOS NOVOA DANIEL RICARDO 02822812 67.50 25.00 92.50 | SELECCIONADO
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ACO PANDAL RICHARD EDGAR _ T 1635210 - 64.50- © 2200 86.50 ACCES[TAFIIO '
2 |‘ALVARADO ZAPATA EDDINSON PAUL ' 47951425 67.00 23.00 90,00 | SELECCIONADO |1\
3°[ casmiLo vaLLE DEIBY EDGARDO 47586803 66.00 22.00 88.00 | ACCESITARIO| . . |
1 [ DAMIAN CHINCHAY ANIJASMIN " 71084215 . 64.50 2300 | 87.50 AccEsrTAa_IO*?}is‘
% GATICA BAHAMONDE LUIS CARLOS 46591157 . . 67.50 2200 .. | 89.50 | ACCESITARIO" }F
=3 | HUAMAN SILVA SIXTA DEL PILAR 40645616 .- 6600 - 23.00 | 83.00 | ACCESITARIO |/s
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RIVAS SAAVEDRA MARTIN QSWALDO

41569560

68.00

18.00

86.00

ACCESITARIO

41458323

67.00

18.00

85.00

ACCESITARIO |

ROIAS SERNAQUE FRANK ERICK .
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ACHA ANTON ANA JOHANA 44615375 " 55.00 20.00 75.00 - ACCES!TARIO ‘
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37 o\ |'CUEVA GARCIA RICARDO 71569104 55.00 '21.00 76.00 ,ACCESITAHIO
“f’ 3 | CHINGUEL FARFAN 1AM POOL 77282149 58.00 20.00 78.00 | ACCESITARIO
H /64 | GAMBOA SILUPU'DANIELA ALEXANDRA 72402554 64.50 18.00 82.50 ACCEsrrAmo
AmeC 4 | LOPEZ YARLEQUE DOLLY KARLA 72792346 59.00 25.00 84.00 | s\ EeionaDD
5 | PALACIOS MERINO ANITA DEL PILAR 46757622 59,50 20.00 78.50 | ACCESITARIO
L 6 | SULLON AGUILAR GABRIEL MOISES 42390201 £5.50 18.00 83.50 | ACCESITARIO |
31 TORRES VELIZ GIAN MARCO EUTO 47507128 56.50 2200 78.50 | ACCESITARIO |. -
8 | VARGAS GALVEZ JOSE ALEJANDRO 46621386 60.00 21.00 81.00 } ACCESITARIO
QIRUVAS| VARGAS PILCO JOSEPH AKTIUBINSK 72912893 56.50 2200 78.50 | ACCESITARIO
A VILLAVICENCIO PERA THALIA ISAMAR 72522458 60.00 23.00 83.00 { ACCESITARIOY|.
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[ 1 | ABRAMONTE MONTERO JUAN GABRIEL | 71111730 58.00 18.00 76.00 ACCEsrrARIO
+ 2 | BARRENA DIQSES JASO ANTHONY 40989837 63.50 23.00 86.50 ACCESITARIO
| 3 | CASARIEGO-PALOMINOD LUIS ANTONIO | 45692685 61.50 22.00 - 83.50 ACCESITARID..--
4 | ZAPATA LARA YANINA YVET 45223923 65.00 23.00 ~88.00 SELECCIONEDB”/"*'
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Que, la Comisién recomienda:

1. Autorizar a la Oficina de Personal la emision de los respectivos contratos de las
.personas seleccionadas en la dependencia requerida v en los periodos mencionados,
tomando en cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccion.

2 Emitir Resolucion de Alcaldia correspondiente a la aprobacion de los resultados
del proceso de la Cuarta Convocatoria 2019 y la Contratacion Administrativa de
Servicios de las personas que han resultado seleccionadas.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 1376-2019-GAJ/MPP, de fecha 23
de agosto de 2019, sefialé que el Proceso se encuentra conforme a lo establecido en la normatividad
vigente debiendo proseguirse con ¢l tramite de emisidn de la respectiva Resolucién de Alcaldia;

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal de
-/fecha 23 de agosto de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar los resultados de la Convocatoria N° 004-2019/MPP

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Oficina de Personal la emision de los respectivos
contratos de las personas seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencionados,
tomando en cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO: Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de
S Administracién, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto, Oficina de Personal,
Oficina de Logistica, Oficina de Organizacion y Métodos para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




