MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 1046-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 04 de noviembre de 2019.

VISTOS:

El Informe Final de de la Comisiéon Evaluadora de Méritos/MPP-2019, de fecha 04 de
noviembre de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de .
Municipalidades, determina que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y ,
administrativa. Esta autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
nunicipalidades radica en la facultad de e¢jercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, con Decreto de Alcaldia N° 021-2019-A/MPP, de fecha 20 de junio de 2019, se
aprobo la Directiva N° 23-2019-OyM-GTySI/MPP, que sirvid de marco referencial para desarrollar
el Proceso de Convocatoria N° 005-2019/MPP;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 076-2019-A/MPP, de fecha 28 de enero de 2019, se
design6é al Jefe de la Oficina de Personal de esta Municipalidad Provincial de Piura como

responsable de emitir las ofertas de empleo a las instancias sefialadas en el Decreto Supremo N°
003-2018-TR y la Resolucion de Ministerial N° 124-2018-TR.;

Que, la Oficina de Personal mediante Correo Electronico de fecha 11 de octubre de 2019;
solicita cobertura presupuestal para la realizacion del proceso de Convocatoria N° 06-2019, para la
contratacién de personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, régimen N°
1057 a fin de prestar sus servicios de cardcter no auténomo temporalmente; requeridas por las
Areas Organicas de esta Municipalidad Provincial de Piura: Oficina de Infraestructura, Gerencia de
de Medio Ambiente Poblacién y Salud; Gerencia de Desarrollo Social; Gerencia de Planificacién y
Desarrollo, Oficina de Fiscalizacion y Control;

§ Que, mediante Correo Electrénico la Oficina de Presupuesto dependiente de la Gerencia de
- & Planificacién y Desarrollo de fecha 11 de octubre de 2019, informa que existe disponibilidad

& pt\’?’,‘.s@ presupuestal para la Convocatoria N° 06-2019, por el periodo de dos (02) meses a partir del 01 de
Noviembre al 31 de Diciembre de 2019;

Que, con fecha 11 de octubre de 2019, se cursd via correo electrénico al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo — Direccién General del Servicio Nacional del Empleo, la oferta
del puesto puiblico a concursar, Términos de Referencia de los Servicios; todo ello en cumplimiento
al articulo 15-A y a la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamenio del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, simultdneamente con esta
%\ Municipalidad Provincial de Piura en el Portal Web; ‘

_4 ! Que, mediante el articulo primero de la Resolucidn de Alcaldia N° 0979-2019-A/MPP de
* oo fecha 14 de octubre de 2019, se aprobd el Proceso de Convocatoria N° 006-2019 y en el articulo
segundo se aprobd conformar la Comisién Evaluadora de Méritos, que tendra a cargo el citado



Proceso de Seleccién de Personal bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 -
Contratacién Administrativa de Servicios CAS, afio 2019, tal como se detalla:

=  Convocatoria : 14 al 25 octubre de 2019

*  Presentacion de Hoja de Vida : 26 de octubre de 2019

»  Examen de Conocimiento : 28 de octubre de 2019

*  Evaluacién Hoja de Vida y Examen de Conocimiento : 29 de octubre de 2019

*  Puyblicacién de Resultados de Conccimiento y Curricular : 30 de octubre de 2019
. ®» Entrevista Personal : 31 de octubre de 2019 — 8.00 am.
Y* Publicacion de Resultados Finales : 31 de octubre de 2019 — 14 horas

Que, la Comisién a través del Informe Final, sefiala que conforme a la evaluacion realizada
en reunién de comision del 11 de octubre de 2019, el total a contratar es de Setenta y ocho (78)
personas para que presten sus servicios de cardcter no auténomo temporalmente, conforme se
detalla a continuacion: !

Oficina de Infraestructura
Bachiller Ingeria Civil — Divisidn de Obras 0D
Gerencia de Medio Ambiente Poblacion y Salud

Choferes {(04)
Apoyo Administrativo Registros Civiles 0D

Gerencia de Desarrollo Social

Supervisor PCAM (01)
Gerencia de Planificacién y Desarrollo

Economista (01)

5. Oficina de Fiscalizacién y Control

Efectivo de Fiscalizacion y Control : (50)
Fiscalizador (20)

Que, la convocatoria se realizé a través del portal web institucional de la Municipalidad en
simultaneo con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo, el dia programado, es decir del 14 al 25 de octubre de 2019;

Que, a la Convocatoria, se presentaron Ciento Setenta y Tres (173) postulantes,
efectudndose la evaluacién del Examen de conocimiento y curricular el dia miércoles 30 de octubre
de 2019, permitiendo que Ochenta y Seis (86) postulantes pasen a la fase de la entrevista personal;

Que, luego de la evaluacion del Examen de conocimiento, Curricular y Entrevista Personal, -
con fecha 31 de noviembre de 2019 se publict los resultados finales, de los setenta y cinco (75).

seleccionados, que empezaran a laborar: 70 contratistas para la Oficina de Fiscalizacién a partir del
dia 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2019; 04 Contratistas administrativos y 01 chofer a
partir del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2019, quedando siete (07) postulantes Accesitarios
- para las prestaciones de Servicios de cardcter no auténomo requeridas por la: Gerencia dé Medio
" Ambiente Poblacidon y Salud; y por la Oficina de Fiscalizacion y Control;

Que, de acuerdo al rubro 7.7 de la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacion del Proceso,
inciso 7.7.1 El proceso puede ser declarado desierto , Letra a) Cuando no se presentan postulantes
al proceso de seleccion; es en el caso de la Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud (03
choferes);

Que, la Comision Evaluadera concluye que:

\ resultados del examen de conocimiento, evaluacién curricular y de la entrevista personal reatizadal 5 ©
‘el mismo dia; . A




. El proceso de seleccion se ha realizado en las fechas previstas, convocando a Ciento Setenta y
Tres (173) postulantes para cubrir Setenta y Ocho (78) servicios a prestar de caricter no
auténomo; aprobando la etapa de Evaluacién de Examen de Conocimiento y Curricular
Ochenta y Seis (86) postulantes aptos para la siguiente etapa del proceso "Entrevista Personal”.

De los Setenta y Ocho {78) servicios a prestar que salicron a concurso plblico en el proceso de
la VI convocatoria -2019, solo fueron seleccionados Setenta y Cinco (75) postulantes, que
rindieron el examen de conocimiento, curricular y de entrevista personal y cumplieron con los
requisitos requeridos, y empezaran a prestar sus servicios no auténomo temporalmente tal

omo se seflala: (70 contratistas para la Oficina de Fiscalizacidn} a partir del dia 01 de
Noviembre al 31 de Diciembre del 2019 y (04 contratistas administrativo y 01 chofer) a partir
del 04 de noviembre al 31 de diciembre del 2019, habiendo Siete {07) postulantes Accesitarios
para las Prestaciones de Servicios de cardcter no auténomo requeridas por la Gerencia de
Medio Ambiente Poblacion y Salud; Oficina de Fiscalizacién y Control;. y Un (01) Servicios
por Prestar DESIERTOS (03 Choferes) de la Gerencia de Medio Ambiente Poblacién y Salud;
Anexo al presente cuadro del personal seleccionado y Accesitario;

Que, la Comisién recomienda:

1. Autorizar a la Oficina de Personal la emisién de los respectivos contratos de las personas
seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencionados, tomando en
cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccion.

Emitir Resolucion de Alcaldia correspondiente a la aprobacién de los resultados del proceso
de la Convocatoria N° 06-2019 y la Contratacién Administrativa de Servicios de las
personas que han resultado seleccionadas.

2.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, con Informe N° 1799-2019-GAJ/MPP, de fecha 04
de noviembre de 2019, sefialé que el Proceso se encuentra conforme a lo establecido en Ila
normatividad vigente debiendo proseguirse con el trdmite de emisién de la respectiva Resolucién
de Alcaldia;

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal de
cha 04 de noviembre de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
rganica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los resultados de la Convocatoria N° 006-2019 para la
Contratacion Administrativa de Servicios de las personas que han resultado seleccionadas,
conforme se detalla a continuacién:

DEPENDENCIA: QFICINA DE INFRAESTRUCTURA
DENOMINACION DEL SERVICIO: _ BACHILLER INGENIERO CIVIL DIVISION DE OBRAS (01)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I. (NOTA} + EVALUACION FINAL
PUNTAJECURRICULAR |  ENTREVISTA |
1] CORONADO ALVAREZ GREISI EVELIN __ 7ato30 | 840 2000 00 | SELECCionADo
IDEPENDENCIA: GERENCIA DE MEDIQ AMBIENTE POBLACION Y SALUD
|DENOMINACION DEL SERVICIO: __ CHOFERES A il COMPACTADORA (04)
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL RESULTADO
N APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L (NOTA) + EVALUACION FINAL
) PUN‘[AJE EQRRICULAR ENTREVESTA i
1 SIANCAS SIANCAS ABIMAEL 43957916 63.00 22,00 85.00 SELECCIQNADO




DEPENDENCIA: GERENGIA DE MEDIO AMBIENTE POBLACION Y SALUD ]
DENOMINACION DEL SERVICIO:  APOYO ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVILES {01) . :
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL| RESULTAGO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I. (NOTA) + EVALUACICON FINAL
PUNTAJECURRICULAR |  ENTREVISTA |
1 | APCHO VIERA ANTONY OSCAR 74573595 $6.50 22,00 7850 | ACCESITARIO
2 | SEMINARIO GUERRERO JUAN DIEGO 47788870 60.50 24,00 8450 | SELECCIONADO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ' |
DENOMINACION DEL SERVICIO: ] SUPERVISOR PCAM (01 : 5 o i
: ] PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL | RESULTAOO
N APELLIDOS Y NOMBRES . D.N.I (NOTA) ¢ EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1 | ZAPATA TRURLLO ROSALINDA DEL CARMEN 72903301) 5850 23.00 §1.50 | SELECCIONADO
DEPENDENCIA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO '
'DENOMINACION DEL SERVICIO: ECONOMISTA (01} ] |
L/ PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL | - RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L. (NOTA) + EVALUACION _FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA . .
1 | ZEVALLOS ENCALADA ROGGER MARTIN 02770788 | 7300 23.00 %400 SEE(EO'E‘_D_O
DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL R
DENOMINACION DEL SERVICIO: EFECTIVO DE FISCALIZACION Y CONTROL (50) :
§ PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL| RESULTADS
Ne APELLIDOS Y NOMBRES . D.N.L (NOTA) ¢ EVALUAGION FINAL
- PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1 | AGUERQ VARGAS CINTHIA MARINA 44252723 64.00 25.00 89.00 | SELECCIONADO
2 | ALAMEDA TALLEDO MARIELLA PAOLA 42987085 67.00 23.00 8000 | SELECCIONADO
3 | ALBURQUEQUE CHERREZ SILBANA DEL JESUS | 43856258 67.00 22.00 89.00 | SELECCIONADO
4 | ALBURQUEQUE GARCIA MARIA MODESTA 02628967 56.50 25.00 81.50 | SELECCIONADO
5 | ALVARADO CRISANTO LLOIZ MAGALI 03692382 58.00 25.00 8300 | SELECCIONADO
6 | AZCARATE AMICO DANIEL ERNESTO 42222037 63.00 24.00 87.00 | SELECCIONADO
7| CAMPOS GARCES ERICKA FABIOLA 405777316 58.00 24.00 8200 | SELECCIONADO
8 | CARRASCO MERINO DEYVI EDINSON 41920850 58.00 25,00 83.00 | SELECCIONADO
9 | CHANG ROJAS JOSE LUIS 70355605 56.50 25.00 8150 | SELECCIONADO
10| CHIRA NIERI MILAGROS 02871667 56.50 2500 8150 |'SELECCIONADO |,
11 | CHIROQUE GARCIA MARIA MILAGROS 02853213 56.00 24.00 8200 | SELECCIONADO
12 | CHOQUEHUANGA COELLO LUZ ELENA 43919674 58.00 25.00 83.00 | SELECCIONADO
13 | CHUMACERO RIVAS MiLKA KASANDRA 48365299 56.50 25.00 81.50 | SELECCIONADO
N 14| COBA CRUZ EDSON ARNOLD 44981581 56.50 20.00 76.50 | SELECCIONADO
P 15 | coBA MORALES RONY RODRIGO 44998723 56.50 25.00 §1.50 | SELECCIONADO
18| CULCAS CHIROQUE ALFREDQ BREMEL 02851414 75.00 22.00 97.00 | SELECCIONADO
17 | FARIAS ZAPATA OSCAR BENJAMIN 43620054 73.50 18.00 81.50 | SELECCIONADO
18 | FLORES CHIROQUE YANINA ROSE MERY 70511767 56.50 25.00 8150 | SELECCIONADO'
19 | GARAY SILVA JUAN ALBERTO 48531679 64.00 23.00 8700 | SELECCIONADO |; .-
20| GARCES MENDOZA OSCAR ISAAC 47636223 67.00 22.00 89.00 | SELECCIONADO |,
21 | GARCES MENDOZA OSCAR JOSSUA 476362222 58.00 18.00 7600 | "ACCESITARID ,
22 | GIRON QUEVEDOLUIS ENRIQUE 72937664 56.50 20.00 7650 | SELECCIONADO
23 | GOMEZ CORTEZ MANUEL IGNACIO 42503257 59.50 24.00 8350 | SELECCIONADO
"| 2¢ | GueRRERO NAVARRO LUIS ALBERTO 80172877 56.00 2200 80.00 | SELECCIONADO
25 | {NGA ZAPATA YORDIN ALONSO 48595075 62.50 24.00 8650 | SELECCIONADO
26 | JUAREZ CHINCHAY JERIMY 40766504 56.00 24.00 8200 | SELECCIONADO




27| LESCANO CEVALLOS SANTOS MEDARDO 03675081 61.50 23.00 8450 | SELECCIONADO

AN

28 | MARCHAN MIRAN JOYSEMARK STARKI .| 75221257 56.50 18.00 7450 | ACCESITARIO
23 | MARTINEZ HUAMAN MARIA DEL SOCORRO 40323774 61.50 200 8350 | SELECCIONADO
30 | MARQUEZ CALLE CRSTHIAN MARTIN 70442604 75.00 18.00 93.00 | SELECCIONADO
31 | MERINO MOGOLLON MILTON SEGUNDO 02614854 56.50 24.00 80.50 | SELECCIONADO |~
32 | MORENQ VILCHEZ CRISTHIAN ALEXANDER 71085498 56.50 25,00 8150 | SELECCIONADO
33 | NAVARRO ANICETO LIDIA DEL SOCORRO 44245229 56.50 24.00 8050 [ SELECCIONADO
. 34 | NUNURA CARHUAPOMA INA ESMERALDA 42236521 56.50 24.00 8050 [ SELECCIONADO
35 | OLAYA ONTANEDA JIMMY ALONSO 44469589 6250 22.00 8450 | SELECCIONADO | .
f 35 | pacHERREZ UBILLUS ALANELIAS 75656455 59.50 24.00 8350 | SELECCIONADD
37 | PALACIOS INFANTE YEFFER PAUL 478007059 56.50 25.00 81.50 | SELECCIONADO |-
| %8 | PALACIOS MINAN RONALD STEEVEN 73714615 58.00 18.00 7600 | ACCESITARIO
39 | PALACIOS SEMINARIO ANDREA ESTEFANY 47300732 56.00 23.00 81.00 | SELECCIONADO
4 | PEREZ DIAZ JOSE SAMUEL 43635677 7200 20.00 92.00 | SELECCIONADO
41 | PULACHE ALBITES JULIO CESAR 02851211 56.50 24.00 80.50 | SELECCIONADO |-}
42 | RAMOS MOROCHO MERCEDES ARMANDO 02892021 58.00 19.00 77.00 | SELECCIONADO |\
43| RAMOS BAHAMONDE MARTIN ANIBAL 41467243 72.00 20.00 9200 | SELECCIONADO |/
44 | REQUENA BURNEO MARGARITA 02803947 59.50 23,00 8250 | SELECCIONADO
45 | RIVAS PACHECO MARIA NELLY e . .| 02898096 75.00 21.00 96.00 | SELECCIONADO
46 | ROMERO VILCHEZ MARGCOS DANIEL +| 7sazigrs | B 5650 24,00 80.50 | SELECCIONADO
47 | SEMINARIO SANDOVAL RUBY “zee-s] 02895832 | wban.. ..6600 23.00 89.00 | SELECCIONADO
48 | TOCTO FACUNDO ALDO IVAN R YT et 2200 83.00 | SELECCIONADO
49 | VALVERDE GUTIERREZ MARIA ESTHER 42313002 66.00 22.00 88.00 | SELECCIONADO
50| VELASCO ADRIANZEN JUAN LUIS 02872785 66.00 23.00 89.00 | SELECCIONADC
3 | VIDAL ARELLANO JORGE ELIAS 76613573 7500 20,00 9500 | SELECCIONADO
52| VILELA HUAMAN MIGUEL ENRIQUE 70322231 36.50 24.00 8050 | SELECCICNADO
53| VILCHEZ GARCIA VANESSA LORENA ossgsggs | G180 1 2300 _8450 | SELECCIONADQ
DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL: b
DENOMINACION DEL SERVICIO: FISCALIZADOR (20) A RRS R A e St ST R Cars 2 eI A I 2o
PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE TOTAL| RESULTADD
N° APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I. (NOTA} + EVALUACION FINAL
PUNTAJE CURRICULAR ENTREVISTA
1 | ALVAREZ ZEVALLOS ROSA MARIA 05334015 5450 2500 7950 | SELECIONADO
. 2 | ATARAMA LEON CARGLINA ANTUANET 76277121 53.50 24.00 77.50 | SELECIONADO
3 | CALLE OLAYA SANDRA ELIZABETH 45077436 5.00 2200 7700 | SELECIONADO
4 | CAMACHO CARRASCO LUIS ALBERTO 02839709 53.50 26.00 7850 | SELECIONADO
5 | CHERQ SALAZAR CHRISTIAN ELMER 44385853 66.00 23,00 89.00 | SELECIONADO
6 | CONCHA DOMINGUEZ MONICA ELIZABETH 76308922 63.00 18.00 8100 | SELECIONADO
7 | DOMINGUEZ ARBILDO EDDY DONALD 40540144 57.50 18.00 7550 | ACCESITARIO
8 | FARRONAN MARTINEZ RAUL IGNACIO 41996808 61.50 18.00 79.50 | SELECIONADO
9 | FLORES TINOCO FATIMA DEL ROSARIO 42042967 66.00 22.00 88.00 | SELECIONADO
10 | GARCIA CHUQUICUSMA JHOAN ERICK 70060803 70.50 21.00 9150 | SELECIONADO
41 | HUAMAN FLORES RENZO JESUS 47706061 57.50 2400 81.50 | SELECIONADO
12 | UTIRADO YONE CESAR 46231915 67.00 22.00 89.00 | SELECIONADO
13 | MEZONES CASTRO CRISTOPHER ALBERT 46200461 54.50 23.00 87.50 | SELECIONADD
14 | MONTERC ANDRADE ALVARO BRIAN 72391148 58.50 18.00 76.50 | SELECIONADO

15 | MONTENEGRO PALACIOS LINDA 41619948 $6.00 24.00 80.00 | SELECIONADO

Y

-

-

v



Er T

46" | NING JIMENEZ VICTOR HUGO 44547421 4850 18.00 66.50 | ACCESITARIO
17 | PALACIOS GOMEZ ROSA DEL PILAR 45318033 57.50 18.00 7550 | ACCESITARIO
18 | REBOLLEDO AREVALO JOHNNY OMAR 41941283 65.00 22.00 87.00 | SELECIONADO
19 | REQUENA LOPEZ RONALD 72717778 59.00 25.00 8400 | SELECIONADO
20 | SARMIENTO BARRERA JUVER 44470782 © 66.00 22.00 88.00 | SELECIONADO
2 | SEMINARIO PEREZ MAYKO OSWALDO 47344364 70.00 21.00 91.00 | SELECIONADO
22 | VELIZ BRUNO ESTEFANI MAGALY 70383745 64.00 2200 8600 | SELECIONADO
23 | VENEGAS GUTIERREZ DANITZA ROCELIN 41859377 56.00 24.00 80.00 | SELECHONADO

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Oficina de Personal la emision de los respectivos-
contratos de las personas seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencionados,
tomando en cuenta lo acontecido durante y después del proceso de seleccidn.

ARTICULO TERCERQ: Dese cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de - °
Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Presupuesto, Oficina de Personal, / o
Oficina de Logistica, Oficina de Organizacion y Métodos para su conocimiento y fines. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE. R S




