MUNICIPALTDAD’ PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 1269-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 27 de diciembre de 2019

VISTOS:

El Informe N° 1579-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 27 de noviembre de 2019,
sobre JUBILACION OBLIGATORIA AUTOMATICA POR LiMITE DE EDAD 70
"ANOS, SRA. GRACIELA DEL SOCORRO LARREA DE REYES, emitido por la Unidad
de Procesos Técnicos; Informe N® 1780-2019-OPER/MPP, de fecha 04 de diciembre de 2019,
emitido por la Oficina de Personal; Informe N° 1987-2019-GAJ/MPP, de fecha 09 de diciembre
de 2019, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

\. CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; autonomfa que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 57° del Decreto Legislativo 728 — Ley de

"Fomento del Empleo, (articulo modificado por el articulo 2° de la Ley N® 26513) textualmente
establece lo siguiente:
_"(...) Articulo 57°- La jubilacicn es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer,
que lenga derecho a pensidn de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Adminisiracién de Fondos de Pensiones
(SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80% de
la ltima remuneracién ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no
podrad exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente, en la niisma
proporcién en que se reajuste dicha pensidn. El empleador que decida aplicar la
presente causal deberd comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de
que éste inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se
produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pensién. LA
JUBILACION ES OBLIGATORIA ¥ AUTOMATICA EN CASO QUE EL TRABAJADOR
CUMPLA SETENTA ANOS DE EDAD, SALVO PACTO EN CONTRARIO™;

Que, con Informe N° 1579-2019-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 27 de noviembre de
019, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos, textualmente indicé:

“(...) De acuerdo al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado
por el Decreto Supremo N°003-97-TR, en su articulo 21° pdrrafo tercero, establece que
la jubilacion es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta afios
de edad, salvo pacto en contrario. Se adjunta informe escalafonario de datos
principales de servidores obreros contratados a plazo indeterminado a cesar por limite
de edad, los mismos que se detallan a continuacion.

N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES FECHA FECHA QUE CUMPLE | FECHA ACTUAL AL
NACIMIENTO | 704805 27.41.2019
Gl | LARREA  DE  REYES | 30.01.1950 30.07.2020 69aRos 09meses 27dlas
GRACIELA DEL SOCORRO
Apellidos y Nombres  Larrea de Reyes Graciela del Socorro
Condicidn Empleado Decreto Legislativo 728

Fecha de Ingreso 01/12/1996 Doc. Ingreso INABIF 01.12.1996
Régimen Laboral D. Leg. 728 Reglamento D.S. 002, 003-97-TR



Régimen de Pensiones Decreto Ley 25897 — SPP

Cargo Fisico Director Categoria - Ninguno

Dependencia Fisica  CEDIF CASTILLA — Apayo al nifio y adolescente
Tiempo de Servicio Del 01121996 al 27.11.2019 22a. 1Im. 264d.
Tiempo de Servicio ~ Del 01.12.1996 al 30.01.2020 23a. (im. 29d
Fecha que cumple 70 afios y deberd cesar 30 de enero de 2020;

Que, ante lo actuado, la Oficina de Personal, con Informe N° 1780-2019-OPER/MPP,
de fecha 14 de diciembre de 2019, remiti6 el presente a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin

de que emita su opinién legal al respecto, tomando en cuenta lo sefialado en ¢! TUO del D. Leg.
728, aprobado con D.S. N° 003-97-TR, Art. 21°;

¢ Que, en este contexto la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 1987-
2019-GAJ/MPP, de fecha 09 de diciembre de 2019, indic6 a la Oficina de Secretaria General,
que en virtud de lo anteriormente expuesto, esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que
estando a lo dispuesto en la normatividad juridica vigente, vuestro despacho deberd proceder
conforme lo autorizado por la alta Gerencia, asimismo se recomienda a efectos de evitar
dilatacién en el tramite de expedicntes de la presente materia, se proceda conforme lo ordenado,
dado que la normatividad juridica vigente, es clara al precisar que la jubilacion por limite de
edad para personal obrero es automatica”;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 18 de diciembre de 2019, y en uso de Jas atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el articulo 20° numeral
6);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 30 de
enero de 2020, a la sefiora GRACIELA DEL SOCORRO LARREA DE REYES, Empleada
Decreto Legistativo 728, del CEDIF CASTILLA — APOYO AL NINO Y ADOLESCENTE de
la Municipalidad Provincial de Piura, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- EXPRESAR a la servidora municipal GRACIELA DEL
SOCORRO LARREA DE REYES, en nombre de la Municipalidad Provincial de Piura,
nuestro reconocimiento y gratitud por los valiosos servicios prestados a esta Comunidad y a la
Corporacitn Edil. |

] ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Gerencia de Administracién, y a la
Oficina de Personal, proceda a efectuar la liquidacion y pago de los Beneficios Sociales a que
hubiera lugar, conforme a la disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Presupuesto realice las
modificaciones presupuestales que resultan necesarias, a fin de dar cumplimiento a lo sefialado
en el articulo precedente.

ARTICULO QUINTO.- SOLICITAR a la sefiora Graciela del Socorro Larrea de
Reyes, la entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes a su Jefe inmediato Superior.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal, Gerencia de -
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, Oficina de Presuptesto,’

Unidad de Remuneraciones y a los interesados, para los fines que estime correspondiente. - -

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




