MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1052-2019-A/MPP
San Miguel Piura, 06 de noviembre de 2019.
Informe N° 580-2019-PPM/MPP, de fecha 09 de agosto de 2019, emitido por la

Procuraduria Pablica Municipal e Informes N°s 1410 y 1480-2019-OPER/MPP de fecha 01 y
14 de octubre de 2019 respectivamente, de 1a Oficina de Personal; y,

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de 1a Ley Organica del Poder Judicial, 1D.S. N°® 017-93-
FIS, articulo 4° sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a
hs decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
sfectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley
senala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa
gngada ni modificar su contenido, ni retardar su gjecucion, ni cortar procedimientos en tramite,
E}]O la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, ahora bien, la Procuraduria Pablica Municipal mediante Informe N° 580-2019-
PPM/MPP, de fecha 09 de agosto de 2019, informé que el Segundo Juzgado Laboral de Piura,
ha emitido la Resolucién N° 11, en el Expediente N° 01881-2015-0-2001-JR-LA-02 — Accidn
Contenciosa Administrativa, seguido por don EDWIN OVIDIO GARCIA JUAREZ,
requiriendo. a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por el Superior
Jerarquico, y ordénese a la demandada para que proceda a emitir nueva resolucion disponiendo
el reconocimiento y pago de beneficios sociales;

oy 4,/ : Que, con fecha 08 de marzo de 2019, la Sala Laboral Transitoria de Piura emitié su
o yoRe & L,g entencia de Vista (Resolucidn N° 09), la misma que en sus considerandos se encuentra
=0

‘ > “ OCTAVO.-Dentro de ese contexto, atendiendo a lo pretendido por el demandante en
su demanda, y a los agravios expresados por ambas partes procesales en sus recursos
de apelacion; corresponde en principio determinar si el demandante se encontré o no
sujeto a una relacidn de trabajo con la demandada respecto del periodo que reclama
beneficios sociales, siendo que debido a que del Sistema Integrado Judicial (SI1J)-
Consulta General de Expedientes al que todo organo jurisdiccional tiene acceso, se
advierte que en el expediente judicial N° 2003-00567-0-2001-JR-CI-04, se emitic la
resolucion N° 03 que ordené que la hoy demandada cumpla con reponer al
demandante en el cargo de Jefe de la Division de Organizacion Vecinal de la
Mumicipalidad Provincial de Piura o en cargo similar, habiéndose reconocido
expresamente que el demandante mantenia una relacién de cardcter laboral con la
demandada. Por lo tanto, em base a dicho fallo judicial se halla debidamente
acreditado el vinculo laboral, mds ain cuando la demandada reconoce el ingreso del
demandante en la planilla de servidores publicos contratados mediante la Resolucion
de Alcaldia N° 1554-2013-A/MPP.(...).

DECIMO PRIMERQ.- Estando a lo antes expuesto, al demandante le corresponde la
incorporacion a planillas respecto del periodo precisado en el considerando anterior y



el pago de los beneficios sociales que le corresponden como servidor contratado como
es el caso del concepto de "vacaciones”, siendo ello respaldado por el segundo pdrrafo
del articulo 25° de la Constitucion Politica del Perii que reconoce el derecho
vacacional como un derecho fundamental, asi mismo el articulo 24° inciso d) del
Decreto Legislativo N° 276, contemplado en el Capitulo 1V del Titulo I del citado texto
legal que reconoce el derecho de los servidores publicos a gozar de 30 dias de
vacaciones remuneradas; y leniendo en cuenta que el articulo 25° de la Carta
Fundamental no establece distincion alguna entre trabajadores nombrados o
contratados; por lo tanto, corresponde ordenar a la entidad demandada otorgue al
demandante el descanso anual remunerado.

DECIMO SEGUNDQ.-Asimismo, le corresponde el pago de "aguinaldos”; toda vez
que el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 establece que son beneficios de los
Jfuncionarios publicos y servidores publicos, entre otros, los aguinaldos que se otorgan
en fiestas patrias y navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada afio, no

haciendo diferencia alguna entre mombrado y contratado. Tal derecho, debe .
concordarse con lo establecido en el numeral 2) de la Quinta Disposicion Transitoria - -

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional aféf
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304- 2012-EF. Esta ley establece gue
a través de la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico se fija, entre oiros
conceptos, el monto del aguinaldo por fiestas patrias y navidad que se otorga a los
Juncionarios, servidores, obreros, personal sujeto a carreras reguladas por leyes
especificas, asi como a los pensionistas del sector publico, para lo cual en cada afio
Siscal serd reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas. :
DECIMO TERCERO.- Por otro lado, debe tenerse en cuenta que respecio al pago dé:

"escolaridad debe considerarse lo dispuesto por la Quinta Disposicion Transitoria de”

Ja Ley N° 28411, por lo que al demandante le corresponde dicho beneficio duranté él :

periodo que va desde el 01 de setiembre de 1999 hasta el 14 de febrero de 2003 y desde
el 22 de setiembre de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2007 al haber tenido la
condicion de servidor contratado; en consecuencia corresponde amparar este extremo
de la demanda, y ordenar que la demandada proceda cumpla con liquidar los
beneficios sociales de acuerdo al periodo precisado en el fundamento décimo de la
presente resolucion. En cuanto al agravio de inclusion de planillas, desde el 01 de
setiembre de 1999, la demandada sefiala que el demandante se encuentra en planillas
de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1554-2013-A/MPP, de fecha 20 de
diciembre de 2013 de las pdginas 42 a 46, sin embargo el demandante solicita que se
le incluya en plonillas desde la fecha en que ingreso a laborar para la demandada,
siendo esta el 01 de setiembre de 1999 y hasta el 31 de diciembre de 2007, debido a
que de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 1058-2014-A/MPP de fecha 29 de
agosto de 2014 de la pdgina 47, recién fue incluido en la planilla inica de
remuneraciones de empleados contratados desde el 01 de enero de 2008.(...)

DECIMO SETIMO.- Ahora bien, el demandante peticiona que en aplicacion de los
convenios colectivos se le otorgue el beneficio de refrigerio y movilidad segun -el
acuerdo adoptado por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de Piura
del 28 de diciembre de 1994, en donde se negocié el incremento en el monto de dicha

bonificacién prevista en el Decreto Supremo N° 023-85-PCM; que establecid lo_
siguiente: "Convalidar el incremento de 100 nuevos soles mensuales otorgado a partzr';;‘? .

del I de junio de 1994 a cuenta del Pacto Colectivo 1994, asi como los 100 nieyos.
soles mensuales otorgados a partir del 1 de diciembre de 1994; estos wultimos 100,
nuevos soles pasardn a incrementar la bonificacion por refrigerio y movilidad". (.} ) K

VIGESIMO CUARTO.-En ese orden de ideas, corresponde aplicable el mismo crzlerzo ;

para todos los convenios colectivos peticionados por el demandante, (.. )“‘

Concluyendo su Fallo:



“].« CONFIRMAR en parte la sentencia contenida en la Resolucion N° 05, de fecha 17
de noviembre de 2017, que declaré Fundada en parte la demanda interpuesta por
Garcia Judrez Edwin Ovidio contra la Municipalidad FProvincial de Piura y con
citacion al Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Piura sobre Proceso
Contencioso Administrativo. En consecuencia se declara 4.- Infundada respecto de los
beneficios sociales a consecuencia de los pactos colectivos.

2.- REVOCAR la sentencia en el extremo que infundado el registro del demandante en
las planillas de servidores contratados y se REFORME dicho extremo y se declare
fundada en parte la demanda considerado los periodos precisados en el considerando
décimo de la presente resolucion.

3.- REFORMAR la sentencia y se disponga el pago de beneficios sociales como
vacaciones, aguinaldos de fiestas patrias y navidad, ast como escolaridad en base al
periodo _dispuesto en_el décimo considerando de la presente resolucidn; mds el pago
de intereses legales.

4.- En consecuencia declaran NULA la resolucion ficta que deniega el pago de
beneficios sociales al demandante y se disponga que en mérito a lo dispuesto en la
presente resolucion la demandada expida nueva resolucion administrativa en la que se
disponga la liguidacion de los beneficios reconocidos en la presente resolucion en el
plazo de quince dias hdbiles.”.

Que, la Oficina de Personal en sus Informes N° 1410 y 1480-2019-OPER/MPP de

fecha 01 y 14 de octubre de 2019 respectivamente, informé que se debe cumplir con emitir la
F\ respectiva resolucion de alcaldia, a fin de dar cumplimiento al mandato judicial, consistente en

reconocer a la demandante ¢l pago de beneficios sociales correspondientes a: Aguinaldos por
\cstas Patrias y Navidad, Vacaciones y Escolaridad; correspondiente al periodo entre el 01 de
ai embre de 1999 al 14 de febrero de 2003 y entre el 22 de setiembre de 2003 hasta el 31 de
§ embre de 2007; ello en mérito al Décimo considerando de la sentencia de vista de la Sala
aboral Transitoria;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con los Proveidos de la Gerencia de
Administracion y Gerencia Municipal de fecha 15 y 16 de octubre de 2019 respectivamente; y
en uso de las atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972;

SE RESUELVE :

ARTICULQ PRIMERO.- Autorizar a la Oficina de Personal efectué la Liquidacion,
| reconociendo y calculando ¢l pago de Aguinaldos, Vacaciones y Escolaridad; correspondiente al
periodo entre el 01 de setiembre de 1999 al 14 de febrero de 2003 y entre el 22 de setiembre de¢

003 hasta el 31 de diciembre de 2007, del servidor don EDWIN OVIDIO GARCiA
JUAREZ; ello en mérito al Décimo considerando de la Sentencia de Vista emitida por la Sala
Laboral Transitoria, recaida en el Exp. N° 01881-2015-2001-JR-LA-02.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Procuraduria Publica Municipal,
comunique al juzgado el cumplimiento del presente mandato judicial.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese al interesado y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Procuraduria Puablica
Municipal y Oficina de Personal, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE [X ARCHIVESE.

n
ALCALDE:




