MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1099-2019-A/MPP
San Miguel Piura, 20 de noviembre de 2019.

YISTOS:

El Expediente de Registro N° 003775, de fecha 29 de enero de 2019, sobre
RECONOCIMIENTO DE NIVEL REMUNERATIVO DE CARGO JEFATURAL Y
OTROS; Expediente de Registro N° 00017000, de fecha 30 de abril de 2019, sobre RECURSO
DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION FICTA; Expediente de Registro N°
0025753, de fecha 25 de junio de 2019, sobre AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA, presentados por el seflor MILTON QUINDE REYES,
respectivamente; Informe N° 1298-2019-OPER/MPP, de fecha 10 de septiembre de 2019,
Oficina de Personal; Informe N°® 1689-2019-GAJ/MPP, de fecha 16 de octubre de 2019, emitido
por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1514-2019-OPER/MPP, de fecha 21 de
octubre de 2019, emitido por la Oficina de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

administrativa en los asuntos de su competenicia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 004-2019- JUS - Texto Unico Ordenado de la

Ley de Procedimiento Administrativo General - N° 27444, en relacién a la facultad de
contradiccién en los recursos administrativos, textualmente sefiala:

“(...) 1.2 Principio del debido procedimiento.-

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo
renunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente, a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, y en un plazo razonable, y, a impugnar las decisiones que
los afecten. La Institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los
principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

Articulo 217° Facultad de contradiccion

217.1 Conforme a lo sefalado en el articulo 120° frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la vida administrativa mediante los recursos administrativos
seitalados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento
Fecursivo;

217.2 Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos
de trémite que determinen la imposibilidad de continugr el procedimiento o produzcan
indefension. La contradiccion a los restantes actos de trdmite deberd alegarse por los
interesados para su consideracidn en el acto que ponga fin al procedimiento y podrdn

" Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmicay -



impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto
definitivo;
Articulo 218° Recursos Administrativos

218.1 Los recursos administrativos son:

a} Recurso de reconsideracion

b) Recurso de apelacion

Solo en caso que por ley o decreto legislativo, se establezca expresamente, cabe I
interposicion del recurso administrativo de revision,
218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince dias perentorios y
deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Articulo 219°.- Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo drgano que dicté el primer
acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los
casos de actos administrativos emitidos por drganos que constituyen unica instancia no
se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el
gfercicio del recurso de apelacion.

Articulo 220° - Recurso de Apelacion

El recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo divigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
para que se eleve lo actuado al superior jerdrquico”,;

Que, conforme al documento del visto, Expediente de Registro N° 003775, de fecha 29
de enero de 2019, el sefior Milton Quinde Reyes, servidor municipal, textualmente indicé:
‘(...) Que, al amparo de la Constitucion, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y del

reconozea el nivel remunerativo de cargo jefatwral 'y pago de los devengados
generados desde la fecha en que se alcanzo el bemeficio hasta la fecho del
reconocimiento efectivo de mi derecho, mas los correspondientes intereses hasta la
fecha de cancelacion, pago de todos mis beneficios sociales dejados de percibir desde
el momento de mi designacion en el cargo de Gerente General del Instituto Vial
Provincial Municipal de Piura”,

Que, ante lo expuesto, la Unidad de Procesos Técnicos, mediante Informe N° 259-2019-
ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 11 de febrero de 2019, indicd que el sefior Milton Quinde
Reyes, conforme a su informe escalafonario s¢ puede apreciar, que con fecha 0t de junio de
2018 ingreso a laborar a esta entidad municipal, actualmente tiene la condicién laboral de
empleado nombrado, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, y su reglamento el
D.S. 005-90-PCM, -cargo Planificador. Asimismo, precisa que el servidor municipal fue
designado como Gerente General del Instituto Vial Provincial Municipal de Piura, con
suscripcién de Contrato Administrativo de Servicios de acuerdo al siguiente detalle:

- R.A. N° 556-2015-A/MPP, de fecha 29.04.2015, aceptar la designacién del Econ. Milton
Quinde Reyes, como Gerente General del Instituto Vial Provincial Municipal de Piura, en
consecuencia resérvese su plaza de origen debiendo reasumir sus funciones al término de su
designacion.

- Contrato CAS N° 157-2017, se le contrata a fin de que el primero se desempefie como Gerente
del Instituto Vial Provincial de Ia Municipalidad Provincial de Piura.

Pacto Colectivo de Trabajo 2007 — 2008, aprobados con Resolucion de Alcaldia N° -
241-2008-A/MPP, v Resolucion de Alcaldia N° 128-2003-A/MPP, solicito se me .

- R.A. N° 457-2018-A/MPP, de fecha 23.05.2018, Articulo Primero.- Dejar sin efecto, la‘-'

designacion del Econ. Milton Quinde Reyes, en el cargo de Gerente General del Instituto V1al

Provincial Municipal de Piura, de la Municipalidad Provincial de Piura, otorgado mediante 1a,

Resolucion de Alcaldia N° 556-2015-A/MPP, de fecha 29 de abril de 2015; L

_\‘-,

Que, cbn fecha 30 de abril de 2019, el sefior Milton Quinde Reyes, present6 el
Expediente de Registro N° 0017000, textualmente sefialé:



“(...) Que, por convenir a mi derecho y al encontrarme dentro del plazo sehalado por
ley interpongo formalmente el recurso de apelacion contra la Resolucion ficta, emitida
por su despacho que deniega mi solicitud de reconocimienio de nivel remunerativo de
cargo jefatural y pago de los devengados generados desde la fecha en que se alcanzo el
beneficio hasta la fecha de reconocimiento efectivo de mi derecho, mas los
correspondientes intereses hasta la fecha de cancelacion, pago de todos mis derechos
sociales dejados de percibir desde el momento de mi designacidn en el cargo de
Gerente General del Instituto Vial Provincial Municipal de Piura. Por lo que solicito
sea elevado en el dia el presente recurso al superior jerdrquico para que con mejor
criterio resuelva mi pretension’™;

Que, con Expediente de Registro N°® 0025753, de fecha 25 de junio de 2019, el sefior
Milton Quinde Reyes, indico-que.por- convemr a su derecho y habiendo transcurrido en exceso
el plazo legal sin que este Provincial s¢“haya pronunmado por su Recurso de Apelacidn, la
misma que fue presentada con fecha 30 de abril de 2019, habiendo operado el silencio
administrativo negativo, por: Jlo. cual da. po r,agotada la-via administrativa, y de acuerdo al
articulo 188.3 de la Ley N° 27444 46" eficuentra habilitado para interponer las acciones
judiciales pertinentes;

Que, en este contexto, la Oficina de Personal, con Informe N° 1298-2019-OPER/MPP,
de fecha 10 de septiembre de 2019, remitid lo actuado a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin
de que emita su opinidn legal al respecto;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 1689-2019-GAJ/MPP, de
fecha 16 de octubre de 2019, textualmente sefiald, a la Oficina de Personal:
“(...) que el pacto colectivo del afio 2008 al cual hace mencidn el administrado,
Precisa que en su punto 8 sobre la vigencia de nivel remunerativo del personal, que
gierce jefaturas establece la Municipalidad Provincial de Piura, conviene en reconocer
la remuneracion total al personal de carrera que ha ejercido cargos jefaturales durante
dos aflos consecutivos o tres afios de manera discontinua en el cargo jefatural. Pacto
colectivo que fue ratificado mediante R A. 128-2013-A/MPP, del 06.02.2013. Como se
puede apreciar, tanto en la norma como el Pacto Colectivo los mismos que son claros,
al establecer gue solo son beneficiarios el personal de carrera, mdxime el administrado
durante el tiempo que ejercié dicho cargo jefatural lo hizo bajo la modalidad de
Contratista Administrativo de Servicios mas no como personal nombrado, tampoco se
observa de los informes técnicos que existe oposicidn por parte de este al momento de
gjercer su cargo jefatural bajo el régimen laboral del D. Leg. 1057 (CAS} observindose
la conformidad de su parte, por lo que deviene en infundado su petitorio, debiéndose
dar por agotada la via administrativa;

Que, la Oficina de Personal, ante lo actuado, remitié el presente expediente a la
Gerencia de Administracidén, a fin de que se emita la respectiva Resolucion de Alcaldia
dectarando infundado el recurso impugnatorio presentado por el sefior Milton Quinde Reyes,
asimismo se agote la via administrativa;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con e! proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 22 de octubre de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Art. 20° numeral 6);

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, ¢l Recurso de Apelacién
interpuesto por ¢l sefior MILTON QUINDE REYES, a través del Expediente de Registro N°
003775, de fecha 29 de enero de 2019, relacionado a reconocimiento de nivel remunerative de
cargo jefatural y otros, conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente resolucién.




ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIiA ADMINISTRATIVA,
conforme a lo seialado en el articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Oficina de Personal, al interesado,
para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




