MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
| Decreto de Alcaldia |

N° 006-2019-A/MPP
San Miguel de Piura, 08 de marzo de 2019.

VISTOS:

El Memorando N°® 023-2019-QC/MPP, de fecha 01 de febrero de 2019, de la Oficina de
Contabilidad; Informe N° 041-2019-OyM-GTySI/MPP, de fecha 05 de febrero de 2019, de la
Oficina de Organizacién y Métodos de Informacion y el Informe N° 266-219-GAJ/MPP, de fecha
15 de febrero de 2019, de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial, y, /.

CONSIDERANDO: ' * \ :

Que, mediante ¢l Articulo Segundo del Decreto de Alcaldia N° 027-2018-A/MPP, de fecha
17 de octubre de 2018, se aprueba la Directiva N° 16-2018-OyM-GTySYMPP denominada:
“Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento por Productividad”™, que consta de once (11)
capitulos y Anexos 01, 02, 03;

Que, mediante el Informe N° 041-2019-OyM-GTySI/MPP, de fecha 01 de febrero de 2019,
la Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion, remitio para su aprobacién la Directiva N°
10-2019-OyM-GTySI/MPP denominada “Norma Interna para la Asignacion Economica por
Productividad en la Municipalidad Provincial de Piura — Afio 2019;

Que, la Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal la Constitucién Politica del

Pert del afio 1993, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la Ley General de! Sistema

Nacional de Presupuesto N° 28411, la Ley de Presupuesto del Sector Piiblico ‘pafa &l afio Fiscal

2019 N° 30879, el Decreto Leglslatlvo N° 276 — Ley de Bases de la. Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, el D.S.N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley dc Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la Directiva N° 002-2013-

| EF/50.01 — Directiva para la Programacién, Formulacién Anual del Presupuesto del Sector

~Piblico, con una perspectiva de programacion Multianual, aprobada con Resolucion Directoral N°

07-2013-EF/50.01, ¢l Decreto de Alcaldia N° 013-2009-A/MPP, que aprueba el Reglamento de
Asistencia, Permanencia de los servidorés municipales de Piura;

. -’
Qe

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 42° de la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, a través del Informe N° 266-2019-GAJ/MPP,
de fecha 15 de febrero de 2019, opiné que mediante Decreto de Alcaldia se deje sin efecto el
Decreto de Alcaldia N° 027-2018-A/MPP, que aprobé la Directiva N° 16-2018-OyM-GTySI/MPP,
denominada: Norma Interna para otorgamiento de Racionamiento por Productividad”, en virtud a
la observaciones efectuadas por la Gerencia Municipal a través del Memorando N° 544-2018-
GM/MPP y se apruebe la Directiva N° 10-2019-OyM-GTySI/MPP denominada: “Norma Interna
para la Asignacion econdmica por productividad en la Municipalidad Provincial de Piura, Ano
2019 y Formatos N° 01, 02 y 03;




Que, en N mérito a lo expuesto, de  conformidad con el proVeido de
la Gerencia Municipal de fecha 08 de febrero de 2019 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°® 27972;

" SE DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin Efecto el Decreto de Alcaldia N° 027-201 8-A/MPP,

que aprobé la Directiva N° 16-2018-OyM-GTySI/MPP, denominada: Norma Interna para
otorgamiento de Racionamiento por Productividad”.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Directiva N° 10-2019-OyM-GTyS/MPP
denominada: “Norma Interna para la Asignacion Econémica por Productividad en Ila
Municipalidad Provincial de Piura — Aiio 2019”, que consta de once (11) capitulos y Anexos 01,
02, 03 que forman parte integrante del presente Decreto, aprobada con eficacia anticipada.

. ARTICULQO TERCERO.- 'COMUNIQUESE el presente Decreto de Alcaldia a [a
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Planificacion y Desarrollo, Oficina de Presupuesto, Oficina de Organizacion y Métodos, Oficina de
Personal para los fines consiguientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



s N Municipalidad Provincial de Piura

Dircctiva N° 10.2019-Oy M. GTySUMPP. Aprobada con D.A.-NUB-2019-A/MPP.
! Areéa Ejecutora- Oficiria‘de Personal " .. ~.° |Sistema: | Personal '
Areas - Gerencid de Administraci()n-y Oficina de Personal
Involucradas " L . . :
" |Elaborade 23012019 © ' |Paginas 09
- Modifica - - | pirectiva Ne Iﬁ-iOIS-OYM-GTYSI!MPP Aprobado 'P.A. N° 27-2018-A/MPP

“Norma Interna para la Asignacién Econémica por Productividad en la Municipalidad

- Provmclal de Plura, Aiio 2019”

1. FINALIDAD

Establecer ¢] procedimiento para la asignacién econdmica por productividad a los funcionarios y servidores de
la Municipalidad Provincial de Piura correspondiente al gjercicio fiscal 2019 y que se. ejecutard para la
realizacién de actividades de estricta necesidad del servicio, de acuerdo a las funciones y competencias propias
del cargo, orientadas al logro de metas y objetivos de la Entidad, las que se desarroliardn de manera efectiva en
horas adicionales al horario habituai de trabajo.

JETIVO
Establecer las normas y procedimientos para la asignacion econémlca por productividad.
Asegurar que la asignacién econdmica por productividad otorgada a los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial de Piura se realice con sujecidn a un plan de trabajo con metas y objetivos
institucionales.
Establecer medidas de control interno en la programacién y ejecucion de actividades a realizar en la
modalidad asignacién econémica por productmdad

[SR .

@ﬁ BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peri de 1993.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afto Fiscal 2019.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

D.S N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Directiva N° 002-2013-EF/50.01 “Dlrectwa para la Programaci6n y Formulacién Anual del Presupuesto del
Sector Publico, con una perspectiva de Programacnén Multianual, aprobada con Resolucién Directoral N°®
007-2013-EF/50.01,

Decreto de Alcaldia N° 013-2009, que Aprueba Reg]amento de Asistencia, Permanencm de los servidores
Municipales de Piura.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a los funcnonanos y servidores de la Municipalidad Provincial de Piura,
que desarrollen actividades de direccion, asesoria, planificacién, apoyo y ejecucion.

No se encuentran comprendidos en los alcances de la presente directiva, el personal obrero de la Entidad.

\ VIGENCIA
La presente directiva entrard en vigencia a partir del mes de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019,
debiendo ser aprobada mediante Decreto de Alcaldia,

. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Procede el reconocimiento de la a51gnac:16n econémica por productividad al personal de la Municipalidad
Provincial de Piura, descritos en el alcance de la presente directiva, que en razén al logro de los objetivos
institucionales hayan elaborado y presentado un plan de trabajo el cual debe suponer la necesidad de
requerir un tiempo adicional a su jornada‘normal ordinaria de trabajo, ¢l mismo que deberd ser aprobado
por su Gerente inmediato y autorizado por la Gerencia Municipal. )
6.2 El plan de trabajo aprobado y desarrollado deberé ser sujeto de evaluacion y medicién objctwa por la
misma Gerencia que lo aprobé; la Gerencia Municipal, previa evaluacion, autoriza el pago de la asignacién
econdmica por productividad. X

6.3 El nimero méximo de personal autorizado por cada Gerencia u Oficina serd de dos (2) y en el casp de
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Jlas Unidades y Divisiones serd de una (1) persona como maximo, su aprobacién estara supeditada a la

disponibilidad presupuestal que informe la Oficina de Presupuesto.

! 6.4 La realizacion de los trabajos que ejecuta el Gerente Municipal, son implicitos en razén de las
funciones propias de su cargo, por lo que no requieren de documento expreso que los autorice.

6.5 Las acciones concordantes con las necesidades del servicio de los trabajos a ejecutar de los gerentes,
y su equipo de trabajo seran autorizados por la Gerencia Municipal.

6.6 El monto de la asignacién econdmica por productividad otorgada, de acuerdo a los términos de la
presente directiva, serd en funcion al cargo ocupado y al grupo ocupacional al cual pertenecen, segin
el siguiente detalle:

item Descripeion del Cargo y/o Monto
Grupo Ocupacional S/,
1 Gerente Municipal 60.00
2 Asesor de Alcaldia 50.00
3 Gerente, F-3 50.00
4 Jefe de Oficina F-2. 35.00
5 Jefe de Division o Unidad, F1. | 25.00
6 Profesionales 20.00
7 Técnicos 15.00
8 Auxiliares 14.00

El nimero maximo de dias establecido en el Plan de Trabajo, serd de 20, el mismo que podra ser
menor, de acuerdo con la revision del Gerente inmediato.

6.7 Excepciones _

Las Secretarias de Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia Territorial y
de Transporte, percibiran por concepto de asignacidn econdmica por productividad, la cantidad de S/
20.00 por dia hasta 20 dias por mes.  °

El chofer de Alcaldia percibira por concepto de asignacion econdmica por productividad, ta cantidad
de S/ 20.00 por dia hasta 30 dias por mes, de acuerdo a la necesidad del servicio de traslado del
titular de! pliego en lugares dentro y fuera del caso urbano.

6.8 EIl financiamiento para el pago por concepto de asignacion econdmica por productividad es con
recursos municipales en la asignacién 211.1.2.99 Otras Retribuciones Complementarias, conforme a
la disponibilidad presupuestal del afio fiscal vigente en los clasificadores de gasto que correspondan.

6.9 Cuando no exista la disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de asignacién econdmica por
productividad y subsista la necesidad def cumplimiento del Plan de Trabajo, se debera compensar las
horas laboradas, con dias de descanso,. lo que debera ser comunicado por escrite al funcionario o
servidor por parte de la Oficina de Personal, indicando los dias compensables y las horas pendientes
de compensar, si fuera el caso, debidamente detallados; con copia a la Unidad de Procesos Técnicos
para los registros y controles respectivos.

6.10 Es incompalible la percepeion de la asignacion econdmica por productividad con la compensacion o
descanso fisico y con labores en sobre tiempo.

6.11 Las Gerencias y Oficinas, en los casos de representacién, reuniones de coordinacion con otras
entidades fuera de la Entidad, visitas a otras instalaciones, verificacién de avance de obras, etc.,
vinculadas a sus funciones y competencias, debidamente justificadas, remitiran via correo electronico
a la Jefa de la Unidad de procesos Técnicos, con copia al Jefe de la Oficina de Personal el horario de
salida de las instalaciones y horario de entrada; tratandose del Jefe de Oficina, debera contar con la
aprobacién de su Gerencia.

V1. PROCEDIMIENTO

7.1 Del requerimiento y Del Plan de Trabajo.
Los Gerentes de la Municipalidad Provincial de Piura, bajo responsabilidad, deben considerar los
siguientes parametros:

a. Emitir un Informe Ejecutivo en una pagina, dirigido al Gerente Municipal, adjuntando el plan de
trabajo a desarrollar por su personal (Formato N° 1), debidamente justificado, el mismo que debe
incluir: la meta cuantificada a obtener, los dias a proyectar y el monto que representaria gjecutar
dicha actividad, en términos de soles.

b. El plazo maximo de cada Gerente para presentar, tanto el Informe Ejecutivo, como el Plan de
Trabajo, y solicitar autorizacién a la Gerencia Municipal, serd de 10 dias (calendario) antes de
iniciar la actividad programada; fuera de dicho plazo, se tendrd como no presentada y devuelta a
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la dependencia solicitante.
c. El Gerente Municipal, una vez recibido el Informe y el Plan de Trabajo, evaluard v autorizard el
pago correspondiente, ante la Gerencia de Administracion.
d. Cada Gerente sera responsable de la supervisién del desarrollo del plan de trabajo a su cargo,
razdn por la cual se programard como méximo 20 dias al mes.
7.2 Del horario y registro de Asistencia y Permanencia para reconocer la asignacién econémica
por productividad

7.2.1 Para percibir la asignacion econdmica por productividad, los servidores municipales deben
considerar:

s De Lunes a Viernes el inicio del computo del horario para la asignacién econémica por

productividad sera a partir de las 4:00 p.m..

s En los casos excepcionales de dias no laborables, deberd estar debidamente sustentado y

contar con la aprobacién de su Gerencia y la Gerencia Municipal.

» Para el computo de la jornada adicional los funcionarios y servidores deben registrar su

Asistencia en el marcador digital o tarjétas de control.
¢ Para percibir la asignacién econdmica por productividad, los funcionarios y servidores
municipales deben registrar un minimo de tres (03) horas diarias entre los dias lunes y
viernes, y cuatro (04) horas los dias sabado. No hay domingos ni feriados para el computo
de la asignacion econdmica por productividad.
7.3 Responsables del Control de Asistencia y Permanencia del personal autorizado para la
asignacién econémica por productividad

7.3.1 El Gerente serd responsable del control y supervision de las actividades y los horarios
desarrollados por el personal a su cargo. Debiendo informar a la Gerencia Municipal
cualquier incumplimiento con la finalidad de que se tomen las medidas correctivas.

7.3.2 LaOficina de Personal en uso de sus facultades:

e Efectuara los controles permanentés, de lunes a viernes, de verificacion de la permanencia
de los servidores municipales autorizados, debiendo consignarse en el Acta respectiva
(Formdto N° 2) sus asistencias o ausencias, si el personal realizd la marcacién digital y fue
autorizado a realizar labores fuera de la Oficina por su jefe inmediato, se deberd indagar por
el lugar de destino, quedando a potestad de la Oficina de Personal, corroborar insitu dichas
labores.

 Debera observar que ningin funcionario o servidor abandone su puesto de trabajo durante
las horas programadas, salvo solicitud expresa debidamente documentada y autorizada por
la Gerencia a la cual pertenece, bajo responsabilidad funcional, tanto del jefe como del
subordinado, en caso de incurrir en falta por abandono de puesto.

¢Es la unica facultada a realizar ¢l cdmputo de los dias autorizados para la asignacién
economica por productividad. Asimismo deberd emitir un informe semanal respecto de
aquellos servidores que, habiendo registrado su entrada para el record de horas de
asignaciéon econdmica por productividad, abandoné su puesto de trabajo, sin la debida
autorizacion, con la finalidad de que se realicen las sanciones correspondientes, al ser
considerado como falta muy grave; dichas sanciones alcanzan tanto al Jefe Inmediato como
al personal subordinado.

7.4 Inhabilitado para la percepcion de la asignacién econdmica por productividad

Serd inhabilitado de percibir el derecho de asignacion econdémica por productividad, sin perjuicio de

las sanciones que correspondan, ¢l personal detectado en las siguientes circunstancias:

» Realizando funciones ajenas al servicio.

e Abandonar el local y/o locales sin la respectiva papeleta de salida debidamente autorizada por el

Gerente y/o Jefes inmediatos.
¢ Marcando Tarjetas de Contro! de Asistencia ajena a la del servidor.
* Que se lc encuentre en los pasillos o en otras dependencias ajenas a la suya, realizando acciones
diferentes al motive autorizado.
7.5 De la Evaluacién del Plan de Trabajo y el Pago

7.5.1 La Oficina de Presupuesto debe generar la Certificacion Anual.

7.5.2 La Oficina de Personal es responsable de elaborar el reporte de asistencia y de las visitas
inopinadas efectuadas (consignadas en el Formato N° 2, Acta Verificacién de Asistencia —
Inapropiada) teniendo como plazo maximo para emitir dichos informes a los tres dias
posteriores a la culminacion de cada mes y por cada Gerencia solicitante,

7.5.3 Cada Gerencia, debera evaluar en el correspondiente formato (Formato N° 3 - Evaluacién del

Plan de Trabajo de Asignacién Econoémica por Productividad) la labor realizada de acuerdo
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al Plan establecido, el mismo que contrasta las metas programadas con las efectivamente
ejecutadas ademas de los dias laborales en jornada adicional, el servidor responsable y monto
a percibir; debiendo asimismo, conjuntamente con e! referido formato, emitir un Informe de
Resultados dirigido al Gerente Municipal, a més tardar, el quinto dia de culminadas las
labores relativas a la productividad.

7.5.4 La Oficina de Contabilidad elabora la fase del Devengado.

7.5.5 La Oficina de Tesoreria, efectia el Giro y pago.

VIII. SANCIONES

IX.

El incumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva dara lugar a sancién administrativa
correspondiente, :

DISPOSICIONES FINALES

La presente Directiva serd aprobada mediante Decreto de Alcaldia y los aspectos no previstos en la
misma, serdn resueltos con instrumento legal de igual jerarquia.

Ninguna Gerencia u Oficina puede trasladar personal de una dependencia a otra para que goce de la
asignacion econdmica por productividad, bajo responsabilidad funcional.

Cuande por razones de rotacion de personal, los servidores municipales son promocionados o
retornados a su lugar de origen, deberd consignarse la dependencia y categoria, sélo por los dias
efectivos donde se ha laborado, debiendo el Gerente modificar su requerimiento inicial, para la
aprobacion de la asignacioén econdmica por productividad, de parte de la Gerencia Municipal.

La Gerencia Municipal aprobara el requerimiento de mayor niimero de personal cuando este exceda lo
contemplado en el numeral 6.3 de la presente Directiva.

Es incompatible la percepcion de la asignacidén econdmica por productividad, cuando el servidor o
funcionario percibe otro beneficio de similar naturaleza, cuyo gasto se ejecuta con el clasificador
2.11.1.2,99 Otras retribuciones complementarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En lo correspondiente a la aplicacion del numeral 7.1 apartado b), para ¢l mes de enero se debera
realizar la presentacion del plan de trabajo y el informe respectivo, en el transcurso del citado mes, bajo
responsabilidad de cada Jefe de Area.

nformacion
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XI. RESPONSABILIDAD

Elabora V°B° Aprueba Apliea Ver_lfif:a Distribuye
cumplimiento
" Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion
Oficina de Personal
Gerencia de
Administracidn Oficina de Presupuesto
Oficina de Tesoreria Alcaldia Oficina de Organo de Oficina de
Oficina de Personal Control Secretaria
Organizacién Oficina de Contabilidad Institucional General
y Métodos
de Informacién Oficina de Organizacién' y
Métodos de Informacién

Oficina de Organidgghy
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XII.CONFORMIDAD

Unidad Organica Responsable Firma y sello

Gerencia Municipal Abog. Manuel Jorge Ballesteros Garcia

Gerencia de

Administracion Lic. Adm. Pilar Angélica Machado Diez
Oficina de Presupuesto CPC. Jesus Garcia Correa
) ié§ Mumcl%ll.lm FER DE FIURA
Oficina de Tesoreria CPC Fabiola del Pilar Garcia Torres bt 20

Oficina de Contabilidad CPC Flor de Maria Chanduvi Zapata

GUNECIRA ’. PROVINCIAL DE PIURA

OFtGNADE PERSONAL
Oficina de Personal

Abg. Oswaldo Seminario Espinoza

MUNICIPALIDAD P
OFCINA DE ORGARI

Oficina de Organizacion Mg. CPC. Gerardo Florencio Dioses
y Métodos de - Zarate
Informacion

Oficina de Organizacién y Métodos de Informacitn
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FORMATO N° 1

i PLAN DE TRABAJO

1‘ ,

‘ : GERENCIA OFICINA: UNIDAD/PAVISION

;' NOMBRE DEL FUNCIONARIO/SERVIDOR: GRUPO OCUPACIONAL

‘ ' MES : ANO:

|

. N° i UNIDAD META CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR MES

. ORD. DESCRIPCION DE LAS DE A o TOTAL N°

ACTIVIDADES Y/O MEDIDA LOGRAR 1era. 2da. 3era. 4ta. DIAS

TAREAS A DESARROLAR Semana Semana Semana | Semana

TOTAL DIAS DEL MES

GERENTE MUNICIPAL

PRESIDENTE COMITE

. 4
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LOCAL MUNICIPAL:
DiA:

S LY
et SE N

FORMATO N°2
ACTA DE VERIFICACION DE ASISTENCIA INOPINADA

NO

ORD.

APELLIDOS Y
NOMBRES

N¢D.N.L

DEPENDENCIA

FIRMA DEL
SERVIDOR

FIRMA DE GERENTE Y/O JEFE

FIRMA DE VERIFICADOR
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GERENCIA:

o cEe . T ™

7 FORMATO N° 3
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
PARA LA ASIGNACION ECONOMICA POR PRODUCTIVIDAD

MES :

ORD.

OFICINA/
UNIDAD

ACTIVIDAD Y/O TAREA | UNIDAD | META META NOMERE DEL N° MONTO
REALIZADA DE P':&giﬁ EJECUTADA SERVIDOR DIAS A
MEDIDA PAGAR

GERENTE RESPONSABLE

GERENTE MUNICIPAL
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