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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DE ALCALDIA

N° 008-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 08 de junio de 2020

VISTOS:

El proyecto de Directiva N° 11-2020-OYM-GTYSI/MPP, de fecha 13 de mayo de 2029, c_le
la Oficina de Organizaciéon y Métodos y el Informe N° 389-2020-GAJ/MPP, de fecha 04 de junio
de 2020, de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénic:a de
Municjpalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
adipififstrativa en los asuntos de su competercia; autonomia que radica en la facultad de ejercer
aclos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20° y 43° de la normatividad acotada, en relacién a las atribuciones del

“(...) ARTICULO 20°- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Son atribuciones del alcalde:

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
“(...) ARTICULO 42°- DECRETOS DE ALCALDIA

Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de
interés para el vecindario, que no sean de competencia del Concejo Municipal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se
., declaré el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
.ﬁf; Nacién del brote del COVID-19, por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena); periodo prorrogado con Decreto Supremo N° 051-2020-
\ PCM, de fecha 27 de marzo de 2020; Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, de fecha 10 de abril de
2020; Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, de fecha 26 de abril de 2020; Decreto Supremo N°
083-2020-PCM, de fecha 09 de mayo de 2020; y, finalmente prorrogado mediante Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM, de fecha 23 de mayo de 2020, a partir del 25 de mayo de 2020 hasta
el 30 de junio de 2020;

Que, la Oficina de Organizacién y Métodos presenta el proyecto de Directiva “Norma
Interna para regular las modalidades de trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-19”, cuya
finalidad es: Establecer el procedimiento y las responsabilidades respecto a las modalidades de
trabajo que ejercerén los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Piura durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19, con la finalidad de evitar la propagacion del virus;

Que, los Objetivos de la Directiva precitada son: i) Establecer las modalidades de trabajo de

los funcionarios y servidores de la Munricipalidad Provincial de Piura; ii) Establecer e]
procedimiento de;cada modalidad de trabajo; iii) Asegurar la productividad y el logro de las metas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DE ALCALDIA

N° 008-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 08 de junio de 2020

de cada dependencia de la Municipalidad Provincial de Piura: y, 1v) Establecer la rcsp‘){lsab!lldad
de los Jefes de Oficina y Gerentes de la entidad. de velar el cumplimiento de la presente Directiva;

Que, la Directiva se aplica a todos los servidores y/o funcionarios de la I\'iunicipal'idad
Provincial de Piura de los distintos regimenes laborales, en lo que corresponda; y, entrard ¢n
vigencia a partir de su aprobacion mediante Decreto de Alcaldia y se aplicard mientras dure la
emergencia sanitaria a causa del COVID-19, o lo dispongan las autoridades competentes;

Que, con Informe N° 389-2020-GAJ/MPP, de fecha 04 de junio de 2020, la Gerencia de
Asespria Juridica, sefalé que, debido la emergencia sanitaria que atraviesa el pais, con fecha 05 de
0 de 2020, se publico en el Diario Oficial ¢l Peruano la Resolucion Ministerial N° 103-2020-
CM. que aprueba los “Lincamicntos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las
/' entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
':1‘ producida por el Covid-19", estableciéndose que “los Gobiernos Regionales y Locales pueden
=/ aplicar las medidas contenidas en los lincamicntos en ¢l marco de sus competencias y funciones;

sin perjuicio, de las medidas que havan adoptado para mantener la prestacion de servicios a la
poblacién y conforme a las disposiciones emitidas durante la emergencia sanitaria™;

e Que, por tal motivo, el dia 06 de mayo de 2020 se emitié la Resolucion de Presidencia

% Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, a través de la cual se aprucha la “Guia operativa para la
R.Lestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID 197, la misma que
j £ contiene recomendaciones en temas vinculados a la gestion de recursos humanos durante la

emergencia sanitaria por COVID 19, En dicha Guia, se establece que una de las modalidades de
prestacion de servicio durante la pandemia producto del COVID-19, es el trabajo remoto, el cual
consiste en la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a

civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario:

Que, asimismo, el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Piblico ante la Emergencia
Sanitaria ocasionada por el COVID-19, en cuyo articulo 2° inciso 1 literal a) sefiala:

“Articulo 2.- Medidas temporales excepcionales aplicables a las entidades
publicas

2.1 De manera excepcional ¥ hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las
entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que
resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la
proteccion del personal a su cargo Dichas medidas pueden consistir. sin
limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en:
a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las
entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio,
alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo
remolo;

Que, posteriormente, en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM se
tablece que:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

DECRETO DE ALCALDIA

N° 008-2020-A/MPP
San Miguel de Piura, 08 de junio de 2020

«las Entidades del Sector Publico de cualquier nivel de gobierno, podran
reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento (40%) de su capacidad en esta
etapa, para lo cual adoptardn las medidas pertinentes para el desarrollo de las
mismas y la atencion a la ciudadania, salvaguardando las restricciones
sanilarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea posible el
trabajo remoto, implementando o habilitando la virtualizacion de trdamites,
servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacién de horarios de atencion de la entidad. Las Entidades del Sector
Piblico, dentro de su capacidad y limites presupuestales autorizados de
conformidad con las normas de la materia, deberdn garantizar la cadena de
pagos, a los proveedores de bienes y servicios que hayan contratado. Las otras
entidades del Sector Piblico deberdn adoptar las medidas pertinentes para su
funcionamiento.”

Que, respecto a la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID 19”, es preciso tener en cuenta que dicho documento establece
tres modalidades de trabajo; resaltando que la entidad debe priorizar que la mayoria de sus
servidores realice trabajo remoto. Las definiciones que establece son las siguientes:

v" Trabajo presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

¥" Trabajo remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia
fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.
Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados
por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad,
asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde
casa o lugar de aislamiento.

v Trabajo en modalidades mixtas: Implica la combinacién de trabajo presencial, el
trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando ’l&
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad; ’

_Ql{e, por tal motivo, en virtud de los dispuesto por el Gobierno Central y SERVIR, es
necesario }mplementar el trabajo remoto, asi como de las modalidades mixtas a fin de evita,r 1
aglomeracién de personal una vez que se tenga que retomar a las labores. En ese sentido tenienda ’
en cuenta que el inciso 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley i\l° "7972'
elasstalblece que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con suje;iéh-; '
y u;){)es y ordenanzas; corresg.)onde_quc:a la Directiva “Norma Interna para regular las modalidades

e trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-19” sea aprobada por Decreto de Alcaldia;

notifi QUT finalmente la Gerencia de Asesoria Juridica, concluyo y recomendé se proyecte y
oddcllil;e ade Deqreto _de Alcaldia que apruebe la Directiva: “Norma Interna para regular las
es de trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-19";

Que, en mérito a 1o ex ibuci
. r puesto y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
nciso 6 del articulo 20° de |a Le Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972; s
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF PIURA
DECRETO DE ALCALDIA
N° 008-2020-A/M PP

San Migucl de Piura, 08 de junio de 2020

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR la Directiva N® 11-2020-OYM-GTYSI/MPP -

‘I L - . . . - -~
/ Norma Interna para regular las modalidades de trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-

197, que consta de 12 paginas.

ARTICULO _SEGUNDO.- DESE cucnta a la Gerencia Municipal, Gerencia  de
Administracion,  Gerencia de  Ascsoria Juridica. Gerencia de Tecnologias y  Sistemas  de
ina de Organizacion y Métodos. Oficina de Personal, y demas unidades orgdnicas

/(guﬂ, T Informacidn, Ofic
Y *y \ . v s " . N » ~ * M
S’ 5 \ de la Municipalidad Provincial de Piura. para los fincs que estime correspondiente.

'1‘3; 73 . .
&/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Municipalidad Provincial de Piura

Directiva N° 11-2020-OYM-GTYSI/MPP Aprobada con D.A. N° 2020-A/MPP
Area Ejecutora Oficina de Personal Sistema: Personal
Areas Involucradas | Oficina de Personal
Elaborado
Modificado 13/05/2020 Piginas 12
/ Sustituye a Ninguna Aprobado |Ninguna

—
25 L A ( ”9
e \\ Aoma Interna para regular las modalidades de trabajo durante la emergencia sanitaria COVID-19’

W\ /i |
&/ /2 L FINALIDAD

? 7 o
’ C."; e 3‘?_‘
Establecer el procedimiento y las responsabilidades respecto a las modalidades de trabajo que ejerceran los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Piura durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19, con la finalidad de evitar la propagacién del virus.
: II. OBJETIVO
QPROPI/.
%’QEAD”/#/(V_‘ 2 = 5 . . . . - - H H l
25 oy -1 Establecer las modalidades de trabajo de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincia
%’5‘ 3 de Piura.
Z NS 2.2 Establecer el procedimiento de cada modalidad de trabajo.
4

2.3 Asegurar la productividad y el logro de las metas de cada dependencia de la Municipalidad
Provincial de Piura.

2.4 Establecer la responsabilidad de los Jefes de Oficina y Gerentes de la entidad, de velar el
cumplimiento de la presente Directiva.

BV

\
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& % IIL BASE LEGAL

“BY 2] - Constitucién Politica del Per-1993.
"%?\:9 \ s - Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
\U - Decreto Supremo N° 005-2012 TR, aprueba el Reglamento de la Ley de S idad
\ p P g y de Seguridad y Salud en el
) Trabajo.
\ - Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que establecen disposiciones para el sector privado y aplicable
= supletoriamente a las entidades del sector pl'fbliCO sobre el trabajo remoto.
A 1% - Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en
3 ’%_;ﬂ materia de gestion de Recursos Humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada
Y por el Covid-19.
% | s“‘i? - Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, “Guia para la prevenciéon del Coronavirus en el ambito
i (o laboral™.

- Decreto Supremo No 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID19.

- Decreto Supremo No 045-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa los alcances del articulo S.d‘el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves |~
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID19. T ra

- Decreto Supremo No 046-2020-PCM, Decreto Supremo que precisa el Decreto Supremo N° 0442020
PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan L': vEd-
de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19, a

- Decreto Supremo No 051-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacion
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

- Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denominado “Guia para la pre
del Coronavirus en el Ambito laboral™.

- Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, Aprueban documento denominado “Guia p
trabajo remoto”.

- __Alerta Epidemioldgica Cédigo: AE-013-2020MINSA.

al declarado mediante

veéncion

ara la aplicacigy, del

N
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- Resoluciéon Ministerial No 084-2020-MINSA, Aprueban el Documento Técnico: Atencién y Manejo
Clinico de Casos de COVID-19, Escenario de Transmision Focalizada. . .
Resoluciéon Ministerial N° 139-2020-MINSA, Aprueba el Documento Técnico: Prevencion y Atencion
adas por COVID-19 en el Peru. .
- Decreto Supremo No 064-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia N_ac:lonal por l:clS graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 'y dlctz_l otras medidas.
ecreto Supremo No 075-2020-PCM, Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por lfas graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19 y dicta otras fnedldas.
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba Documento Técnico Lineamientos para la|
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19. )
Resolucién Ministerial N°144-2020-EF/15, Que designa el Grupo de Trabajo Multisectorial para la
Reactivacion de las Actividades Econdmicas.
Decreto Supremo No 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades economicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

de personas afect

ALCANCE

La presente Directiva se aplica a todos los servidores y/o funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Piura de los distintos regimenes laborales, en lo que corresponda.

VIGENCIA

La presente directiva entrard en vigencia a partir de su aprobacién mediante Decreto de Alcaldia; se aplicara
mientras dure la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, o lo dispongan las autoridades competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

Mientras dure la emergencia sanitaria a causa del COVID-19, en la entidad se utilizaran las siguientes

modalidades de trabajo:

a. Trabajo presencial.- Asistencia fisica del servidor o funcionario a la entidad, durante la jornada
laboral.

b. Trabajo remoto.- Es la prestacion de servicios, sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del

servidor civil o funcionario en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Se realiza a través
de medios o equipos informaticos, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros),
asi como de cualquier otro medio que permita realizar las labores fuera del centro de trabajo;
siempre que la naturaleza de las labores lo permita.
Es de aplicacién obligatoria para los servidores o funcionarios que pertenecen a los grupos de
riesgo identificados segin los estandares establecidos por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad; asimismo, es de aplicacion obligatoria a los servidores
o funcionarios que la entidad establezca que pueden realizar su labor desde su domicilio o lugar de
aislamiento.

c. Trabajo Mixto.- Implica la combinacion de trabajo presencial con el trabajo remoto y/o licencia
con goce de haber compensable, alternando dichas modalidades en atencion a las necesidades de
la entidad.

Los servidores y/o funcionarios que se encuentran en el grupo de riesgo por edad o factores clinicos,

deben realizar trabajo remoto de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de Salud;

dichos servidores serin identificados por la Oficina de Personal. Cuando la naturaleza' de ;sus
funciones no sea compatible con el trabajo remoto, se le concedera licencia con goce de haber ‘sujeta |

a compensacion posterior, salvo que el servidor opte por otro medio compensatorio. :

El jefe inmediato identificara a los servidores, que no se encuentren en el grupo de riesgo, que

pueden realizar funciones mediante trabajo remoto o trabajo mixto e informard al respecto a la

Oficina de Personal, la cual se encargard de verificar que se reduzca al maximo la asistencia del

personal en el mismo horario, con la finalidad de reducir el aforo. (Ver Anexo I).

Para el caso de los servidores y/o funcionarios que no se encuentran comprendidos en el numeral 6.2

y ademds por la naturaleza de sus funciones no sea posible realizar el trabajo remoto, en

concordancia con sus condiciones contractuales, tiene las siguientes opciones que deberan ser

autorizadas por el jefe inmediato: '

>,
N
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a) Gozar de una licencia con goce de haber sujeta a compensacion de horas posterior.

b) Optar por el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de las mismas.

El jefe inmediato evaluard la necesidad de servicio de su dependencia ¢ informard a la Oficina de
Personal. (Ver Anexo 1),

) trabajo remoto no se aplicard a3 aquellos senvidores y/o funcionarios que tengan diagndstico
confirmado de COVID-19, dichos servidores tendrian descanso médico hasta que se les haya
otorgado ¢l alta médica; debiendo operar para 1al caso la suspension imperfecta de labores
debiéndose acreditar dicha condicion mediante Certificado Médico del profesional de salud tratante.
Los jefes imediatos evaluarsn la modahdad de trabajo de los servidores y/o funcionarios
comprendidos en ol punto 6.5, una ver que ac loy haya dado de alta, priorizando que realicen trabajo
remoto siempre que la naturaleza de sus funciones lo permitan, de lo contrano podrin optar por las
opciones indicadas en el punto 6.4,

lLa Gefencia de [fcm)!(v;i; ¥ Stdemas de Ia Informacion onentard A dari SOPOIe 1éc
servidores y, de ser necesario, brindard los acces0s remotes necesanas para realizar las labores.

En el supuesto que el servidor y/o funcionario no cuente con equipo de computo, 1a entidad facilitard
un equipo segun disponibilidad. ¢f cual sera trasladado ¢ instalado por el personal de la Gerencia de
lecnologia v Sistemas de Informacion. El servidor /o funcionario serd responsable del equipo de
computa, dehiendo devolverlo en las mismas condiciones en la cual le fue entregado. (Ver Anexo
V).

6.7 nico a los

0.8

7.1 TRABAJO REMOTO:

1.1.1. La Oficina de Personal. a través de la Unidad de Bienestar Social y Capacitacion, identificari a
los servidores que se encucntran en grupo de ricsgo por edad o factores clinicos ¢ informari al
jefe de cada dependencia,
El jefe inmediato de cada dependencia, en coordinacion con la Oficina de Personal,
determinard si es posible que Jos servidores que se encuentran en el grupo de riesgo realicen
trabajo remoto, salvo gue la naturaleza de sus funciones no lo permita; si la naturaleza de sus
funciones no lo permite, so les otofgard licencia con goce de haber con compensacion

.12,

posterior.
Una vez identificado ¢l grupo de ricsgo, en coordinacion con la Oficina de Personal, el jefe

inmediato evaluard el aforo y 1 necesidad de servicio de cada oficina con la finalidad de
determinar que servidores laboraran bajo la modalidad de trabajo remoto y trabajo mixto.

[l jefe inmediato remitira a la Oficina de Personal ¢l registro de la distribucion del personal
durante el estado de emergencia sanitara.

La Oficina de Personal evaluard el registro de la distribucion del personal durante el estado de
emergencia sanitaria de cada dependencia, con la finalidad de determinar si ¢l aforo de la
entidad durante la emergencia sanitaria es el correcto.

Una vez identificados los servidores que desempediardn funciones bajo la modalidad de trabajo
remoto, el jefe inmediato verificard que dichos servidores cuenten con los equipos de computo
necesarios; en caso no los tuvieren, informard y solicitard a la Gerencia de Tecnologia y
X Sistemas de la Informacién que trasladen un equipo de computo al domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario del servidor. El equipo de computo sera proporcionado al servidor en
calidad de préstamo. - £
Los jefes inmediatos comunicarin a la Oficina de Personal la fecha y hora en la ¢y
servidores v/o funcionarios que desarrollardn funciones bajo la modalidad de "abﬂjéﬂem;oip

de evitar la aglomeracion de personas y aplicar las medidas de seguridad determinadas en ef
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo. En el supuesto que
dicha necesidad se presente en el personal que es parte del grupo de riesgo, la entidad dcbiré
implementar medidas que conlleven a evilar que este abandone su domicilio o lugar ¢
aislamiento social; facilitando la entrega de documentos o materiales en el domicilio di
servidor y/o funcionario. e
1.1.8. Respecto a la implementacion del trabajo remoto, se deberd comunicar al servidor lo siguienge-
a) Comunicacién mediante correo institucional que indique la modalidad del trabajo e;l

realizar.
b) Sefialar la fecha de inicio y duracion de la realizacién del trabajo remoto y/o mixta.

requieran recoger documentos y/0 material de las instalaciones de la entidad, con la finalidag}.
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c) Establecer los canales de comunicacién, seguimiento y supervision del trabajo realizado,
segin corresponda. Dichas coordinaciones deberan efectuarse durante la jornada de trabajo,

d) Establecer la forma en la que se reportard el cumplimiento del trabajo realizado.

e) Informar sobre las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deberan tener en
cuenta mientras se desarrolla el trabajo remoto.

1.1.9. Obligaciones de la Municipalidad Provincial de Piura relacionadas al trabajo remoto:

a) No afectar la naturaleza del vinculo laboral, remuneracién, y demds- condiciones
econdmicas.

b) Comunicar al servidor la modalidad de trabajo a realizar y la vigencia del mismo.

¢) Informar al servidor sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo

d) Otorgar las facilidades necesarias para el acceso a informacion, sistemas y cualquier otra
herramienta informatica que resulte indispensable para el desarrollo del trabajo remoto. Asi
como otorgar las instrucciones necesarias para su adecuada utilizacion.

1.1.10.0Obligaciones del servidor y/o funcionario:

a) Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacion, proteccion y
confidencialidad de los datos y mantener la confidencialidad de la informacién
proporcionada por la Municipalidad para la prestacion del servicio.

b) Cumplir con las actividades asignadas, asi como con la entrega y reporte del trabajo
encargado en el tiempo establecido por su jefe inmediato dentro de la jornada laboral, bajo
responsabilidad.

¢) Cumplir con las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adoptando una medida de
prevencion ante los riesgos que pudieran resultar del trabajo remoto.

d) Durante la duracion de la jornada laboral, encontrarse disponible para cualquier
coordinacion de carécter laboral que se requiera.

e) Informar de manera inmediata cualquier desperfecto en los medios y mecanismos para el
desarrollo del trabajo remoto.

1.2. TRABAJO MIXTO:

1.2.1. Cuando no fuera posible desempeiiar funciones, en su totalidad, mediante la modalidad de
trabajo remoto, y cuando el aforo de la oficina no permitiera que todos los servidores y/o
funcionarios asistan a laborar a la vez; el jefe inmediato podra disponer la combinacion del
trabajo presencial con el trabajo remoto y/o licencia con goce de haber compensable,
alternando dichas modalidades en atenci6n a las necesidades de cada dependencia.

La asistencia de los servidores bajo modalidad mixta se realizara los dias lunes y miércoles en
el horario establecido para los servidores que desarrollan trabajo presencial; salvo que, el Jefe
inmediato previa coordinacién con la Oficina de Personal disponga otras fechas y horarios.

La Oficina de Personal, en coordinacion con el jefe inmediato, podra variar las fechas y
horarios en las cuales asistan los servidores bajo modalidad mixta con la finalidad de evitar se
supere el aforo de la entidad durante la emergencia sanitaria.

1.2.2.

1.2.3.

TRABAJO PRESENCIAL: ) o .
1.3.1. Si el servidor y/o funcionario no se encuentra dentro del grupo de riesgo, el jefe inmediato

podra determinar que desempefie funciones mediante la modalidad de trabajo presencial,
teniendo en cuenta la necesidad de servicio. ' _ o .

La Oficina de Personal, en coordinacion con el jefe inmediato, podra variar la modalidad d-e
trabajo con la finalidad de evitar se supere el aforo de la entidad durante la emergencia

1.3.

1.3.2.

sanitaria.

Teniendo en cuenta la necesidad de servicio de cada dependencia y el aforo de cada oﬁ?ma, el jefe
inmediato podra variar la modalidad bajo la cual prestaran servicios aquellos servidores que no se
encuentran en el grupo de riesgo. ] ) .
Los servidores piblicos que realicen trabajo remoto P{lf:de“ requertr se les otorlgue U[(]la lllcenc_':"‘:;“
goce de haber sujeta a compensacién posterior, vacaciones pendientes 0 el adelanto de las mi "
En caso corresponda, el jefe inmediato deber4 informar a la Oficina de Personal para que esta pue

8.1

8.2

N

VIIL SITUACIONES ALTERNAS

contabilizar las horas acumuladas para compensacion postertor.
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fix.

9.1.

\inslanlz'mea) a través de

9.3.
recursos humanos.

9.4.

X. SANCIONES

correspondiente.

XI. DISPOSICIONES FINALES

XII.CONFORMIDAD

SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO.

El jgfc Inmediato realizard la supervision y evaluacion del cumplimiento de las oblipaciones de los

. serv1dqre_s a su cargo que se encuentran realizando trabajo remoto y trabajo mixto c’Jr;nland(; con él
scsor:lmle_n_t(? Yy apoyo técnico de la Oficina de Personal. ‘
‘,La’sgperv_lsmn se realizard preferentemente a través del correo institucional, teléfono celular o
teléfono fijo del servidor, caso contrario, se deberd precisar los canales de comunicaciéon (mensajeria
tane: los cuales se realizaran las coordinaciones con ¢l equipo de trabajo. Las
coordinaciones deben realizarse durante la jornada de trabajo pactada, salvo casos de urgencia o
cuapdo l.a nalu'raleza de las actividades no lo permita. |
El jefe inmediato para evidenciar la supervision del trabajo remoto, debera aplicar un cuadro de
seguimicnto de las actividades asignadas (Ver Anexo II1) el mismo que formara parte del sistema de

La (.}er.enma de Tecnologia y Sistemas de la Informacién implementara la sistematizacion del
seguimiento y la supervision de las actividades asignadas a los servidores que desarrollen trabajo

remoto ylo mixto a fin de que los jefes inmediatos, a través de una clave de acceso, puedan ingresar
dicha informacién mensualmente.

El incumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva dara lugar a la sancién administrativa

La presente Directiva sera aprobada mediante Decreto de Alcaldia y los aspectos no previstos en la misma,
seran resueltos por la Oficina de Personal.

Unidad Organica

Responsable

Firma y sello

S
> a

Gerencia Municipal

Abg. Manuel Jorge Ballesteros
Garcia

/

%;’@m FECY

Gerencia de Administracion

4

Lic. Adm. Pilar Angélica Machado
Diez

Gerencia de Asesoria Juridica

Abg. Alfred Martin Urbina Muioz

N TPALIDAD PROVINCIAL DEP
JEXCIA DE AS!SOHL:JHII
] e

for

Gerencia de Tecnologia y
Sistemas de la Informacion

Ing. Johan Huebner Lader;
Espinoza

Oficina de Organizacién y Métodos de Informacién
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Oficina de Personal

Abg. Oswaldo Seminario Espinoza

Oficina de Organizacion y
Métodos de Informacion

Mg. CPC. Gerardo Florencio Dioses
Zarate

CaC CIARDAD Y "

—were_—

Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion
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ANEXO I:
REGISTRO DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL DURANTE EL ESTADO DE

EMERGENCIA SANITARIA
GISTRO DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL DURANTE EL ESTADO DE
] EMERGENCIA SANITARIA
Medio a
través del
et Detalle (En cual se
. ele . Puesto del Modalidad €aso sea comunicé Periodo
Dependencia Inmediato Senvidog Servidor de Trabajo | Modalidad | alservidor Considerado
' Mixta) la
modalidad
establecida

3
2
=0
-
o3,
n"tt‘r)
)
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10

%
=
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ANENO T

REGISTRO DEL PERSONAL QU SEENCONTRARA DE VACACIONES

CUREGISTRO DEL PERSONAL QUE SE ENCONTRARA DE VACACTONES
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ANEXO III:
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS _
SE%DO DISTRIBUCION DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Nombresy | Activida | Product Fecha de cto Comentar =
. Entrega . Bueno
Apellidos des 0 Entrega | Entre . ios
Cumpli (Jefe)
gado da
T
,. '/:‘3‘ ‘ L "..;1-\""
—
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ACUERDO DE ENTREGA DE EQUIPOS INFORMATICOS ‘

ANEXO 1V:

Conste por el presente documento, que celebran de una parte, la MUNICIPALIDAD P.RO'VINCML DE
P , con RUC N° 20154477374, con domicilio legal en Jiron Ayacucho N° 377, distrito, provincia y
depaftamento de Piura, representada por el ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA con DNI N°
/. Gerente de Tecnologia y Sistemas de la Informacion segin Resolucién de Alcaldia N° 006-2019-
A/MPP de fecha 01 de enero de 2019 y (JEFE INMEDIATO), a quien en adelante se le denominara LA

]33‘ MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Servidor ... o
Slcon DNI N® L.....oiiiiannn. a quien en adelante se le denominara EL. SERVIDOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

L.1. El dia 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud calificé el brote del COVID-19 como
una pandemia debido a que se extendié a mas de cien paises del mundo de manera simultanea;
actualmente mediante DECRETO SUPREMO N 094-2020-PCM, se ha establecido que las entidades del
Sector Publico de cualquier nivel de gobierno, podran reiniciar actividades hasta un cuarenta por ciento
(40%) de su capacidad en esta etapa, para lo cual adoptaran las medidas pertinentes para el desarrollo de
las mismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento
social, priorizando en todo lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la
virtualizacion de trdmites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacion de horarios de atencion de la entidad.

Conforme lo establecido en la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID 197, aprobada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-
2020-SERVIR-PE, una de las modalidades de prestacion de servicio durante la pandemia producto del
COVID-19, es el trabajo remoto.

1.2. El Trabajo Remoto, es la prestacion de servicios, sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del
servidor civil o funcionario en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Se realiza a través de
medios o equipos informaticos, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u otros), asi como
de cualquier otra naturaleza que permite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza de las labores lo permita.

Es de aplicacion obligatoria para los servidores o funcionarios que pertenecen a los grupos de riesgo
identificados segin los estandares establecidos por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad; asimismo, es de aplicacion obligatoria a los servidores o funcionarios que la
entidad establezca que pueden realizar su labor desde su domicilio o lugar de aislamiento.

P LIV PN

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. LA MUNICIPALIDAD, es el 6rgano de gobiemo local, emanado de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de Servicios
publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral de las circunscripciones de
su jurisdiccion, conforme a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado y la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y demas normas complementarias y conexas. r .

En el presente caso se encuentra representada por:

2.1.1. ING. JOHAN HUEBNER LADERA ESPINOZA con DNI N°................. y domicilio legal
Bl 55 -iiwsasamansnes ninssnmuaPpascnsmansss oshi nasidho st oo einaqes , Gerente de Tecnologia y Sistemas de la

. Informacién segin Resolucion de Alcaldia N° 006-2019-A/MPP de fecha 01 de enero de 2019.
2.1.2. Nombre con DNI N° ... y domicilio legal en..., (cargo segin Resolucién de Alcaldia N° de
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fecha... ); en calidad de Jefe inmediato del servidor.

2.2. EL SERVIDOR (Nombre) con DNI Ne .

.. y domicilio legal en..., contratad i
régimen laboral del ..... (276/CAS/728). ¢ S Gemadobdote)

CLAUSULA TERCERA : OBJETO.-

;}pt{sen[e documento tiene por objeto establecer los lineamientos y las obligaciones entre LAS PARTES

Specto a la entrega temporal de equipos informaticos, que son propiedad LA MUNICIPALIDAD, a aquel
SE{{OVII)OR que desarrollara trabajo remoto mientras se encuentre vigente la Emergencia Sanitaria a nivel
nac

tonal que dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

CLAUSULA CI_JAKI‘ A: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
4.1. Las obligaciones de LA MUNICIPALIDAD son las siguientes:

* Durante el desarrollo y ejecucion del trabajo remoto, a causa de la Emergencia Sanitaria por el
‘COVID-19, LA MUNICIPALIDAD proporcionard en calidad de préstamo el equipo
informético necesario para el desempeiio de sus funciones.
De ser posible, LA MUNICIPALIDAD, a través del personal a cargo del Gerente de Tecnologia
y Sistemas de la Informacion, trasladara el equipo de computo al domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, y brindara soporte remoto a EL SERVIDOR con la finalidad de que
instale de manera correcta dicho equipo.
LA MUNICIPALIDAD, a través de EL JEFE INMEDIATO, supervisara el correcto uso del
+— equipo informatico proporcionado a EL SERVIDOR para realizar el trabajo remoto
encomendado.

En caso exista alguna averia o desperfecto producto del uso diario de los equipos informaticos, el

personal a cargo de la Gerencia de Tecnologia y Sistemas de la Informacion brindara el soporte
técnico de manera remota.

4.2. Las obligaciones de EL SERVIDOR son las siguientes:

* EL SERVIDOR, es responsable del equipo informatico, una vez instalado en su domicilio o
lugar de aislamiento domiciliario.

e Ante cualquier desperfecto y/o averia de los equipos informaticos, EL SERVIDOR informara al
JEFE INMEDIATO y al personal a cargo de la Gerencia de Tecnologia y Sistemas de la

Informacién, con la finalidad que dicha Gerencia brinde el soporte técnico de manera r?:r_naaf
bajo ninguna circunstancia podra recurrir a la asistencia técnica de un tercero.

» En caso de que la averia y/o desperfecto del equipo no pueda ser solucionada de manera remota,
EL SERVIDOR debera trasladar el equipo de computo a LA MUNICIPALIDAD para su
revision; bajo ninguna circunstancia podra recurrir a la asistencia técnica de un tercero.

e EL SERVIDOR, se compromete a guardar confidencialidad sobre la informacién que produzca
o a la que tengan acceso como resultado del uso de los equipos informaticos brindados por LA
MUNICIPALIDAD durante la ejecucion del trabajo remoto.

e EISERVIDOR se compromete a devolver el equipo en perfectas condiciones una vez acabado el
estado de emergencia, debiendo retornar al Palacio Municipal.
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CLAUSULA QUINTA: DE LA DESCRIPCION DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS. ;o ;
Los equipos informaticos que LA MUNICIPALIDAD proporcionard en calidad de préstamo.a’ EL '
SERVIDOR se encuentran descritos a continuacion: -

= Numero Estado del o

i tarios
Nombre de serie Descripcion equipo Comen
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El incumplimiento de las obligaciones descritas en la cliusula tercers del presente documento, asi como ¢|

detrimento o uso incorrecto de las equipos mformaticos, conllevara al deslinde de responsabilidades
mediante el procedimiento administrativo disciplinano correspondiente.

Sintpcrjuﬁ:in de cllo, ante ol detrimento o vso ncorrecto de los cquipos infonmdticos se podran realizar las
acc‘gwnc(‘mmk—a o civiles correspondicites.
MUI.A \'[_] MA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

4 » B—_— o . _ o2 .
A% l§l(ll,,h, declaran que en la sucnpidn del prosente documento no ha mediado dolo, error,
Jrumulacion, coaccion u otro vigio guc pudiera ivabdario

CLAUSULA OCTAVA: DEL DOMICILIO Y LAS COMUNICACIONES
Toda ‘f“'"""-““"—"’" que doba sor cursada entre LAS PARTES, s¢ entenders validamente realizada en los
domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente documento, Los cambios de domicilio

deberan ser puestos en conoacimicnto de la otra panc con cuarenta v ocho (48) horas de anticipacion de
cjecutarne ol cambio.

Las comunicaciones se realizaran mediante documentos cscntos seflalados en I parte introductona del
presente Acucrdo,

Lstando LAS PARTES cclebrames de acuerdo con todas v cada una de las clivsulas del presente
documento, 1o suscniben en dos (02) ciemplarer ongmales con agual valor, en la cfudad de Piura, a
los  dias del mes de mavo del afo 2020

JUPIINMEDIATO
gremte de Ueonefogis y Sutemas de 1z Informacdn

de b Muaopaddad Provinowd de P Musuwcpplalad Poassmenl de hura

Servadon e fa Mumsogpalutad Provesas] de P
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