MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DEL ALCALDIA
N° 02-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 14 de febrero de 2018.

Visto, el Informe N° 032-2018-OyM-GTySI/MPP, de fecha 13 de febrero de 2018, de la
Oficina de Organizacion.y Métodos de la Municipalidad Provincial; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del Visto, el Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de
Informacion, remite para su aprobacidén la Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP denominada
“Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento”, que sustituye la Directiva N° 05-2017-OyM-
GTySI/MPP, aprobada con Decreto de Alcaldia N° 02-2017-A/MPP;

Que, los objetivos de la referida Directiva son:
Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacion de Racionamiento.
Asegurar que la asignacion de racionamiento por productividad, al personal que labora en la
Municipalidad Provincial de Piura, se realice en funcién a la eficiencia vy eficacia laboral que-
redunde en beneficio de la institucion. '
Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el presente afio fiscal;

_ Que, la Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal la Constitucién Politica del
Perti del afio 1993, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2018
N° 30693, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de:
Remuneraciones del Sector Piblico, el D.SN°® 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, 1a Directiva N° 002-2013-EF/50.01
— Directiva para la Programacion, Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Piblico, con una
perspectiva de programacién Multianual, aprobada con Resolucidon Directoral N° 07-2013-EF/50.01,
el Decreto de Alcaldia N° 013-2009-A/MPP, que aprueba el Reglamento de Asistencia, Permanencia
de los servidores municipales de Piura y el Decreto de Alcaldia N° 010-2009 que aprueba el
< Reglamento Interno de Trabajo de los Obreros de la Municipalidad Provincial de Piura y la
Ordenanza N° 144-00-CMPP de fecha 16 de diciembre de 2017,

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP
denominada * “Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento” que consta de once (11)
capitulos y Anexos 01, 02, 03, 04 y 05 que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDQ.- El presente Decreto de Alcaldia sustituye al Decreto de Alcaldia
N° 02-2017-A/MPP, que aprobé la Directiva N° 05-2017-OyM-GTySI/MPP.



ARTICULO TERCERO.- Comuniquese el presente Decreto de Alcaldia a la  Gerencia il
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Planificacion y V-

Desarrollo, Oficina de Presupuesto, Oficina de Organizacion y Métodos, Oficina de Personal para los ‘
fines consiguientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/

nel ‘l da P:&

Dr. Oscar Raiil Miranda Martino L 'g

ALCA'—‘DE/
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“Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento”
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2.1
2.2

2.3

6.1

6.3

I.  FINALIDAD
La presente Directiva tiene por finalidad normar ¢l otorgamiento de la asignacidén de racionamiento, para

Funcionarios y Servidores Plblicos de la Municipalidad Provincial de Piura, en el gjercicio fiscal

2018, por la realizacién de actividades de carécter extraordinario por necesidad de servicio, de manera
efectiva y fuera del horario normal de trabajo relacionadas con las labores propias de su cargo establecidas
como condicién de trabajo orientado al logro de las metas y objetivos institucionales.

II. OBJETIVO

Eslablecer tas normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacion de racionamiento.
Ascgurar que la asignacion de racionamiento por productividad, al personal que labora en la
Municipalidad Provincial de Piura, se realice en funcion a la eficiencia vy eficacia laboral que redunde
empeneficio de la institucion. : -

Incentivar y estimular la participacion de los trabajadores en el logro de los objetivos institucionales
detinidos para el presente afio fiscal. "

IT. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert de 1993. .

Lcny° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley'N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley: N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Pablizo para el afio Fiscal 2018.

Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Covrera Administrativa vy de- Remuneraciones del
Sector Publico. - :

D.S&* N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera - Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, - “

Directiva N° 002-2013-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anual del
Prcsupuesto del Sector Piblico, con una perspectiva de Programacion Mullianual, aprobada con
Resolucion Directoral N® 007-2013-EF/50.01.

Decreto de Alcaldia N° 013-2009, que Aprueba Reglamento de Asistencia.” Permanencia de los
servidores Municipales de Piura.

Decreto de Alealdia N° 010-2009, que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo de los Obreros de la
Municipalidad Provincial de Piura.

Ordenanza Municipal N° 144-00-CMPP, de fecha 16.12.2013.

ALCANCE

la presente Direcliva es de aplicacion por parte de ios Funcionarios y Servidores Publicos de la
Municipalidad Provincial de Piura.

£; VIGENCIA

La presente directiva enira en vigencia desde ¢l 03 Encro del 2018 hasta el 31 diciembre de 2018,
mediante Decreto de Alcaldia.

DISPCGSICIONES GENERALES

Procede cl reconocimicnto de la asignacion de racionamiento al personal de la Municipalidad
Provincial de Piura, sean estos funcionarios, cinpleados de confianza v servidores pablicos,
nombrados o contratados, que por la responsabilidiid, naturaleza y complejidad de las labores que
desarrolla, utiliza tiempo adicional a su jornada nornial ordinaria de trabajo y que laboran de manera
efectiva; cuyos resultados redunden en el togre de los objetives de la institucion,

El nmero médximo de personal autorizados a percibir esta asignacion serd de hasta dos (02) por cada
Gerencia, Oficina, Divisién y/o Unidad, salvo excepciones que serdn autorizadas por la Gerencia
Municipal.

L.a Autorizacion y acciones de los trabajos que gjecutan el Gerente Municipal y los Asesores de
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» U ., 7 Alcaldia, son implicitos en razén de las funciones propias de sus cargos, por lo que no requieren de
+ +  documento expreso que los autorice.

6.4 Las acciones concordantes con las nécesidades del sérvicio de los trabajos a ejecutar de los gerentes,
gerentes adjuntos, jefes de oficina, jefes de division, jefes de unidad y demas servidores municipales
seran autorizados por la Gerencia Municipal.

6.5 Por excepcion y en los casos debidamente justificados, por necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal, previo informe de la Gerencia correspondiente, la Gerencia Municipal autorizard la
ampliacion del namero de servidores y cantidad maxima de dias.

6.6 El monto de la asignacidn por concepto de racionamiento a los servidores de la Municipalidad
Provincial de Piura, sera de acuerdo al siguiente detalle;

: s, Monto | Cantidad maxima
Ttem Descripcién S/. de dias mensuales

1 Gerente Municipal 6(.00 20

2 Asesores de Alcaldia 50.00 20

3 Gerentes, F-3 50.00 20

4 Jefes de Oficina F-2. 35.00 20

5 Jefes de Division, Unidad, F1. 25.00 20

6 Profesionales 20.00 20

7 Técnicos 15.00 20

8 Auxiliares 16.00 20 ’

DE LAS EXCEPCIONES

Las Secretarias de Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia Territorial
v de Transporte, percibirdn por concepto de racionamiento la cantidad de S/ 20.00 por dia hasta 20
dias por mes.

E! chofer de Alcaldia percibird por concepto de racionamiento la cantidad de 5/ 20.00 por dia hasta
30 dias por mes, teniendo en cuenta que dada la necesidad del servicio debe trasladar al Jefe dei
pliego por lugares dentro y fuera del casco urbano de la ciudad.

El financiamiento para el pago por concepto de racionamiento es con recursos municipales en la
asignacién 211.1.2.99 Otras Retribuciones Complementarias, conforme a la disponibilidad
presupuestal del afio fiscal vigente,

Cuando por razones de rotacion de personal los servidores municipales son promocionados o
retornados a su lugar de origen, deberd consignarse en la dependencia y categoria por los dias
efectivos donde han laborado, debiendo cada Gerente modificar su requerimiento inicial de
Racionamiento para la Aprobacion por parte de la Gerencia Municipal por el nuevo personal
incorporado o dado de “baja”.

En caso de reintegros por racionamiento deberd tramitarse conjuntamente con el reporte mensual,
debe efectuarse una PLANILLA UNICA DE RACIONAMIENTO en el mes, teniendo en cuenta
que la R/D N° 005-2011-EF/52.03 establece dar cumplimiento a la “Programacién Mensuai de
Calendario de Pagos™.

L.a Oficina de Personal deberd llevar un reporte de autorizaciones por dependencias el cual anexara
al reporte de pago por racionamiento mensual (Anexo N° 04)

La Oficina de Personal deberd elaborar un reporte de informes de las actividades realizadas por
dependencias (Anexo N° 05).

Es incompatible la percepcion de la asignacién de racionamiento por productividad con la
compensacién o descanso fisico por labores en sobre tiempo. Cualquier exceso en la jornada
adicional se entenderd reducida.

Mé&todos de Informacidm
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.6.14 Es incompatible la percepcion de la asignacion de racionamiento, cuando el servidor ¢ funcionario
' percibe otro beneficio de similar naturaleza, cuyo gasto se ejecuta con el clasificador 2,11.1.2.99.

6.15 Ninguna Gerencia u Oficina estd autorizada a trasladar personal de una dependencia a otra para que
goce de monto de racionamiento.

ﬂVII. PROCEDIMIENTO

7.1.Para el reconocimiento de Racionamiento
Los servidores municipales, los Jefes de Oficina, Gerentes de la Municipalidad Provincial de Piura,
bajo responsabilidad, deben considerar los siguientes parametros:

» Justificacion de la necesidad del servicio de los servidores municipales, indicando la actividad
extraordinaria a desarrollar en jornada adicional, nimero de dias requeridos, adjuntando el plan
de trabajo correspondiente a ejecuitar. :

* La cantidad de servidores municipales requeridos por cada Gerencia, Oficina, Division y/o
Unidad, serd hasta un méaximo de dos (02) servidores municipales, salvo excepciones que serén
autorizadas por la Gerencia Municipal.

s Cada gerencia deberd consolidar el requerimiento del personal que debe ser Autorizado
emitiendo el Informe (Anexo N° 01) dirigido a la Gerencia Municipal.

¢ El plazo maximo para solicitar autorizacion a la Gerencia Municipal para el reconocimiento de
la asignacidn por concepto de racionamiento, es hasta el quinto dia 1itil al inicio de cada mes.

» La presentacién del Informe Mensual, al término de la labor encomendada sera remitido a su
jefe inmediato, para su V°B®. Debiendo las gerencias consalidar los Informes y tramitan a la
Oficina de Personal con memorando, hasta el tercer dia Util del siguiente mes en el cual

- comunica el cumplimiento o incumplimiento de los trabajos encargados a los servidores (Anexo
N°02).
7.2. Del Horario y Registro de Asistencia y Permanencia para reconocer Racionamiento.
7.2.1. Para percibir la asignacién por concepto de racionamiento, los servidores municipales deben
considerar:
¢ [En los dias laborables el inicio del computo de la jornada adicional se computard a partir de
las 4:00 p.m., salvo algunas excepciones que serdn autorizadas per Gerencia Municipal.
e En los dias no laborables de acuerdo a !a hora de ingreso y salida, registradas en el
Marcador Digitat o Tarjetas de Control.
s Para el computo de la jornada adicional los funcionarios y servidores deben registrar su
Asistencia en el marcador digital o tarjetas de control.
e Para percibir la asignacion por racionamiento los funcionarios y servidores municipales
deben registrar un minimo de tres (03) horas diarias en dias laborables y cuatro {04) horas
los dias sabados y feriados.

7.3.Responsables de Control de Asistencia y Permanencia del personal autorizado para

Racionamiento.

7.3.1. Las Gerencias y/u Oficinas deben ejercer estricto control de personal a su cargo, informando
a la Gerencia Municipal, de cualquier incumplimiento a efectos de que se tomen las medidas
correctivas.

7.3.2. La Oficina de Personal en uso de sus facultades:

e [Efectuard los controles inopinados de verificacion de la permanencia de los servidores
municipales autorizados, como minimo 6 veces al mes, informando los resultados a la alta
direccion.

* [s la unica facultada para observar el cémputo de los dias en racionamiento de aquellos
servidores no ubicados en el desempefio de sus funciones como resuitado de los controles
inopinados, los mismos que no seran considerados para el pago de asignacion, salvo
justificacidn expresa.

7.4. Inhabilitado de percibir el derecho de racionamiento
7.4.1. Seré inhabilitado de percibir el derecho de racionamiento y a la vez sancionado el personal
detectado en las circunstancias siguientes:
e Realizando funciones ajenas al servicio.
e Abandonar el local y/o locales en la jornada de racionamiento sin‘la respectiva papeleta
de salida debidamente autorizada por el Gerente y/o Jefes inmediatos.
» Marcando Tarjetas de Control de Asistencia ajena a la del servidor,

panizacion 3 Métodos de luformacion
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* Que sc le encuentre en los pasillos o en otras dependencias organicas ajenas a la suya,
realizando acciones diferentes al motivo autorizado.

7.5. Informe Mensual Personal para ¢l Tramite de Racionamiento
7.5.1. Para efectuar el pago por concepto de racionamiento, es requisito que los gerentes, gerentes
adjuntos, jefes de oficina, jefes de divisién, jefes de unidad vy demds servidores municipales a
los servidores de la Municipalidad Provincial de Piura adjunten lo siguiente:

e La Oficina de Personal, bajo responsabilidad, considerard para el otorgamiento de la
asignacidén de racionamiento, tnica y exclusivamente a los funcionarios y servidores
hayan dado cumplimiento al horario de racionamiento establecido.

e La Oficina de Persenal y la Unidad de Procesos Técnicos, debera tramitar conjuntamente
con la Planilla Unica de Racionamiento Mensual (Anexo N° 03) y Reporte de Informes de
Actividades Realizadas por Dependencias. (Anexo 05), bajo responsabilidad.

7.6. De 1a Elaboracidon de Reporte de Racionamiento y de su pago

7.6.1. La Oficina de Presupuesto debe generar la PCA, o Certificacion Anual.

7.6.2. La Oficina de Personal es responsable de elaborar el reporte de Racionamiento de funcionarios
y servidores municipales nombrados y contratados dentro de los cinco dias habiles del mes
siguiente, sélo se tendrd en cuenta la labor efectiva desarrollada durante los dias laborables y
feriados debidamente acreditados y Autorizados.

~ Debe generarse Automdticamente a través del Software de Racionamiento lo siguiente:

e Reporte de Racionamento Mensual (Anexo N° 03)

» Reporte de Informes de Solicitudes Autorizadas (Anexo 04) y

+ Reporte de Informes de Actividades Realizadas por Dependencias. (Anexo 05)

* Reporte de Autorizacién de Gerente Municipal indicando dias y dependencias.
También debe Efectuar la Fase del Compromiso el Anexo 03, debiendo tener la Autorizacion
del Jefe de la Oficina de Personal, para su tramitacién a la Gerencia de Administracién y
Gerente Municipal para V°B®, Asimismo deber4 adjuntarse como sustentatoria del pago los
anexos 04 y 05 indicados anteriormente.

7.6.3. La Oficina de Contabilidad debe elaborar la fase del Devengado.

7.6.4. La Oficina de Tesoreria, efectuard la fase del Giro y pago.

7.6.5. La Oficina de Personal, a través de Unidad de Remuneraciones inciuira la Planilla Unica de
Racionamiento en la Declaracién Mensual PDT de SUNAT

SANCIONES
El incumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva dard lugar a sancién administrativa

correspondiente.
DISPOSICIONES FINALES

9.1  La presente Directiva sera aprobada mediante Decreto de Alcaldia y los aspectos no previstos en
la misma, ser&n resucltos con instrumento legal de igual jerarquia,

9.2 A partir 03 de Encro del afio 2018 se autoriza a la Oficina de Personal efectuar el computo digital
de la jornada adicional de los servidores autorizados por la Gerencia Municipal de conformidad
con ¢l punto 7.1 en lo que corresponda. »

9.3 La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién, debera implementar un soflware que lleve
el control de Ia jornada adicional y otros.

9.4 La Oficina de Personal debera Publicar, al sexto dia via correo electronico email, los servidores
municipales que han sido Autorizados, indicando el Numero de Dias por cada dependencia.
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X. ' KESPONSABILIDAD

Verifica

Elzbora Y°RB? Aprueba Aplica -
cumplimiento

Distribuye

Gerencia Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de

Administracion Gerencia de Administracion
Alcaldia Oficina de Oficina General Oficina de
Gerencia de Planificacion y Personal de Control Secretaria
Desarrolio Institucional General
Oficina de
Organizacion
vy Mdétodos Oficina de Presupuesto

de Informacién

Oficina de Personal

Oficina de Organizaciérr.l‘ ¥
Meétodos de Informacion

i\ de Organiziion y Metodes de Informuicitn .
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XI. CONFORMIDAD

Unidad Organica Responsable

Mg. Luis Alberto Frias Guaylupo |4 £ Alberto

Gerencia Municipal

MUNICIPAEIDAD PROVING
GERERCIA DE ASES

Abog. José Felipe Villanueva Butréon X

Gerencia de Asesoria “Aboq lose Frilpe Vifianege Bion
Juridica REG. 1L.CA | 1}\' o

Gerencia de

Administracion Econ. Luis Alberto Pérez Borrero
Oficina de Presupuesto CPC. Jesus Gareia Correa
Oficina de Personal Ing. Chumacero Gareia Luis Marcelino

. L CPC. Gerardo Florencio Dioses Zarate ™}
Oficina de Organizacion -

y Métodos de @
Informacion

Oficii de Organizacion y Méodos de Inforuiacién .
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ANEXO N° 01

AUTORIZACION
San Miguel de Piura,........ de e del 2018
INFORME N° -2018-MPP
A 2 SR (Aderssniensasss s tssessstsssesssessssienss
GERENTE MUNICIPAL
ASUNTO ; AUTORIZACION PARA RACIONAMIENTO MES DE...orvrrreesrrerrriensoensenssesens 2018
REFERENCIA: a) DECRETO DE ALCALDIA N° -2018-A/MPP, que aprueba Directiva N° -2018-0OyM-

GTySIMPP. Denominada “Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento por Productividad”

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestarle que por necesidad del servicio de personal asighado a la

Gerencia e , va a ejecutar labores adicionales inherentes al cargo y que por su naturaleza deben cumplirse en

c| presente mes v por ser necesario para el cumplimiento de las metas cstablecidas. Por lo que solicito a su despacho cn mérito de la
‘E)( ectiva de la referencia, su autorizacidn respectiva para los siguientes servidores:

. GERENCIADE. ..coovvirieniiiniiiiiieiiec s g

Gerente: ST
"[1 Reuniones de Trabajo en el despachon.......vwecroneerinrienennes , eic.

L.l Atencidn de despacho que por la recargada labor no cs posible atender en horario normal.

Secretaria; Sra.....eeie
"'} Produceion de textos para las diferentes dependencias.

L] Otras labores que no pueden ser atendidas en horario normal por ta recargada labor

3. OFICINADE......ooieieiieiiiiiiieeie i

INFORME N°

F1 CPC oot “Jefade Oficina... ...
B e sJefede Unidad.....ocoooiiiiinnn o,

} Se adjuntaen (....... } folios los informes de solicitud de autorizacién de labores adicionales.

Atlentamente,

Ce: Oper
Archivo
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Municipalidad Provincial de Piura

Gerencia de. e neevrenersrnssnene
ANEXO N° 02
INFORME DE LABORES
San Miguel de Piura, ... de ..o de 2018
INFORME -2018- MPP
A : ) PR “
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONA
ASUNTO : LLABORES EJECUTADAS EN HORARIO DE RACIONAMIENTO DEL MES DE.................... 2018
REFERENCIA :  a) Decreto de Alcaldis N°_-_ -2018-A/MPP, que aprueba Ia Dircctiva N° -2018-OyM/GTySI/MPP.
Denominada “Norma Interna para Otorgamicato de Racionamiento por
Productividad™
Comunico a usted, que el personal asignado a lu Gerencia de ..oviverereereeecee e €l mes de
pasado, ha efectuado las siguientes labores:
l. GERENCIADE.....ooooiiiiiiiieiei s
& Gerente: Sro s
L | Reuniones de Trabajo en el despacho.........ccoeivevvvincnne . elc.
& I Atencién de despacho que por la recargada labor no es pasible atender en horario normal.
£y —
. T
Secretaria: Sra...c.ooieniii

(7] Produccion de textos para las diferentes dependencias.
L.} Otras labores que no pueden ser atendidas en horario normal por la recargada labor
i

INFORME N°..........col /MPP (Describe actividades realizadas en el presente mes por los servidores)
I 5 TS PO SRS  JeFe de OfICina . v
SECIELALTA. ...vevvevieeecee e nere e
Jefe de Unidad.......ooovoieeimeiis
Téenico....oooiii e
Jefe de Unidad.....oooocooniiiiinnnnn,
3. OFICINADE o ooiiiiiiiiieie e
INFORME N%..ooiviiin /MPP (Describe actividades realizadas en et presente mes por los servidores)
IR o T T o Jefade Oficina............onl
] S P OO PP U PR POPIROTORON o JefedeUnidad..............oo
Se adiunta en (.......) folios los informes de las labores ejecutadas en horario de racionamiento, el cual se

e dentro del plazo establecido en el numeral 7.3 de la presente Directiva,

Atentamenic,
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Municipalidad Provincial de Piurn
Oficina de Personal -~

. ' ANEXO N°03 - _
.. - PLANILLA UNICA DE RACIONAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MUNICIPALES (NOMBRADOS Y/O CONTRATADOS)
MESDE........... veeser.. DE 2018
. 5 T . . . . Total Monto | Import .
Apcilios y Nombres - Cargo ~ Categoria Dias de Racionamiento Dias por Dia | e TI:)taI Firma

Cédigo y denominaciones de Dependencia

+a

ELABORADO POit:

OFICINA DE PERSONAL

GERENTE

.-

DE ADMINISTRACION

GERENTE MUNICIPAL




Municipalidad Provincial de Piura
Gerenciade ...................

ANEXO N° ¢4

RETORTE DE PERSONAL AUTORIZAD(Q POR DEPENDENCIAS PARA EFECTUAR RACIONAMIENTO

MESDE... ..o DE 2018
. . . . " R Autorizacion
Hem Dependencia Funcionario y/o Servidores Informe N Cargo " Categoria N° Dias
:
\ JEFE PE UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS " JEFE DE OFICINA DE PERSONAL
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Gerenciade ...................

Municipalidad Provincial de Piura

ANEXO N° 05

RACIONAMIENTO

REPORTE DE INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR DEPENDENCIAS PARA EFECTUAR

A . . . ‘o Autorizacién
Item Dependéncia Funcionario y/o Servidores Informe N Cargo Categoria N Dias
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
N
) : —
R ?& ﬂﬁf{l DE UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS JEFE DE OFICINA DE PERSONAL
v} i NLNLUE B
“i.' ? DWNc
PR \,}Q‘g 4 )
ar, ™
S 2
2 g
'?2
k X
% C Eq’é
o"o “iagcty
v 2o
Eu *BY/\Sr
& ')
SIS
9
S0
=X Dﬁ%d rgunizacion y Métodos de lnformacidn
xS 2 e0 - .
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