' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
"DECRETO DEL ALCALDIA

N° 17-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 17 de mayo de 2018.

Visto, el Informe N° 91-2018-OyM-GTySI/MPP, de fecha 27 de abril de 2018, emitido por la
Oficina de Organizacidén y Métodos de Informacion de la Municipalidad Provincial de Piura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorando del visto, Ja Oficina de Organizacién y Métodos de
Informacién alcanza para su aprobacion la Directiva N° 08-2018-OyM-GTySI/MPP, denominada
“Normas Interna para el Desarrollo de Capacidades:de los Servidores de la Municipalidad Provincial
de Piura”, que sustituye la Directiva N° 07-2017-MPP-OyM-GTySUMPP, aprobada con Decreto de
Alcaldia N° 5-2017-A/MPP;

Que, el objeto de la Directiva es contar con servidores y funcionarios debidamente
capacitados, con la finalidad de desarrollar sus funciones con eficiencia y eficacia;

Que, la Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal: 1a Constitucion Politica del
Perti, ia Ley N° 27972 — Ley Orgénica de las Municipalidades, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema de Presupuesto, la
\ Ley N° 30693 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, la Ley N° 27785 —
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiiblica, el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Carrera Administrativa, el Decreto de Alcaldia N° 728- Ley de Fomento del
Empieo, el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial CAS, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM-Modificaciones al Reglamento del Régimen CAS, el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba
las normas de Capacidades y Rendimiento para el Sector Publico, el Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil y modificatorias, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento
General de la LSC y modificatorias, la Directiva N°® 320-2006-CG Normas de Control Interno para el
Sector Piblico y la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado;

~ Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el Informe N° 574-2018-GAJ/MPP de
fecha 11 de abril de 2018, al proveido de la Gerencia Municipal, de fecha 7 de mayo de 2018, y en
uso de las atnbucwnes conferidas a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972;

SE DECRETA :

ARTICULO _PRIMERQ.- Aprobar la Directiva  N° 08-2018-OyM-GTySI/MPP,
denominada “Normas Interna para el Desarrollo de Capacidades de los Servidores de la
Municipalidad Provincial de Piura”, que consta de once {11) capitulos, el Formatos N° 1-CGC y el
Anexo N° 12 que forman parte integrante del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO.- El presente Decreto de Alcaldia sustituye al Decreto de Alcaldia
N?05-2017-A/MPP, que aprobé la Directiva N° 07-2017-OyM-GTySI/MPP.

ARTICULO TERCERO.- Comuniquese el presente Decreto a la  Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Oficina de Organizacion y Métodos de
Informacioén, Oficina de Personal y a la Oficina de Presupuesto para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




Municipalidad Provincial de Piura

p— Directiv_a N° 008-2618-OyM-GTySI/MPP Aprobada con D.A.N° 17 -A/MPP.
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L OBJETIVO

Contar con servidores y funcionarios debidamente capacitados, con la finalidad de
desarrollar sus funciones con eficiencia y eficacia.

il FINALIDAD.-

Establecer los lineamientos que orienten las acciones necesarias para ¢l desarrollo del
proceso de capacitacion de los servidores (empleados, obreros y personal CAS) de la
Municipalidad Provincial de Piura.

. Promover el desarrollo integral del servidor municipal, tendiente a una mayor

productividad.

. Incrementar la productividad de la Entidad para una mayor cobertura de sus funciones y

competencias.

. Contribuir a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, para lograr

los objetivos institucionales.

HI. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades. '

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema de Presupuesto.

Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y -de la Contraloria '

General de la Republica.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto  Legislativo que regula el Régimen Especial
CAS.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Modificaciones al Reglamento del Régimen

CAS.

. Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprucba Normas de Capacitacion

y Rendimiento para el Sector Pablico.

. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba ¢l Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Piblico.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la LSC y modificatorias.
Directiva N° 320-2006-CG Normas de Control Interno para el Sector Pgblico.

Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion
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19. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

-

IV. ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion para todos los servidores y funcionarios (empleados,
obreros y personal CAS) de la Municipalidad Provincial de Piura.

V. VIGENCIA
[.a presente Directiva entrara en vigencia a partir de su aprobacion mediante Decreto de
Alcaldia.

No se contempla en la presente directiva las subvenciones por estudios superiores técnicos y
universitarios.

VL DEFINICIONES BASICAS

Para efecto de la aplicacion de la presente Directiva se entiende por:

6.1. Capacitaciéon: Proceso sistematico de perfeccionamiento y/o adquisicidn de
conocimientos, habilidades y actitudes para una mayor calificacidon y mejor
cumplimiento de la funcion publica. En este sentide, no son capacitaciones los
Congresos, Seminarios y ofros No Oficiales.

6.2. Funcionario: Servidor designado por el Titular del Pliego para desempefiar funciones
en ¢l cargo de Asesor, Gerente, Jefe de Oficina, Jefe de Division, Jefe de Unidad.

6.3. Empleado: Servidor que labora en una entidad bajo el Régimen Laboral Publico del
Decreto Ley N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

6.4. Obrero: Servidor que labora bajo el Régimen Privado del Decreto Ley N° 728.

6.5. Servidor CAS: Servidor Municipal que se encuentra incurso en el DL N°® 1057, su
reglamento y modificatorias.

VIL. DEL PROCEDIMIENTO

7.1 De las Funcicnes y Responsabilidades del Comité de Gestion de Capacitacion

7.1.1. El Comité de Gestion de Capacitacion, en adelante El Comité, esta integrado por:

e  Gerente de Administracidn - Presidente. ,

¢ Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de Informacion - Miembro.
o Jefe de la Oficina de Personal - Miembro.

s Jefe de la Unidad de Bienestar Social y Capacitacion - Secretaria Técnica,
* Jefe de la Oficina de Presupuesto - Miembro.

e Un representante de] SUTRAMUNP - Miembro.

s  Un representante del SITRAMUNP - Miembro.

e Un representante del STOMP - Miembro.

7.1.2. El Programa Anual de Capacitacion lo aprueba el Alcalde, mediante Resolucion
de Alcaldia y contieng:

» Politica Institucional de capacitacion del personal.
* Presupuesto y fuentes de financiamiento.

¢ Mecanismos de Ejecucion, Control y Evaluacion.

7.1.3. El Comité conducird, ejecutara y evalunard el Programa Anual de Capacitacion.

7.1.4. Las decisiones de El Comité son colegiadas y autdnomas, por lo tanto es la 0ltima
instancia en los recursos de reconsideracién presentados por los servidores
municipales.
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7.1.5. Define el monte del presupuesto anual para capacitacion, previa certificacion
presupuestal.

7.1.6. El Comité sostendra reuniones ordinarias dos veces por mes en forma obligatoria;
y, extraordinaria, cuando el caso lo amerite y a solicitud de cuaiquiera de sus
miembros. Las reuniones son convocadas y presididas por el Gerente de
Administracién.

7.1.7. El Comité no evalia solicitudes presentadas por los servidores de manera
individual o grupal de eventos No Oficiales, como Congresos, Seminarios y otros;
las capacitaciones deben estar debidamente programadas dentro del Programa
Anual de Capacitacion y este debe respetarse, bajo responsabilidad funcional.

7.1.8.  El Comité, en el proceso de evaluacién para la capacitacion, es auténomo, su fin
es procurar que los servidores logren el desarrolio de capacidades y habilidades en
el marco de sus funciones y competencias que ejercen en el cargo que ostentan.
En este sentido esta prohibido la autorizacion a capacitaciones que no estin
alineadas con las funciones que desarrollan los servidores.

7.1.9. Con dos inasistencias consecutivas o fres no consecutivas en un periodo de dos
meses, en reuniones ordinarias ¢ extraordinarias de alguno de los representantes
de los sindicatos, se informara a la Alcaldia para su reemplazo inmediato.

7.1.10. El Comité programara la capacitacion especializada que por Ley debe brindar la
entidad a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
las capacitaciones anuales (*) establecidas en la ley para el personal de la entidad.
(*) Plan Anual de Capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por
el Comité SST.

7.2 De la Secretaria Técnica

El (la) jefe (a) de la Unidad de Bienestar Social y Capacitacion, es ¢l (la) Secretario (a)
Téenico (a), quien como apoyo a El Comité, tendré a cargo las siguientes funciones:

a. Elaborar el diagnéstico de las necesidades de capacitacion de los servidores
municipales.

b. Llevar el registro permanente y actualizado de la informacién de la capacitacion,
tomando en cuenta el nmero de veces de asistencia en el afio y el gasto acumulado, de
acuerdo a lo presupuestado y al cronograma de capacitacién, segiin Formato N° 01,

¢. Realizar las coordinaciones necesarias con las distintas instituciones educativas o
formativas (locales y nacionales) y en general con los proveedores de servicios de
capacitacion que tendrén a cargo las capacitaciones al personal.

d. Llevar los archivos de la documentacion de El Comité, asi como el Libro de Actas.

7.3 De los Recursos Financieros

Constituye fuente de Ingreso y de financiamiento del Programa Anual de Capacitacion:

a. Los recursos del Fondo para el Fortalecimiento del Capital Humano, creado mediante
Ley N° 28939, que se le asignen.

b. Los recursos que anualmente le asigne la Ley Anual de Presupuesto.

c. Los recursos provenientes del 0.5% del total de la planilla mensual de
remuneraciones, que en ningin caso podra destinarse a otro propésito, en
concordancia con el Art.72° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa.

d. Los ingresos propios captados por la cantidad de servicios académicos prestados o
venta de publicaciones. -
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+ 1 v e Otros ingresos provenientes de donaciones, aportes privados y legados que perciba.
f.  Otros dispuestos por norma expresa.

7.4 Del Programa Anual de Capacitacion SR

7.4.1  El Programa Anual de Capacitacion serd aprobade a més tardar el mes de marzo
de cada aflo teniendo en cuenta el presupuesto considerado por el Cencejo
Municipal de Piura en su Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para cada
Ejercicio Fiscal.

7.4.2  El Programa Anual de Capacitacion se orienta a la capacitacion de los servidores
(empleados, obreros y personal CAS) de la Municipalidad Provincial de Piura.

7.5 De las Invitaciones de Capacitacion

7.5.1. El Comité de acuerdo a su Programa Anual de Capacitacion, a través de la Unidad
de Atencidén al Ciudadano recibe las propuestas que las instituciones presentan,
ofertando el dictado de Cursos, Talleres y otros. El Comité, en reunion ordinaria
o extraordinaria evaluara y revisard dichas propuestas y aprobara aquella que maés
se ajuste a los requerimientos de capacitacion de acuerdo al Programa Anual de
Capacitacion, que se deriva del diagndstico de las necesidades de capacitacion.

7.52. Una vez seleccionado el proveedor del servicio de capacitacién, este serd
debidamente certificado por la Oficina de Presupueste y aprobado por la Gerencia
Municipal y por la Gerencia de Administracion.

mmre——
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7.5.3. Una vez otorgado el servicio, se deriva a la Gerencia de Administracién a fin de
que se disponga el tramite correspondiente a la cancelacion a través de las areas
correspondientes.

7.5.4. El Comité podra considerar la participacién de otras instituciones o proveedores

: de servicios educativos de reconocido prestigio local o nacional y requerir que en
sus propuestas se incluya lo siguiente: el temario, tiempo (cronograma), costos
(incluido el IGV), forma de pago, expositores, certificacion, etc.

7.6 De la Participacion a la Capacitacion

7.6.1 El Comité comunica a los Jefes de la Unidades Organicas para que brinden las
facilidades a los servidores que han sido seleccionado y que estan a su cargo, para
su asistencia a la capacitacion, con una anticipacién de 48 horas al evento.

7.6.2 La asistencia a los cursos de capacitacion sera de cumplimiento obligatorio del
servidor seleccionado. L.a no asistencia acarrea las sanciones establecidas en el
numetral 7.7.1 del articulo 7.7.

7.6.3 Los servidores (funcionarios que ejercen funciones de Gerentes, Jefes de Oficina,
Unidades y Divisiones), estan obligados a concurrir a las capacitaciones
programadas por El Comité, bajo responsabilidad.

7.6.4 Es facultad de El Comité designar al servidor municipal para la asistencia hasta
dos (2) cursos al afio dentro o fuera de la ciudad previa evaluacion de su historial
anual de control de participacion en los diferentes eventos.

7.6.5 La asistencia a los cursos de capacitacion fuera de la ciudad de Piura serdn autorizados
por El Comité, quién asumird el costo del evento con cargo a sus recursos financieros
presupuestados. Asimismo la Municipalidad Provincial de Piura, asume los gastos de
pasajes, alimentacion y hospedaje de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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7.6.6  El servidor que asista a cursos de capacitacidn, al retorno a su centro de trabajo
debera en un maximode 05 dias habiles.cumplir con lo siguiente:
o Informar a su Jefe inmediato del evento en que participd.
o Reproducir el material y entregar a los servidores'de su Unidad Orgénica.
e Exponer los conocimientos adquiridos a los servidores que tenga relacion
con los temas que fueron tratados.

7.6.7 El servidor que haya participado en cursos de capacitacidon, fuera de la ciudad de
Piura deberd rendir cuentas documentadamente (facturas, boletas u otros
comprobantes de pago autorizados por la SUNAT), de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la directiva de viaticos por comision de servicios.

7.7 De la Obligacion de los servidores

7.7.1  Los servidores que hayan sido beneficiarios del programa de capacitacion, estin
en la obligacion de asistir a los eventos, bajo responsabilidad. Para lo cual deberan
firmar una carta de compromiso de aceptacion de descuento en caso de
incumplimiento y otras clausulas.

7.7.2 La inasistencia acarreard la devolucién del monto correspondiente al costo de la
capacitacion, asi como la suspension de las demds capacitaciones programadas
durante el afio. La devolucion se hard con cargo a sus haberes correspondientes al
mes siguiente del evento programado de capacitacién y en dos armadas, como
méximo. El descuento serd debidamente informado a la Oficina de Personal, por
el Presidente de E] Comité.

7.73 La inasistencia sélo se justifica por enfermedad sustentada con la documentacion

que en estos casos expide ESSALUD; y en otros casos fortuitos o de fuerza mayor
debidamente sustentados hasta con un maximo de 48 horas de anticipacion.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Queda prohibido otorgar sumas de dincro por capacitacion cuando esta sea cubierta
por la entidad organizadora o auspiciante del evento y/o proveedores de servicios
no personales.

8.2 No se admite la posibilidad de cubrir estudios de pre grado o carreras técnicas.
8.3 Queda prohibido autorizar viajes a la ciudad de Lima y a otras ciudades distantes de

la ciudad de Piura, para el desarrollo de cursos o diplomados, cuando las horas
efectivas no justifiquen el tiempo de traslado, costos y estadia.

IX. SANCIONES

El incumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva dara lugar a la sancién
administrativa, civil y/o penal de acuerdo a ley, v a la gravedad de la falta.
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ANEXO 1

SENOR: ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
Ciudad.-

SOLICITO: SUBVENCION POR ESTUDIOS SUPERIORES

De mi especial consideracion:

B L R N , identificado con DN L N°. .. .................. s
COM QOIME IO Bl .. o e e e s servider municipal, con el cargo de
............................................. .dela...................(unidad orgénica), ante Ud., muy respetuosa-

mente me presento y expongo:

Que, recurro a su despacho a fin de solicitarle, ordene a quien corresponda se me autorice la subvencion econémica para ¢l de--

Para lo cual adjunto los siguiente documentos:
ay Constancia de Estudios. (Del ciclo académico precedente a la solicitud)
b) Reporte de calificaciones (notas) del ¢ltimo ciclo de estudios.
¢} Comprobante de pago de matricula del ciclo actual de estudios.
d) Otro documento que acrediie sus estudios, vélide legalmente.

Asimismo declaro que los datos consignados en la presente, son verdaderos, sujetandome a las sanciones administrativas y
legales en caso de falsedad de la informacion.

Agradezco la atencién brindada a la presente.

Atentamente,

Firma:

(Nombres y Apellidos)

D.NIN®
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XI.  CONFORMIDAD

Unidad Organica

Responsable

Gerencia Municipal

MB. Luis Alberto Frias Guayliupo

LBy

Dt
r 41

) mumé%é'

i
amasafnaaamdhn

BAAwis Alberfo Frias Guayl
/ﬁsbﬁmt— AN IPAY.

Gerencia de
Administracion

Econ. Luis Alberto Pérez Borrero

Oficina de Presupuesto

CPC. Jesas Garcia Cotrea

(Oficina de Personal

Ing. Luis Marcelino Chumacero Garcia

Oficina de
Organizacion y
Métodos de
Informacion

CPC. Gerardo Florencio Dioses Zarate

Oficina de Organizacion y Métedos de Informacion
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