MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
DECRETO DEL ALCALDIA
N° 027-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 17 de octubre de 2018,

Visto, el Informe N° 204-2018-GA/MPP, de fecha 11 de octubre de 2018, de la Oficina de
Organizacion y Métodos de Informacion de la Municipalidad Provincial; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto de Alcaldia N°® 002-2018-A/MPP de fecha 14 de febrero de 2018, se
£} aprueba la Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP denominada “Norma Interna para Otorgamiento
de Racionamiento™; ’

Que, la Sociedad de Auditoria Suarez Auditores & Asociados S.C, mediante la Carta N° 062-
(5-2018-SASA, de fecha 18 de mayo de 2018, remite los Informes de Auditoria de la Municipalidad
Provincial de Piura — Periodo 2017, entre los cuales esta el Informe N° 001-2018-3-0432 — Auditoria
Financiera a Municipalidad Provincial de Piura- “Reporte de Deficiencias Significativas Financieras”,
en cuyo punto 11 se sefiala: La Municipalidad Provincial de Piura efectud pagos de racionamiento
y productividad por S/.465 250 sin la evidencia que sustente el cumplimiento de metas y objetivos
de la Entidad. Por que recomienda al Titular de la Entidad disponga la anulacion de las normas
establecidas para el otorgamiento indebido de pagos por racionamiento y productividad identificadas
como horas extras que se cancelan mensualmente en montos similares a los trabajadores de la
2) Municipalidad, incumpliendo la normativa presupuestal que para tales efectos se emitid;

"~ Que, la referida Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento aprobada con Decreto
de Alcaldia N° 002-2018-A/MPP del 14 de febrero de 2018 en su parte VII PROCEDIMIENTO
Numeral 7.1 Para el reconocimiento del Racionamiento.- Los servidores municipales, los Jefes de
Oficina, Gerentes de la Municipalidad Provincial de Piura, bajo responsabilidad, deben considerar los
siguientes pardmetros: Entre otros, la presentacion del informe mensual, al término de la labor
encomendada serd remitido a su jefe inmediato, para su V° B°, debiendo las gerencias consolidar los
informes y tramitar a la Oficina de Personal con memorando, hasta el tercer dia Otil del siguiente mes
en el cual comunica el cumplimiento o incumplimiento de los trabajos encargados a los servidores;
por o cual, solicita se le brinde el tramite correspondiente al pago de la planilla de racionamiento del
mes de Junio 2018, ya que paralelamente se comunicard a las oficinas pertinentes remitan los
informes de labores conforme el anexo 02 de la norma para otorgamiento de racionamiento;

Que, la Oficina de Crganizacion y Métodos de Informacién con Informe N° 157-2018-OyM-
GTySI/MPP, del 17.07.2018, respecto a las deficiencias significativas y recomendacién formulada
por la Sociedad de Auditoria, concluye que el informe de la Sociedad Auditora Sudrez Auditores &
Asociados S.C determina una deficiencia significativa resultante de evaluar la Directiva N® 05-2017-
OyM-GTySI/MPP, aprobada mediante Decreto de Alcaldia N°® 02-2017-A/MPP, del 02 de febrero de
2017, transgrediendo las normas presupuestarias, sumado a la inexistencia de los controles y la falta
de un producto que acredite la necesidad de laborar fuera del horario norma, asi como el
incumplimiento de las metas del Sistema Presupuestario y del Plan de Incentivos; recomendando que
con la finalidad de salvaguardar la responsabilidad del Titular de la Entidad y evitar futuras sanciones
a los funcionarios y servideres involucrados en ¢l proceso de implementacién y aprobacién de los
gastos por concepto de racionamiento, s¢ debera dar cumplimiento a lo estrictamente establecido en
el citado informe de Auditoria, debiendo suspender definitivamente todo pago por concepto de
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racionamiento. En ese sentido, el Titular de
mediante el cual se anule el Decreto de Alca
directiva de racionamiento.

la Entidad deberfi aprobar un Decreto de Alcaldia
dia vigente a la fécha, mediante el cual se aprobd la

Que, asimismo informa que el GerentefMunicipal en reumon con las demas Gerencias debera
socializar el informe de Auditoria y evaluar | necesidad y prm}rldad del desarrollo de actividades
fuera del horario normal de trabajo, esto deberg alcanzar tambiénia las Gerencias. Dichas actividades
deberan estar sustentadas en un Cronogram} de Trabajo Act§v1dades/Metas/Producto- Semanal,
elaborado por cada funcionario o servidor cop metas y Ob_]GUVOS a alcanzar. Debera eliminarse el
criterio de establecer dias limites para las horagde trabajo extraorﬁmano porque ello dependera de la
necesidad de las tareas a implementar y flel producto a elaborar, funciones secretariales o
administrativas, asi como, funciones operativagde rutina (como mantenimiento) no deben tomarse en
cuenta;

\b A]caldla que aprueba el pagoe de racionamientp, asirismo, adju ta el proyecto de Dlrectlva para el
kS pago del mismo concepto, pero recogiendo laspbservaciones y sdbsanando las deficiencias indicadas
por la Auditora, con la finalidad de evitar fijuras observacionds y perjuicios a la Entidad y sus
funcionarios; '

Que, la Oficina de Organizacion y Mgtodos de la Info acién con Informe N° 173-2018-
OyM-GTySUMPP, del 03 de agosto de 2P18, solicita dpinidn legal no sélo respecto a la
recomendacion del Auditor, de anular las norngas establemdas\paﬁa ¢l otorgamiento de racionamiento

normativa sustentatoria que conlleve a la debidp programacion pr
pago por el desarrollo de actividades fuera del
servidores, asi como, las opiniones de ia Oficing de Personal y Gerencia de Administracidon, teniendo
en cuenta que dichas 4reas son las encargadas Jle la supervisién, ¢valuacion y pago de racionamiento
y productividad, que servira de base para adecufr la nueva directiva;

supuestal del gasto por concepto de

Que, la Oficina de Contabilidad co§ Informe N°:296-2018-OC/MPP, de fecha 13 de
setiembre de 2018, también indica que debera ginularse la norma kstablecida para €l otorgamiento de
racionamiento, suspendiendo todo pago por §ste concepto, K:orie excepcién de algin caso bajo el
cumphmlento estricto de la normatividad, p§ra lo cual se | debera proponer el mecanismo legal
necesario que permitira cumplir con los objetigos y metas, asf cobao ejecutar las acciones que van a
permitir dar respuestas efectivas y oportunag a las 11m1tantes| de la actual Gestion Municipal.
Asimismo, adjunta el proyecto de nueva directi¥a;

Que, la Gerencia de Administracion cdn Informe N° 204' 2018-GA/MPP, de de fecha 11 de
octubre de 2018, solicita la anulacion del Degreto de Alcaldia N° 02-2018-A/MPP, que aprobo la
Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP, dEnominada: me’ia Interna para otorgamiento de
Racionamiento”, en virtud a la observacion ffectuada por \la ﬁocnedad de Auditoria. Asimismo
adjunta la dlrectlva reestructurada N° 16-2018§OyM- GTySlfMPP denominada: “Norma Interna para
Otorgamiento de Racionamiento por Productivilad”, solnc:tando sp aprobacion;

Que, la Directiva, ha sido elaborada {gniendo como basé legal la Constitucién Politica del
Perti del afio 1993, la Ley Orginica de Mugicipalidades N°® 210972 la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, la Ley de Hresupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018
N® 30693, el Decreto Legis]ativo N° 276 JLey de Base$ dk la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el D.S.N°§005-90-PCM — Réglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones d] Sector Pubhco, la Directiva N° 002-2013-EF/50.01
— Directiva para la Programacién, Formulacifn Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una

y productividad, al ser consideradas como irfdebidas, sino, {de‘lproponer el mecanismo legal y la

orario normaL dej trabajo por parte de funcionarios y -
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perspectiva de programacién Multianual, aprobada con Resolucion Directoral N° 07-2013-EF/50.01,

. €] Decreto de Alcaldia N° 013-2009-A/MPP, que aprueba el Reglamento de Asistencia, Permanencia
de los servidores municipales de Piura y 1a Ordenanza N° 144-00-CMPP de fecha 16 de diciembre de
2013;

|

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 42° de 1a
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, a través del Informe N° 1729-2018-GAJ/MPP de
fecha 17 de octubre de 2018, opina que mediante Decreto de Alcaldia se deje sin efecto el Decreto de
Alcaldia N° 02-2018-A/MPP, que aprob6 la Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP, denominada:
Norma Interna para otorgamiento de Racionamiento™, en virtud a la observaciones efectuadas por la
Sociedad de Auditoria Sudrez Auditores & Asociados S.C. y se apruebe la Directiva N° 16-2018-
OyM-GTySI/MPP denominada: “Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento por
Productividad®, 1a misma que entrara en vigencia desde su publicacién;

Que, en mérito a 10 expuesto, de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal de
cha 12 de octubre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley
rgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE DECRETA:

ARTiCULO PRIMERQ: Dejar sin Efecto el Decreto de Alcaldia N° 02-2018-A/MPP, que
aprobé Ja Directiva N° 03-2018-OyM-GTySI/MPP, denominada: Norma Interna para otorgamiento
de Racionamiento”, en virtud a la observaciones efectuadas por la Sociedad de Auditoria Sudrez
Auditores & Asociados S.C.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar la Directiva N°® 16-2018-OyM-GTySI/MPP denominada:
“Norma Interna para Otorgamiento de Racionamiento por Productividad”, que consta de once (11)
capitulos y Anexos 01, 02, 03 que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO TERCERQ.- Comuniquese el presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de Administracién, Gerencia de Planificacién y
Desarrollo, Oficina de Presupuesto, Oficina de Organizacién y Métodos, Oficina de Personal para los
fines consiguientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




Municipalidad Provincial de Piura

DirectivaiN“ 16-2018-OyM-G TySI/MPP. Aprobada con D.A.N°2 #2018-A/MPP.
Area Ejeci:utora Oficina de¢ Personal Sistema: Personal

Areas Gerencia de Administracidn y Oficina de Personal

Involucradas

Elaboradp 09/10/2018 Paginas 12
Sustituye a Directiva N° 03-2018-OyM-GTySIUMPP. | Aprobado P.A. N7 02-2018-A/MPP

“Norma Interna para Qtorgamiento de Racionamicento por Productividad”

1. FINALIDAD
Establecer el procedimiento para el otorgamiento de racionamiento por productividad a los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Provincial de Piura correspondiente al ejercicio fiscal 2018 y que se ejecutara
para la realizacién de actividades de estricta necesidad del servicio, de acuerdo a las funciones y
J competencias propias del cargo, orientadas al logro de metas y objetivos de la Entidad; las que se
i desarrollardn de manera efectiva en horas adicionales al horario habitual de trabajo.
|
1. OBJETIVO ‘
. 2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de racionamiento por preductividad
2.2 Asegurar ‘que la asignacién de racionamiento por productividad, otorgada a los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Provincial de Piura se realice con sujecién a un plan de trabajo con
metas y objetivos institucionales )
2.3 Establecer medidas de control interno en la programacién y ejecucién de actividades a realizar en la
modalidad de rlacionamienlo por productividad.

. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Perd de 1993,
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N® 30693, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para ¢l afio Fiscal 2018.
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. '
2.8 N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico.
Directiva N° 002-2013-EF/50.01 “Directiva para la Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto
del Sector Publico, con una perspectiva de Programacién Multianual, aprobada con Resolucion
Directoral N° 007-2013-EF/30.01.
Decreto de Alcaldia N° 013-2009, que Aprueba Reglamenio de Asistencia, Permanencia de los
servidores Municipales de Piura.
Ordenanza Municipal N° 144-00-CMPP, de fecha 16.12.2013.
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. ALCANCE J
La presente Directiva es de aplicacién a los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de
Piura, que desarrolldn actividades de direccidn, asesoria, planificacién, apoyo y ejecucion

No se encuentra con“gprendidog en la presente directiva el personal obrero de la Entidad

. VIGENCIA !
La presente directiva entrard cn vigencia a partir de su aprobacién mediante Decreto de Alcaldia.

DISPOSICIONES GENERALES
&1 Procede el recénocimiento de la asignacién de racionamiento por productividad al personal de la
Municipalidad Provincial de Piura, descritos en ¢l alcance de la presente directiva, que hayan
presentado un plan de trabajo aprobado por los érganos competentes, cuyos resultades sean evaluados
g y medidos objeti\.ramente1 .

4.2 El ntmero maximo de personal y los montos autorizados a percibir esta asignacién, estara supeditado
a la disponibilidad presupuestal y a lo normado en esta dircctiva.
6.3 Larealizacién de los trabajos que gjecuta ¢l Gerente Municipal, son implicitos en razén de las funciones
propias de su cargo, por lo que no reguieren de documento expreso que los autorice.
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6.4 Las acciones concordantes con las necesidades del servicio de los trabajos a ejecutar de los gerentes, v
su equipo de trabajo serdn autorizados por la Gerencia Municipal y aprobados por el Comité de Caja.

6.5 El monto de lla asignacidén por concepto de racionamiento a los servidores de la Municipalidad
Provincial de Piura, serd en funcién al cargo ocupado y al Grupo Ocupacional al cual pertenecen
(Profesional, Técnico o Auxiliar), de acuerdo al siguiente detalle:

' ftem Descripcidon del Cargo y/o Monto
Grupo Ocupacional S/
1 1 Gerente Municipal 60.00
2 | Asesor de Alcaldia 50.00
3" | Gerente, F-3 50.00
4 Jefe de Oficina F-2. 35.00
5, | Jefe de Divisidon o Unidad, F1. | 25.00
6 | Profesionales 20.00
7 Técnicos 15.00
8 | Auxiliares 10.00

El nimero de dias a laborar, estard condicionado a la presentacion del Plan de Trabajo a realizar y/o
del producto a entregar con la debida autorizacidn del Gerente Municipal, y la aprobacién del Comité
de Caja; siendo el limite maximo de 20 dias

DE LAS EXCEPCIONES

Las Secretarias de Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia Territorial y
de Transporte, percibirdn por concepto de racionamiento por productividad la cantidad de S/ 20.00
por dia, hasta por 20 dias al mes.

El chofer de Alcaldia percibird por concepto de racionamiento la cantidad de S/20.00 por dia hasta
30 dias por mes, de acuerdo a la necesidad del servicio de traslado del titular del pliego en lugares
dentro y fuera del caso urbano.

El personal con la condicién laboral de obrero que realiza funciones administrativas en las diversas
dependencias se considera en los alcances de esta norma con un monto de 5/ 14.00 soles diarios hasta
un maximo de 20 dias,

6.6  El financiamiento para el pago por concepto de racionamiento es con recursos municipales en la
asignacién 211.1.2.99 Otras Retribuciones Complementarias, conforme a la disponibilidad
presupuestal del afio fiscal vigente en los clasificadores de gasto que correspondan.

6.7  Cuando no exista o esté }imitada la disponibilidad presupuestal para et otorgamiento de racionamiento
por productividad y subsistan la necesidad de servicio que justifique realizar actividades y/o tareas
fuera del horario habitual, se debera compensar las horas laboradas, con dias de descanso, lo que
debera ser comunicade a la Oficina de Personal, para los registros y controles respectivos,

6.8 Es incompatible la percepcion de la asignacién de racionamienio por productividad con la
compensacion o descanso fisico por labores en sobre tiempo.

VIL. PROCEDIMIENT

7.1. Del requerimiento y el Plan de Trabajo.

Los Gerentes de la Municipalidad Provincial de Piura, bajo responsabilidad, deben considerar los
siguientes parametros:

a. Emitir un Informe Ejecutivo en una péagina, dirigido al Gerente Municipal, incluyendo el plan de
trabajo a desarrollar por su personal (Formato N° 1), debidamente justificado, el mismo que debe
incluir: la meta cuantificada a obtener, los dias a laborar de cada servidor y el monto que representaria
ejecutar dicha actividad.

b. El plazo méaximo de cada Gerente para presentar, tanto el Informe Ejecutivo, como su Plan de
Trabajo, y solicitar auterizacion a la Gerencia Municipal, serd de 10 dias (calendario) antes de iniciar
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la actividad programada, fuera de dicho plazo, se considerard como no presentada y devuelta a la
dependencia,solicitante.

¢ El Gerente Municipal, una vez recibido el Informe y el Plan de Trabajo, evaluara y autorizara el
mismo, debiendo tramitarlo mediante proveido, al Presidente del Comité de Caja, quien convocari a
sus miembros para la Aprobacién del requerimiento de cada Gerencia,

d. El Comité de Caja podré desestimar todo el requerimicnto y/o algunas de las actividades consignadas
en ¢l Plan de Trabajo, debiendo mediante acta, cfectuar las observaciones pertinenies y comunicar a
ta Gerencia solicitante.

e. Aprobado el requerimiento, por el Comité de Caja, seré la Oficina de Personal quien comunique dicha
aprobacidn con 05 dias de anticipacion a la ejecucion de la actividad extraordinaria, la actividad no
aprobada no se consignard para el pago respectivo, siendo de responsabilidad de cada Gerencia su
autorizacion,

f. Cada Gerente seré responsable de la supervisién del desarrollo del plan de trabajo, el monitoreo,
control v pefmanencia del personal responsable del plan de trabajo a su cargo razén por la cual
percibird también como maximo un racionamiento de 20 dias.

7.2. Del Horario y Registro de Asistencia y Permanencia para reconocer Racionamiento por
Productividad.
7.2.1. Para percibir la asignacidn por concepto de racionamiento por productividad, los servidores
municipales deberén considerar:
s De lunes a viernes el inicio del cdmpute de la jornada adicional serd a partir de las 4:00 p.m.
s En los casos excepcionales de dias no laborables, deberé contar con la aprobacién de su
Gerer}cia yla G::rencia Municipal.
* Para el computo de la jornada adicional los funcionarios y servidores deben registrar su
asistencia en el marcador digital o tarjetas de control.
¢ Para percibir la asignacién por racionamiento los funcionarios y servidores municipales
deben registrar un minimo de tres (03) horas diarias en dias entre el lunes y viernes, y cuatro
{04) horas los dias sdbado, domingo o feriados.

7.3. Responsables {de Confrol de Asistencia y Permanencia del personal auterizado para

Racionamicnto.

7.3.1. El Gerente sera responsable del control y supervisidn de las actividades y los horarios
desarrollados por el personal a su cargo. Debiendo informar a {a Gerencia Municipal cualquicr
incumplimiento con la finalidad de que se tomen las medidas correctivas.

7.3.2. La Oficina de Personal en uso de sus facultades:

+ Efectuard los controles inopinados de verificacién de la permanencia de los servidores
municipales autorizados, como minimo tres (3} veces por semana, debiendo consignarse en
el Acta respectiva (Formato N®2) su asistencia o ausencia, si el personal realizd la marcacién
digital y fue auto:rizado a realizar labores fuera de la Oficina por su jefe inmediato, se deberd
mdagar por el lugar de destino, quedando la potestad realizar la visita para verificar si es
conforme

¢ Deber4 observar que ningin funcionario o servidor abandonaré su puesto de trabajo durante
IaJornada adlcmnal sin solicitud expresa y documentada y autorizacién por parte de su jefe
inmediato o Gerentc bajo responsabilidad funcional tanto del jefe como el subordinado, en
caso dc:: incurrir e_n falta por abandono de puesto.

e Es la tnica facultada a realizar ¢l cémputo de los dias de racionamiento. Asimismo deberd
emitir lun inforn"'le semanal respecto de aquellos servidores que, habiendo registrado su
entrada para el record de horas de racionamiento, abandond su puesto de trabajo, sin la debida
auton?acsén con la finalidad de que se realicen las sanciones correspondientes, al ser
considérado compo falta muy grave; dichas sanciones alcanzan tanto al Jefe Inmediato como
al persbnal subordinado.

7.4. Inhabilitado de Ipermblr ¢l derecho de racionamiento
7.4.1. Ser4 inhabilitado de' percibir el derecho de racionamiento por productividad y a la vez
sancionado, el pers;'cnal detectado en las circunstancias siguientes:
+ Realizando funciénes ajenas al servicio.
« Abandonar el local y/o locales en la jornada de racionamiento sin la respectiva papeleta de
salida debidamente autorizada por el Gerente.
* Marcando Tarjetas de Controi de Asistencia ajena a la del servidor,
s Que $e le encuentre en los pasillos ¢ en otras dependencias organicas ajenas a la suya,
realizando acciones diferentes al motivo autorizado.
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. 7.5. De la Evaluacién del Plan de Trabajo y ¢l Reporte para pago
7.5.1. La Oficiha de Presupuesto debe generar la PCA, o Certificacién Anual.

7.5.2. La Oficina de Personal es responsable de elaborar el reporte de asistencia y dc las visitas
inopinadas efectuadas (consignadas en el Formato N° 2, Acta Verificacién de Asistencia ~
Inopinada) teniendo como plazo méaximo para emitir dichos informes a los tres d:as posteriores
a la culminacién de cada mes y por cada Gerencia solicitante.

7.5.3. Cada Getente, debérd evaluar en el correspondiente formato (Formate N° 3-Evaluacién del Plan
de Trabajo de Racionamiento por Productividad) la labor realizada de acuerdo al Plan
establecido, el mismo que contrasta las metas programadas con las efcctivamente ejecutadas
ademas de los dias laborados en jornada adicional, el servidor responsable y monto a percibir;
debiendg asimismd, conjuntamente con el referido formato, emitir un Informe de Resultados
dirigido 'al Gerente Municipal, a més tardar, ¢l quinto dia de culminadas las labores
extraordinarias,

7.5.4. El Comité de Caja, en pleno se reunird al dia siguiente de haber recepcionado los informes
respectivos de cada Gerente, evaluara los resultados y autorizara el pago respectivo,

7.5.5. La Oficina de Contabilidad debe elaborar la fase del Devengado.

7.5.6. La Oficina de Tesorerfa, efectuara la fase del Giro y pago.

VIIl. SANCIONES
El incumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva dard lugar a sancién administrativa

correspondiente. |

F. .
1X. DISPOSICIONES FINALES

La presente Directiva serd aprobada mediante Decreto de Alcaldia y los aspectos no previstos en la

‘ 9.1
N ~'~° misma, ser4n resueltos con instrumento legal de igual jerarquia.
;é_;“"q 9.2 La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Infoermacién, deberd implementar un software que lleve

el control de' IaJomada adicional y ofros.
La Oficina de Personal deberd Publicar, al sexto dia via correo electrénico email, la relacion de los

servidores municipale$ que han sido Autorizados, indicando el Nimero de Dias por cada
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X. RESPONSABILIDAD

|

T
Elabora VoBe Aprueba Aplica Verifica Distribuye
. cumplimiento
Gerencia Municipal
i Gerencia de Asesoria Juridica
]
Gerencia de .
- Administracién Gerencia de Administracién
Alcaldia Oficina de Oficina General | Oficina de
Gerencia de Planificacién y Personal de Control Secretaria
l Desarrollo Institucional General
Oficina de
Organizacion ‘
y Métodos Oficina de Presupuesto
de Informacion E
Oficina de Personal
‘ Oficina de Organizacion y
Métodos de Informacion )
[
|
1
1
|
ion y Métodos de I

Pagin 3 do 09




|
XI. CONFORMIDAD
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PLAN DE TRABAJO — RACIONAMIENTO POR PRODUCTIVIDAD

GERENCIA

MIES

UNIDAD META DiAS DE TRABAJO EXTRA

ORD ACT’Y:E:Ef: Y/o DE A lera. 2da. 3era. 4ta. RESPONSABLE MONTO
e T e MEDIDA | - LOGRAR Semana | Semana | Semana | Semana
GERENTE RESPONSABLE GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE COMITE DE CAJA

/ Oficina de Crganizacién y Métodos de Informacién . Pagina 7 de 0%



FORMATO N° 02

ACTA DE VERIFICACI()N DE ASISTENCIA INOPINADA

LOCAL MUNICIPAL

DiA .

N2 : FIRMA DEL
APELLIDOS Y NOMBRES Ne D.N.I. DEPENDENCIA

ORD .- SERVIDOR

T | T | |- | | R—" e p—

© ok ——

FIRMA DE GERENTE|Y/O JEFE

Oficina de Organizacién y Métodos de Informacidn

oé‘agp.cfd,v




FORMATO N°03
EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
DE RACIONAMIENTO POR PRODUCTIVIDAD

GERENCIA
MES T ’
N° | ACTIVIDAD Y/O TAREA UNIDAD DE META META RESPONSABLE DIAS MONTO A
——=='ORD" “REALIZADA ’ MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA LABORADOS PAGAR

GERENTE RESPONSABLE GERENTE MUNICIPAL PRESIDENTE COMITE DE CAIA

Oficina de Crganizacién y Métodos de Informacidén Pégina & de 09



