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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DgPIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0883-2018-A/MPP.
- San Miguel de Piura, 11 de octubre de 2018,

Visto, el Informe N° 1?80—201 8-PPM/MPP, de fecha 13 de setiembre de 2018, emitido por
la Procuraduria Pabli¢a Municipal; y,

CONSIDERANDO: '

Que, la Procuraduria Publica Municipal mediante el documento del visto, informa que ol
Segundo Juzgado Laboral de Descarga de Piura, ha emitido la Resolucion N° 16 de fecha 17 de
agosto del 2018, en el Expediente N° (02553-.2014-0-2001-JR-LA-01, seguido por DARWIN

el Superior Jerarquico;

Que, con fecha 12 de junio del 2017, la Sala Laboral Permanente de Piura emite su
Sentencia de Vista (Resolucion N° 14), la misma. que en sus considerandos se encuentra
fundamentada en:

‘“[4. Conforme se verifica del escrito de demanda (pdginas 63 a 70), el sefior Darwin Ruiz Galvadn
terpone demanda solicitando: a) se le incorpore a la planilla unica de pagos de los trabajadores
breros, bajo el régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N° 728; b} se le
otorgue boletas de pago en su calidad de chofer de serenazgo,; c) la nivelacion de su remuneracion
" mensual en S/. 2,130.17 soles. . ‘
17. En ese contexto, de la revision del presente proceso se verifica la razon de Relatoria (pdgina
198) en la cual se consigna que entre las partes se tramité otro proceso ordinario laboral,
expediente N° (1999-2010-0-2001-JR-LA-02, sobre pago de reintegro de remuneraciones, el
mismo que ya se encuéntra en etapa de ejecucion de sentencia.
18. Revisado el sistema informdtico (SLJ), se verifica que en el mencionado proceso, el juzgador
' med:ante sentencia de pnmera instancia, confirmada por resolucion de vista del 30 de octubre de
2013, declara ﬁmdada en parté la demandada, y determina que corresponde reconocer al actor el

Rago de reintegro de remunerdciones comprendidos desde julio 2004 hasta junio de 2008, ello al

pher determinado la Iext.s‘tem:m de una relacicn laboral entre las partes

. Asi, en el ﬁmdamento ]urldlco N° 8 de la sentencia emitida por el juez de primera instancia, el
fuzgador concluye que el demandante mantiene una relacion de naturaleza Iaboral con la
municipalidad demandada en Ios términos siguientes: “8. Consecuentemente ante la presencia de

los elementos propios, .del contrato de trabajo se t:ene que la relacion entre las partes ha szdo de

eyN°27972 ()” . 1

0. En consecuencia, la exzstenc:a de una relacion de naturaleza laboral entre las partes ya ha
sido establecida a ravés de una sentencia con autoridad de cosa juzgada que vincula a las partes
de este proceso, en aplicacién del segundo apartado del articulo 139 numeral 2) de la Constitucion
Politica del Estado, el:cual dispone que ninguna autoridad o persona: “(..) puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en wrdamite, ni

RUIZ GALVAN, requiriendo a la Mumclpahdad Provincial de Piura, cumpla con lo dispuesto por -’



o

TRONIC

P

g

1

modificar sentencias ni retardar su ejecucion”. p. Respecto si correspontie la inscripcion del actor
en el libro de planillas de la demandada
21. La parte demandada manifiesta que el juez ha procedido a a.u*‘?pa:v‘artj1 la pretension de actor de
incluirlo en la planilla émica de obreros, sin pré ver que no ha (fccc%dido c;: ninguna plaza de trabajo
de dicha planilla, a la cual se accede indefecti&lehwente mediante, concurso publico de méritos en
una plaza presupuestada, vacante y de duracion indeterminada, conforme la exigencia prevista en
el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico. Asimismo) alega que conforme se verifica del
reciente pronunciamiento del Tribunal Constitticional contenido en la: sentencia N° 5057-2013-
PA/TC del caso Huatuco, lo que se pretende)es garantizar lo.kf printipios de meritocracia de
obligatorio cumplimiento en el acceso medimﬁl: concurso publico de; méritos en las entidades

publicas; por lo que, al amparar la pretension|del actor, se.ﬁar;sgrede los principios de mérito,
las personas, previsto y ‘abordado por el Tribunal

igualdad de oportunidades, y capacidades de ‘
© 05057- 201’3- 4/TC |- Caso Rosalia Huatuco

Constitucional en la mencionada sentencia
Huatuco. | .‘
22. Sobre el particular, el Tribunal Constituciofal ha establecido|como icriterio jurisprudencial en
el expediente N° 05057- 2013-PA/TC, publicadzv en el diario olﬁc al “EI Peruano” el viernes 5 de

articulo 40 de la Constitucion Politica, y en cdncordancia con el articulo 6 de la Ley N° 28175.
Asi, en el fundamento 9) de la sentencia antes tencionada ha ‘est&blecicko: “9. Teniendo en cuenta
lo expuesto acerca de los mencionados contenitios de relevancia &onstitlycional sobre funcionarios
y servidores publicos, especificamente que el dspecto -relevanté p&m identificar a un Sfuncionario 0
servidor puiblico es el desempefio de funciones en las entidﬂldjs publicas del Estado; a que la.
carrera administrativa constituye un bien jurigico constitucion L la ;%rohibicién de deformar el
régimen especifico de los funcionarios y servidares publicos; q'ue ki derécho de acceso a la funcion
publica tiene como principio consustancial ®l principio de b érito} y que, conforme a sus
competencias y a los mencionados contenidos cpnstitucionales| el oder, Legislativo ha expedido la
Ley N.° 28175, Marco del Empleo Publico, enfeuyo articulo 5° establete que el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico ¥, abierto, en bc‘gse a los méritos y capacidad de las
s, personas, el Tribunal Constitucional estima_ e existen suficientes V! justificadas razones para
A\ " asumir que el ingreso a la administracion puplica mediante|un contrato a plazo indeterminado
“} exige necesariamente un previo concurso pulilico de mériios })ara ufna plaza presupuestada v
.« 7/ vacante de duracion indeterminada” (subrayadp nuestro). oo

\\lff-“ 23. En el caso bajo andlisis, al haber quedado%stablecido que entre Ias{ partes existe una rélacién
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aboral bajo el régimen de la actividad privada, desde ju‘lio de 2(?04 a junio de 2008, era
pligacion de la demandada inscribir al actor Ruiz Galvdn en la planilla unica de pagos, de
Epnformidad con lo dispuesto en el articulp 3 del Decreto Supremo N° 001-98-TR: “Los
ehnpleadores tienen la obligacion de registrar § sus trabajadores en Io§ libros de planillas dentro
de las 72 horas siguientes de ingresados a presgar sus servicios ir;depenidientemente de que se trate
de un-contrato por tiempo indeterminado sujeto,a modalidad da tiempoiparcial ”. ‘
24. De otro lado, si bien el articulo 5 de la Le ‘ N° 281735, Le}) ﬂaréo del Empleo Publico, sefiala
que el acceso a la funcion publica se realizd) mediante corcuriso publico y abierto, por grupo
ocupacional en base a los méritos y capacidad ge las personas:, ctliterio}urispmdencial establecido
n gpor el Tribunal Constitucional con calidad dej precidente vipcr{lante f‘;m el citado expediente N°
2/03057-2013-PA /TC; también es cierto, quelel Tribunal Gl,'onftitucibnal ha sefialado que los

obreras municipalidades no forman parte de 9 carrera piblica)
ingreso a través de concurso de méritos. Asifen los ﬁmdamézntzh)‘s jun"dicos Neilg0yN° il dela
sentencia emitida en el expediente N° 06681-§013-PA/TC de fekcha‘ 23 de junio de 2016, el Alto
Tribunal afirma: “10. Asimismo, como se sabe, el “precedente Huatuco” promueve que el acceso,
la permanencia y el ascenso a dicha plaza aliendan a criter"iosl? merifocrdcticos. Al respecto, es
claro que no tendria sentido exigir este tipo dejestdndar parala f:'eposicfidn laboral si se tratara de

y por. lo tanto, no es exigible su =



plazas que no requieren tomar en cuenta esas consideraciones, ya que por la naturaleza de las
Sunciones desemperiadas no nos encontramos ante supuestos vinculados al ingreso a la carrera
administrativa. 11. Sefialado esto, es claro que el “precedente Huatuco solo resulta de aplicacicn
cuando se trata de \pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la carrera
administrativa, y no frente a otras modalidades de funcion publica. Esto es especialmente
relevante, pues implica tener en cuenta que hay distintos regimenes legales que si forman parte de
la carrera puiblica (por ejemplo, y sin dnimo taxativo, los trabajadores sujetos al Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa 'y de Remuneraciones del Sector
Publico, y a la Ley N° 30 057, Ley del Servicio Civil), y otros que claramente no forman parte de '
ella (como es el caso, también sin dnimo exhaustivo, de los obreros municipales sujetos.a 'la
actividad privada, los'trabajadores del régimen de la Contratacion Administrativa de Servicids, los
ncionarios de confianza o los trabajadores de las empresas del Estado)” (subrayado nuestro)
25. En suma, los agravios expuestos por la demandada en nada enervan lo resuelto por el Juez de
primera instancia, por lo que la misma merece confirmarse”. {...); concluyendo su decisién en:

- CONFIRMARON la Sentencza emitida el 5 de agosto de 2016, mediante la cual se resuelve
declarar ﬁzndada en parte la demanda interpuesta por DARWIN RUIZ GALVAN contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA sabre cumplimiento de disposiciones
laborales.

- En consecuencia, ORDENARON que la demandada cumpla con registrar al demandante
en el libro de planillas y le otorgue boletas de pago de remuneraciones, reconociendo el
periodo ya reconoc:do en el proceso judicial anterior esto es de julio de 2004 a junio de

—— 2008. : |
o \p“‘a Phw"%:; - - Asimismo, DE_CLARARON infundado el extremo de nivelacion de la remuneracion con el
g oricr o (g homdlogo Joel Huamdén Jiménez, e improcedente el periodo demandado en el que el
z " }37 demandante se encuentra sujeto a CAS esto es desde julio del 2008, conforme a la
Ufl sentencia expedida en el expediente N° 01999-2010-0-2001-JR-L A-02.
Eliyre ‘ ' T

Que, ante ello: el Textcf': Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° seiiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento
: las decisiones judicihles o de indo]e administrativa emanadas de autoridad judicial competente

oder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional
No se puede de_|ar sin éfecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar [su ejecu'clon ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabllldad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, la Oﬁcma de Personai mediante su Informe N° 1 193 2018- OPER/MPP de fecha 21 de

Agimismo se le reconolzca y se z'a.cumule a su tiempo de servicio ¢l periodo de julio del 2004 a _]umo
del 2008;

Que, en mento alo expuesto por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante su Informe N°
1651-2018-GAJ/MPP de fecha 28 de setiembre de 2018 y de conformidad con los Proveidos de la
Gerencia de Administracién y|.Gerencia Municipal, de fecha 21 y 26 de setiembre del 2018
respectivamente; y en hiso de 1::115 atribuciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,




SE RESUELVE :

3 |
3 la Oficina dé Pgrsonal proceda registrar a don

DARWIN RUIZ GALVAN, en el Libro§de Planilla %ie  trabajadores obreros a plazo
indeterminado, bajo el régimen del D. Leg. 728 §debiéndosele recanocer y acumular a su tiempo de
a junio del 2008;ello en mérito a lo dispuesto por
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el A quo en el Exp. N° 02553-2014-0-2001-JR-I}

ARTICULO_ SEGUNDO.- Notiﬁ(juege al interesa(?o y cormuniquese a la Gerencia
gicipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Procuraduria Piablica

hicipal y Oficina de Personal, para los fines bnsiguientes. i

zf\RCHiVESE. :
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