iMUNI(LIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA
% ! N° 0906-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 16 de octubre de 2018.
N |

Visto, el Informe N° 008-2018-CSST/MPP de fecha 09 de Febrero de 2018, emitido por
el Comité de Segurldfld y Salud en el Trabajo de esta Municipalidad Provincial de Piura, y;

CONSIDERiANDO

Que, de conforrmdad con el Articulo II del Titulo Prellmmar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Mummpalldades la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econ6mica y Admlmstratwa .en_los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucién Politica’ del Peru que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
eJcrcer actos de carfcler admmlstmtwo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que medlante la Resolucnén de Alcaldla N° 333-2016-A/MPP, del 08 de abr1| de 2016

referido Comité qucdé conforrnado por representantes de la parte empleadora y la parte
traba_;adora (SHRAMFNP SUTRAMUNP, STOMP);

Que, con el Informe N° 008—2018-CSST/MPP, del 09.02.2018, el Comité de Seguridad

Y \Salud en el Trabajo’ solicital a la Gerencia Municipal se efectien las coordinaciones para el
‘oceso de elegir a los representantes ante el CSST, por parte de los trabajadores para el periodo
E 18 - 2020. ASlmISmO con el Informe N° 011-2018-CSST/MPP del 13.03.2018, dirigido al
icalde de esta Mumclpahdad da a conocer que estando préxima la culminacién del periodo
como integrantes del! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin el Art. 62° del
Reglamento de la Ley[N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con D.S N°

oy

/::*3 0w 3 005-2012-TR (periodo de dos dfios), remitiendo el presente expediente a su Despacho para que
{&,% “-se derive a la Gerencm que cuente con el poder y la autoridad de convocatoria necesarias, para
=

‘vﬁa realizacion del respectwo proceso de elecciones de los representantes de los trabajadores ante

o §° el Comlté
Piush o
—

Que, posteriormente, la Oficina de Personal con el Oficio N° 289- 2018-0PERIMPP
. Oficio N° 290-2018- OPERfMPP Oficio N° 291-2018-OPER/MPP, del 30.05.2018, dirigidos al
CPC Félix Alberto Campos CAceres - Secretario General del STTRAMUNP; Abog. Esmeralda

g Apaestegm Gémez - [Sccretana General del STOMP; y Rogelio Favio Camillo Chiroque,

representantes de los trabajadorcs ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Pnrra conforme lo establece el Art. 29° de la Ley N° 29783 y Ant.

T
- & :

+ Secretario General del SUTRAMUNP respectivamente, les solicita la designacién de los - -

49° del Reglamento’ prec1sand5 ademds que los. representantes por cada sindicato serd de 02
miembros (titular y suplente) que reemplazarin a los mlembros de su Sindicato;

Que, en virtud ja ello, el Sindicato de Trabajadores Mun1c1pales de Piura, con el Oficio

N° 024-201 Tr'-JDISITR}?\MUNP,r del 08.06.2018, hace de conocimiento del Jefe de la Oficina de
Personal, que su Junta Directiva ha designado como integrantes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo a(los servidores José Ricardo Rojel Robles (Titular) y Armildo Nifiez

. Pulache (Suplente); '
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sus representantes ante el futuro Comité de Seguridad y Salud ¢
siguiente
.98 SUTRAMUNP
» José Benito Santisteban Lionto Titular
.» Jannet Silvana Pazos Saldarriaga Suplente
STOMP
| > Iris Pérez Pacherrez Titular,
» Carlos Vite Pingo Suplente
SITRAMUNP |
» José Ricardo Rojel Robles Titular
» Armildo Nifiez Pulache Supler!pte

Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales

Que, asimismo, con el Oficio N° 010—2 |18 STOMP/JID del 18 de junio de 2018, el
de ‘Piura — STOMP comunica al Jefe de la

Oficina de Personal que en asamblea de trabajadores llevada a Eabo el 14 de junio, se eligi6 a
los representantes de su Sindicato que los repiesentardn en el

siguientes: Iris Perez Pacherrez (Titular), Carlos

Trabajadores Municipales de Piura — SUT

ferido Comité, siendo los

fite Pingo (Suplen&e)

Que, por su parte, a través del Exp. N°28%12, del 25.06. ~2018 el Sindicato Unificado de

UNP, a través del Oficio N° 031-2018-

SUTRAMUNP, da a conocer al Sr. Alcalde dg esta Mumclpah(ijad Provincial de Piura, los
representantes de su Sindicato ante el citadoy Comité, 51end0 los siguientes: José Benito
Santisteban Llonto y Jannet Silvana Pazos Saldarfiaga;

13.09.2018, sefala que de acuerdo a lo establ

Que, ante ello, la Oficina de Personal,
cido en la Ley

on el Informe|N° 1144-2018-OPER/MFP, del

e Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como, en su Reglamento, los emple dores con még de veinte trabajadores deberdn
conformar un Comité de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo cuya? funciones estin definidas en su

reglamento; asimismo, el empleador debe aseg

ar la partlclpam() en €l, de los representantes

de los trabajadores, en forma paritaria en igual nfimero de repre:serflantes de la parte empleadora

como de la parte trabajadora;

VYVVYVYVY

Municipalidad Provincial de Piura con los integrantes propuestos.

NORMATIVIDAD APLICABLE: | :
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - Ley N° 27972

Que ademds, da a conocer que hablen ose cursado not1frca01ones a los tres sindicatos

Que, asimismo, indica que la Munici

Gerente de Administracién
Adjunto de Gerencia de Administraciof]
Jefe de la Oficina de Personal

Jefe de la Unidad de Bienestar Social
Jefe de la Unidad de Procesos Técnico,
Jefe de la Oficina de Organizacion y
Jefe de la Oficina de Planificacién

|Capacitacién !

de Piura, éstos han designado
h ¢l Trabajo, de acuerdo a lo

alidad, en su czhidad de empleador design6 en el
Comité saliente a los funcionarios que ocupen Ibs cargos de:

&todos de fa Infortnacién

Que, en mérito a lo antes indicado, el Jefe de la Oficir:la de Personal solicita la emision
de la resolucién de alcaldia designando al Cpmité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la




Articulo 6°.- La alcaldfa es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

Articulo 43°.- Las resoluciones de alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo. !

LEY N° 29783 - LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 29°. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gesti6n de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro
del respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 31°. Eleccién de los representantes y supervisores
Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en
el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en
donde existen organizaciones sindicales, la organizacién méds representativa convoca a las
elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria.

|

REGLAMENTO DE LA LEY N° 29783, aprobado con D.S N° 005-2012-TR

Articulo 40°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la
salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Regla-
mento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el ---
ienestar laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Aticulo 49°.- Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité
¢ Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de confianza.
Dicha eleccién se realiza mediante votacién secreta y directa. Este proceso electoral esté a cargo
de Ia organizaci6n sindical mayoritaria, en concordancia con lo sefialado en el articulo 9 del

SR Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
B . -, Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, estd a cargo de la organizacién sindical que
’ : afilie el mayor mimero_‘ de trabajadores en la empresa o entidad empleadora.

Articulo 56°.- El Comité estd conformado por:
a) El Presidente, que es elegido [por el propio Comité, entre los representantes.

- b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno
- de los miembros del Comlté elegldo POT CONSENSO.

¢} Los miembros, quienes son los demdés integrantes del Comité designados de acuerdo a los
articulos 48 y 49 del presente Reglamento

Articulo 62°.- El mandato de'los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
+ Seguridad y Salud en el Trabajé dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méximo.
2.0s representantes del empleador ejerceran ¢l mandato por plazo que éste determine.

Que, ante lo expuesto la Gerencia de Asesona Juridica, emite el Informe N° 1659-2018-



- Se debe tener en consideracion que mediante lari{esolucién de |Alcaldia N° 333-2016-A/MPP,
del 08 de abril de 2016, se aprobé la conformagién del Coml{e de Seguridad y Salud en el
Trabajo — CSST de la Mumclpa]ldad Provmmhl de Piura; y[se reconocié a los miembros
acreditados para dicho Comité, el mismo que qué d6 conformadé por representantes de la parte
empleadora y la parte trabajadora, entre éstos, representantes del, SIFRAMUNP, SUTRAMUNP
y STOMP; |
%

- La Presidencia del Comité de Seguridad y Sa]ud en el Trabaljo ha requerido se realicen las
respectivas coordinaciones para elegir a los repn 'entantes ante el citado Comité, para el periodo
2018-2020, considerando que estd préxima la dulminacién de] pérloclo como integrantes del
Comité, conforme al Art. 62° del Reglamento dc% la Ley N° 29783 que sefiala: “El mandato de
los representantes de los trabajadores o del Supegvisor de Segurldad y Salud en el Trabajo dura
un (1} afio como minimo y dos (2) afios como maximo™;
- Por su parte, la Oficina de Personal ha requendo a los trés sindicatos SITRAMUNP,
SUTRAMUNP y STOMP la designacién de hos representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1#1 Mumc1palldad Provincial de Piura, los cuales
han procedido a designar a sus representanges; ammlsmoﬂ la Municipalidad también ha
designado a sus representantes ante el citado Comité, con lo cual s¢ estarfa dando cumplimiento
a lo establecido en los Articulos 29° y 31° de la Ley Ne 29783 L Le¢y de Seguridad y Salud en el
Trabajo; i l

- Que, si bien es cierto los distintos sindicatos han alcanzado los nombrés de sus representantes
ante el citado Comité, no se ha informado c;;e la elecc16n|de los mismos se ha realizado
conforme lo sefiala el Art. 49° del Reglamento cb la Ley N° 29'{83,

|
- Por tanto, teniendo en consideracién que la J'ey N©° 29783, lestablece- que el mandato de los
miembros del Comité dura de uno a dos afios, y que por tal motivo la Presidencia del Comité ha

TB° ‘E‘:’%ohcnado la eleccion de nuevos representantes para el periodo [20§i8-2020; ademds, que tanto, la
Xf;é" parte trabajadora como la parte empleadora h cumplldo cen tl351gnar a sus representantes

conforme lo sefiala la norma, procederia lo soliitado; sin embargo, previo a ello, la Oficina de
Personal debe emitir un informe en el cual se mdlque sila eleccmn de los representantes se ha
realizado conforme a la norma; !

- En dicho sentido, se debe emitir 1a Resolucidn de Alcaldla a través de la cual se conforme el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo & la Mummpahdad Provincial de Piura, para el
periodo 2018-2020, y se reconozca a los mlemﬁvros acredltadolp para el éitado Comité, conforme
las propuestas alcanzadas por la Oficina de Personal y los tres Sindicatos; previo a ello, la
Oficina de Personal debe emitir un informe doqde indique si 1a eleccién de los representantes se
ha realizado conforme al procedimiento establgcido en el Art.' 49° del Reglamento de la Ley N°

29783, aprobado con D.S N° 005-2012-TR;
!

- Por lo expuesto, en el presente y conforme g lo establecido en la normatividad citada y a lo
informado por la Oficina de Personal, esta Gergncia de Aseson"la ¥ uridica, OPINA que:

* Se debe emitir la Resolucion de Alcaldia ep la cual se Aplruebe la ¢conformacién del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la M mmpahdad Provincial de Piura, para el periodo
2018-2020, y se reconozca a los miembros acreditados para el citado Comité, conforme a lo
indicado en el Informe N° 1144-2018- OPER}MPP previo a' ello, la Oficina de Personal debe
emitir un informe donde indique si la eleccuﬁn‘ de los representantes se ha realizado conforme at
procedimiento establecido en ¢l Art. 49° del ﬂglamento de th Ley N° 29783, aprobado con D.S
N° 005-2012-TR. Dicho Comité estara conforinado de la sngu{lente marera.
|

REPRESENTANTES DE LA PARTE E LEA]DORA

» Gerente de Administracién ‘ |

» Adjunto de Gerencia de Administraciéin




Jefe de la Oficina de Personal

VVVVY

Jefe de la Unidad de Bienestar Social y Capacitacion

Jefe de 1a Unidad de Procesos Técnicos

Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de la Informaci6én -
Jefe de la Oficina de P]anificacién

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA

» José Benito Santlsteban Llonto (SUTRAMUNP)
» Jannet Sllvarga Pazos Saldarriaga (SUTRAMUNP
» Iris Pérez Pacherrez (STOMP)
» Carlos Vite Pingo (STOMP)

" » José Ricardo.Rojel Rables (SITRAMUNP)
» (SITRAMUNP)

Armildo Nunﬂez Pulach(;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 14 de Septiembre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Alcaldia por la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20°
numeral;

SE RESUFLVE: .r,

2 ! 1
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR se conforme el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Piura, para el periodo 2018-2020, conforme a
los argumentos expuestos en la.llpresente resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ.- RECONOCER a los miembros acreditados para el Comité
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Piura, conforme a lo
£mdicado por la Of1cma de Personal en su Informe N° 1144-2018-OPER/MPP, el cual estard

chnstituido por:

'

REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA:

Gerente de Administracion

Adjunto de Gerencna de Administracién

Jefe de la Oﬁcma de Personal

Jefe de la Umd__ad de Bienestar Social y Capacitacién

Jefe de la Unidad de Procesos Técnicos

Jefe de la Oficina de Organizacién y Métodos de la Informacién
Jefe de la Oficina de Planificacion

VVVVVVY

REPRESENTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA

» José Benito Santisteban Llonto (SUTRAMUNP)
» Jannet Silvana Pazos Saldamaga (SUTRAMUNP
> Tris Pérez Pachérrez (STOMP)

» Carlos Vite Pingo (STOMP)

> José Ricardo Rojel Robles (SITRAMUNP)
> (SITRAMUNP)

Armildo Nufez .hPulache

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE a los interesados, y COMUNIQUESE la
presente Resolucién, alla Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de

dministracién, Oficina|de Persohal, para los fines que estime correspondiente.
1




