MUNICIPALIDAD’ PROVINCIAL DE PI!JRA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0987-2018-A/MPP
' San Miguel de Piura, 12 de noviembre de 2018.

‘Visto, ¢l Expediente de registro N° 0031863 de fecha 16 de Julio de 2018, presentado
por la sefiora MIGUEL DANIEL ARELLANO MENA - Servidor municipal, solicita se le
otorguen incrementos remunerativos reconocidos mediante Pactos Colectivos, otorgados a los
servidores municipales a partir del O1 de Julio de 1999 hasta el 01 de Enero de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

. Que, ¢l articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo 11
del Tltulo Préliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
. Gobiemos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
qdministracid]n. con sujecién al ordenamiento jurfdico;
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Que, conforme al documento del visto, promovido por el sefior Arellano Mena Miguel

mediante pactos colectivos otorgados a los servidores municipales a partir del 01.07.1999 hasta

2018-ESC-UPT-OPER/MPP, de fecha 23 de Julio de 2018 indica que el solicitante con fecha
01 de Enero de 2004 ingreso a laborar a esta entidad, actualmente tiene la condicién laboral de
Empleado Nombrado, bajo el régimen laboral del D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. N° 005-
90-PCM, cargo dibujante, nivel de instruccién secundaria completa, a la fecha de emisién del
presente informe tiene un record laboral de servicio de 18 afos 04 meses 21 dias, asimismo ante
peticionado, por ser temas remunerativos la unidad de remuneraciones le corresponde

8  Que, asimismo la Oficina de Personal, mediante Informe N° 1250-2018-0PER/MPP,
iifica que las' Resolucnones de Alcaldia N® 613 y 1560-2013-A/MPP de fecha 21 de Mayo y 23
de Diciembre \de 2013 respectlvamente se puede apreciar dentro de lo resuelto, no indica que se
debe consxderar como fecha de ingreso a la institucién ylo carrera admmlstratwa el lmcxo del

72
&
s
=3
&
m
@
=
B
&
5
(=
o
[+]
@
o
-y
3
=
§.
&
=
.
5
5
’é»
8
=]
35
B
[=5
e

debe otorgar beneficios de incrementos remunerativos otorgados via pacto colectivo a los
servidores mumc1pa]es mencionados en dichas resoluciones”;
‘l
-Que,i al respecto cabe precisar que en el Proveido S/N de la Gerencia de
Administraci6n, inserto en el Informe N° 1250-2018-OPER/MPP, solicita a la Gerencia
Municipal "Para que disponga la emisi6n de la Resolucién de Alcaldia dando respuesta a lo
solicitado por el recurrente segiin el Informe de la Oficina de Personal”;

i

el 01.01.2004; . ) e

Que, 'ademﬁs indica, "Que, en ninguna de las resoluciones de alcaldfa seifiala, que se

Daniel - servidor municipal, solicita se le otorguen incrementos remunerativos reconocidos 7 %

.

Que, dnte lo expuesto.ta Unidad de Procesos Técnicos, emite el Informe de N° 1265-

'\“



Que, ante lo expuesto, la Gerencia de ‘Asesgyia Juridica, erinitcia el Informe N° 1782-
" 2018-GAJ/MPP de fecha 25 de Octubre de 2018, pringipalmente indica: -

. - Debe tenerse en cuenta que, la solicitud de informesjlegales es reservaLia para asuntos en que
. el fundamento juridico sea discutible juridicamente y jgue tal situacié‘n no pueda ser dilucidada
- por el propio instructor, conforme lo prescrito en el} Articulo 181° Inléiso 2 del DECRETO
' SUPREMO N° 006-2017-JUS Texto Unico Ordeado de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General y al no existi] controversia juridica que dirimir en el
presente procedimiento administrativo, no procede lla emisién d¢ pronunciamiento legal,
debiendo continuvarse el trdmite respectivo para la emigion de la Resalucién de Alcaldia que se
encuentra autorizado por Gerencia Municipal para@ar respuesta a 1o solicitado por el Sr.

Arellano Mena Miguel Daniel conforme lo resuelto pcgr la Oficina dé pérsonal y aprobado por
alta Gerencia; ‘

- Conforme a lo expuesto, esta Gerencia de Asesorfa Juridica indica que; Estando los Informes
Técnicos de las unidades organicas competentes, flos mismos E]uea informan que debe
gestionarse la emisidn de la Resolucion de Alcaldia, trAmite que cuenta don la aprobacion de la
Alta Gerencia, declarando Improcedente o solicitado8conforme lo resuglto por la Oficina de
personal que cuenta con Autorizacion de ia Gerencia Minicipal;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveici'o del :despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 10 de Octubre de 2018 y]en uso de las atribuciories conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Orginica de Municipalidadgs - Ley N° 279’%2 en el Articulo 20°
numeral; ' :

;olilcitado‘ por el servidor
Expediente N° 00031863 .
en la presente resolucion. |

SE RESUELVE:

y (COMUNIQUESE Ia "
ia i'lun’dica, Gerencia de
andiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y JARFHiV,ESE.
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