MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
! RESOLUCION DE ALCALDIA

| N°0989-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 13 de noviembre de 2018.
|

Visto, el E:Icpediente_’ N°® 00038956 de fecha 23 de Agosto de 2018, presentado por el -
efior Luis Marcelino Chur:nacero Garcia — servidor municipal, solicita reconocimiento de °
gratificaciones espéciales por cumplir 15 y 20 afios de servicios, para lo cual presenta las

Dhustentatorias pertinentes, y;;

-

CONSIDE Q:

Que, ¢l articulo 1 94% de la Constitucion Politica del Perl, concordante con el articulo 11
del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que los
Gobiernos Localels gozan de autonomia pelitica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. jLa autohornia que la Constitucién Politica del Peru establece para las
Municipalidades fradica eh la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

. . Y . T
administracion, con sujecioén al ordenamiento juridico;

Que, conforme al documento del Visto, el sefior LUIS MARCELINO CHUMACERO
GARCIA - servidor muni;:ipal, por convenir a sus derechos laborales, en calidad de empleado
nombrado de esta Municif)alidad Provincial de Piura, sefiala que habiendo acumulado hasta el
momento mas de 20 aios de servicios prestados al Estado, solicita se le reconozcan las
_ Gratificaciones Especiale’s por cumplir 15 y 20 afios de servicios, para lo cual presenta

fotocopias simples dé Rq’so]uciones de Alcaldia N° 1255-2014-A/MPP de fecha 10/10/2014,
N° 1549-2014-A'1/MPP de fecha 15/12/2014, N° 1078-2016-A/MPP de fecha 28 de Noviembre
de’2016, ’ : '

Que, .en atencion a lo expuesto y de acuerdo al informe Escalafonario del servidor
. recurrente, la Unidad de: Procesos Técnicos, mediante el Informe N° 1451-2018-ESC-UPT-
-. OPR/MPP de fecha 27 deé Agosto de 2018, principalmente sefiala:

Que, con Resolucién de [Alcaldia N" 172-2005-A/MPP de fecha 03 de Marzo de 2005, se
autorizo la contrz:itacién a plazo fijo a un total de 90 personas a partir del 03 de Marzo dei 2005,
encontrdndose inmerso el frecurrente,;

Que, con Resolucién de /#léaldia N° 610-2005-A/MPP de fecha 01 de Julio de 2003, se autorizo
la contratacién la plazo ifijo a un total de 57 personas a partir del 1 de Julio del 2005,

encontrindose inmerso el"administrado;_

Que, con Resollcién de jll\lcaidia N° 1233-2006-A/MPP de fecha 02 de Novié\n\lt)’re de 2006, en
la primera parto:| de su arliculo primero se precisan las fechas de los plazos fijos fe contratacién
que se extiendbn del 03 de Marzo del 2005 hasta el 31 de Agosto del 2007 al personal
comprendido démro"de los alcances de la Resoluci6én de Alcaldia N® 172-2005- P;yenla
segunda parte del precitado articulo, se precisan las fechas de los plazos fijos de contrataci6n
del personal ccfmprendicﬁlo dentro de los alcances de la Resolucién de Alcaldia N° 610-2005-
A/MPP que se extiender}' del O1 de Julio del 2005 hasta el 31 de Diciembre de 2007;

!
|

|



Que, con Acuerdo Municipal N° 004-2007-C/Ck

P, de fecha III de Enero de 2007, se acuerda
declarar la nulidad de la Resolucién de Alcdldia N° 1233}20b6-A/MPP de fecha 02 de
Noviembre de 2006; . :

| !

PP de feclha 45 de Diciembre de 2017, se

de los contratos a plazo fijo del personal

1a\2icontratado en virtud de las Resoluciones de Alcaldia N° 172‘-20@5-AIMPP y N° 610-2005-

¢ A/MPP desde el 01 de Enero del 2007 hasta el 3 l}de Diciembre de 2007, asimismo dispone que
a partir del 31 de Diciembre del 2007, la conclusifin de todos los corj;?'tratos sujetos a plazo fijo;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 875-2008- P de fecha 2% de Diciembre de 2008, se
autoriza en vias de regularizacién, la renovacida de los contr%atots a plazo fijo del personal
contratado en virtud de las Resoluciones de Akaldia N° 172-&20(35-A/MPP y N° 610-2005-
A/MPP, desde el 01 de Enero de 2008 hasta ¢l 31 e Diciembre de 2008;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 1229-2009- P de fecha 05ide Noviembre de 2009, se
resuelve nombrar.a los empleados indicados afcontinuacién, |incerporindolos a la carrera
administrativa en los grupos ocupacionales y asigiidndoles las plz}zag- de acuerdo a lo siguiente:
) . |
Que, con fecha 15 de Diciembre de 2014, este Provingial emitié fa Relsoi‘alcién de Alcaldia N° 01549-
2014-A/MPP, que declara procedente la solicitud de aBumulacién de Tiiendpo se Servicios realizado en.
ESSALUD, presentada por el servidor Luis Marceligo Chumacero aj!tia, solo para efectos de la -
progresion en la carrera profesional del servidor, noJasi de caricter ecﬁ:xémiqo para el cilculo de
beneficios sociales (CTS, Aguinaldos, etc.), toda vezfque el periodo labi ado eén ESSALUD fueron
liquidados y estos tienen efectos cancelatorios, confornfe lo dispone la Iiley:1
‘ t
Que, como se puede apreciar este tiempo de servicigs reconocido nc!) stima al: tiempo de servicios
activo, siendo solo para efectos de la progresién en¥a carrera profi lsiolfﬂai deli servidor, no asi de
caracter econdmico para el cilculo de beneficios socialgs, CTS, aguinal osj{. efc.:

Que, en tal sentido, el servidor municipal LUIS MARGELINO CHUNIIA(lCERO GARCIA. tiene a la
fecha 13 afios 05 meses 24 dias de servicios, por tanto nb cumple |5 ni 2{0 a‘iﬁos de’servicios, para tener
el derecho de pago de bonificacion por 15 y 20 afios de Zervicios de acuerda-al Pacio Colectivo del afio
1987, - i

Que, ante lo expuesto, la Gerencia de Asesorig]Juridica, emil:e’eE Memorando N° 815-2018-
GAIJ/MPP de fecha 28 de Septiembre de 2018, solicitd a la Unidad de Plocesos Técnicos, informe
técnico ampliatorio, relacionado a solicitud de gratificlcion especial ﬂor umplir 15 y 20 afios de
servicio, peticionada por el servidor Luis Marcelino Chunacero Garcia, E

!

Que, con Informes N° 379, y 391-2018-UPT-BGPER/MPP de fechia 19 ¥ 30 de Octubre de
2018. emitido por la Unidad de Procesos Técnicos. seiifla que en vista qué la parte resolutiva de la
Resolucion de Alcaldia N° 1549-2014-A/MPP, NO S NALA el tiempo él,e servicios laborados en
ESSALUD. se sugiere, se emita acto resolutivo, que recflifique el primer|articulo de la Resolucién de
Alcaldia N° 1549-2014-A/MPP en el sentido que se cansigne el tiempo c%e servicios laborados en
ESSALUD, en calidad de empleado nombrado bajo el i¢gimen del D. Leg. 276, durante el periodo
comprendido entre el 12 de Mayo de 1980 hasta el 31 d¢ Diciembre del 1990 (10 afios 07 meses 19
dias), asimismo se debe tener en cuenta que la R.A. sefiala solo para efect i:s de ia progresion en la
carrera profesional del servidor, no asi de cardcter econdmico para el calculo de beneficios sociales
(CTS, aguinaldos, etc.) toda vez que el periodo laboral ety ESSALUD fudror liquidados y estos tiene
efectos cancelatorios, conforme lo dispone la ley, asimigino el servidor ltierie el siguiente record de
servicio laboral: . L




TIEMPO DE SERVICIO SIN INCLUIR EL TIEMPO RECONOCIDO
DEL 03/03/2005 AL130/10/2018 13 aiios 07 meses 27 dias

""Menos inasistencia y licencias 00 afios 00 meses 02 dias

TOTAL DE TIEMPO SERV. = 13 afios 07 meses 25 dias

. I

TIEMPO DE SERVICIOS INCLUYENDO EL TIEMPO DE SERVICIO REALIZADO
EN ESSALUD

Del 03/03/2005 al 3¢/10/2018 13 ANOS 07 MESES 27 DIAS

Del 12/05/1980 al 31/12/1990 10 ANOS 07 MESES 19 DIAS

24 ANOS 03 MESES 16 DIAS
Menos inasistencias Iy licencias 00 AISIOS 00 MESES 02 DIAS
TOTAL DE SERVICIOS = 24 ANOS 03 MESES 14 DIAS

FECHAS EN QUE CUMPLE LOS 15 ANOS Y 20 ANOS ANOS DE SERVICIOS, SI SE.

"EMITE ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOZCA LA ACUMULACION DE
TIEMPO DE SERVICIO PARA PAGO DE GRATIFICACION Y/O BONIFICACIONES
POR TIEMPO DE; SERVICIO,

FECHA QUEC LE LOS 15 ANOS DE SERVICIOS:
El 14/07/2009 (porque hasta esa fecha no registra inasistencias)

FECHA QUE CUMPLE LOS 20 ANOS DE SERVICIOS:
El 14/07/2014, (porque hasta'esa fecha no registra inasistencias)

Con respecto si ha cumplido con los requisitos del pacto colectivo de 1987, es preciso sefialar,
que siempre y cuando se emita ¢l acto administrativo que reconozca la acumulacién de tiempo
de servicio para pago de gratificacién y/o bonificaciones por tiempo de servicio, el servidor

que se indican a continuaci6n:

|
- Que con R.A. N° 760-87-A/CPP, que aprueba el consolidado de pliego de reclamos del
Sindicato de Empleados Municipales, en el cual el punto 7, establece otorgar una gratificacién
equivalente a una remunerac:16n integra adicional a los trabajadores empleados cuando cumplan
15, 20, 25,30 6 35 hios de servicio;

- Con RA. N° 208-93-A/(§PP de fecha 26.02.93, se apruebéa el consolidado del pliego de
reclamos del Sindicato de T-rabajadores Municipales Empleados y Obreros, correspondiente al

otorgando hasta lajfecha, es decir el Concejo otorgard una Remuneramén integra adicional, a
los trabajadores empleados cuando cumplan 15, 20, 25, 30 6 35 afios de servicios,
correspondiéndole ) S&I’Vldgl‘ una remuneracion total;

Que, en ateLcic'm a lca expuesto. la Gerencia de Asesorfa Juridica. emite el Informe N° 1836-
2018-GAJ/MPP de fecha 06 de Noviembre de 2018, principalmente indica:

- Que, habiendo realizado el anilisis del contenido de los Informes anexados al presente,
encontramos que, no premsa 'cual es el periodo que fue reconocido mediante la Resolucién de
Alcaldia N° 1549- 2014 A/IVFIPP siendo que dnicamente se precisa el periodo de 13 afios 5 meses
24 dias; procedlendo a sollcnar a la Unidad de Procesos Técnicos, un Informe ampliatorio en el
cual se precise el p'enodo reconocido por la Resolucién de Alcaldia sefialada y cuél es el periodo
total acumulado resultante ch]ue tiene el Solicitante de la aplicacién de la Resolucién de Alcaldia
N° 1549-2014-A/MPP, mista que declara procedente la solicitud de acumulacién de tiempo de
servicio realizado en ESSALUD vy el plazo acumulado en ia Municipalidad Provincial de Piura,
debido a que conférme sefiala la Ley el Estado es tinico empleador.

Luis Marcelino Chumacero Garcia, si cumple con requisitos que sefiala los pactos, Los mismos .

-



- En respuesta, la Unidad de Procesos Tédhicos emite el Informe N°¢ 379-2018-UPT-
OPER/MPP, en el cual sefiala que mediante la R gsolucion de Alcalkha N® 1549 2014- A/MPP de

reallzado en ESSALUD presentado por el Mndicado servlhorI solo para efectos de la
progresion en la carrera profesional del servidpr, no asi de carécter econémico para el célculo
de beneficios sociales (CTS, aguinaldos, etc.), ibda vez que el pérlodo laboral en ESSALUD
fueron liquidados y tienen efecto cancelatorios;

- Indica ademds que la Resolucién de Alcaldia 1549-2014-A/MPP|de fecha 15.12.2014, sefiala
que el tiempo laborado en ESSALUD, en calidad de emp]eadoI nombrado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 durante el periodo c@mprendido entre &1 12 de mayo de 1980 hasta
) el 31 de diciembre de 1990, (10 afios 07 meses 19 dias), mformacuBn que! no es transcrita, en la
veRarte resolutiva de la citada Resolucién;
g; Indicando que los periodos computables solo para efectos de )la progr6516n en la carrera
administrativa y no para el cdlculo de beneficios sbciales es de: \
Del 12.05.1980 al 31.12.1990: 10 afios 07ymeses 19 dias: i
Del 03.03.2005 al 19.10.2018: 13 afios 07}meses 16 dfas]
Llegando a un total de tiempo computable de manera uUnica para! la progresién de la carrera
administrativa de 24 afios 03 meses y 05 dias; Lo

- Sefiala también que, en la parte Resolutiva no sgiiala el tiempo laﬁorado.en ESSALUD, y que
IAS deberd emitir acto resolutivo que, rectifique el primer al‘tlc:ulcydf;E la Résolucidon de Alcaldia
1549-2014-A/MPP de fecha 15.12.2014, en el sentido que se cansi-igne el tiempo de servicios
laborados en ESSALUD en calidad de empleado nombrado |bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 durante el periodo comprcndi o entre el 12 de mayo de 1980 hasta el 31 de

-

} En ese sentido, el Acto Resolutivo propuesto por la Unidad |{de|Procesos Técnicos, deberd

rectificar el primer articulo de Resolucion de Alcildia 1549- -2014- -A/MPP de fecha 15.12.2014,
i

debiendo sefialarse que el periodo reconocido durante el periodo clompre:ndldo entre el 12 de

mayo de 1980 hasta el 31 de diciembre de 1990 (10 afios 07 meses 19 dias}, como tiempo

laborado en ESSALUD; ‘

!

- Deberi sefialarse que tnica y exclusivamentd, el reconocithiehto es para efectos de la
progresién en la carrera administrativa, siendo qle el cémputo tlotall de tiempo de servicios al
19.10.2018 es de 24 afios, 03 meses y 05 diay, conforme al Informe N° 370-2018-UPT-
OPER/MPP, es un periodo que no serd usado para gl calculo de béneficios sociales debido a que
10 afios 07 meses 19 dias, ya fueron canceladgs oportunamm']te razén por la cual, en su
oportunidad, los beneficios sociales se cancelarard dnicamente por ¢l periodo prestado en esta
entidad hasta la fecha de cese; ‘ o

Debe tenerse en cuenta que el Técnico en Escalafén, mediante el1 ‘i’ormc N° 1451-2018-ESC-
UPT-OPER/MPP, concluye en el numeral 1° “el gervidor Luis Mattelino: Chumacero Garcia,
tiene a la fecha 13 afios 05 meses 24 dias de serjicio, por tanto] nd cumple 15 ni 20 afios de
servicio, de acuerdo al Pacto Colectivo 1987”, Debiendo entendersefque al corregir el Articulo
Primero de la Resolucién de Alcaldia N° 1549-2004-A/MPP de fecha 15.12.2014, acumulando
el periodo laborado en ESSALUD, el solicitante ftendria un perlodt) laboral acumulad de 24
afios, 15 meses y 05 dias, cumpliendo con los Fequisitos para] lal percepcmn del pago por
bonificaciones de 15 y 20 afios de servicios prestadds al Estado, por 1a sumatoria de los periodos
laborados en ESSALUD y en la MPP, de acuerdo af|Pacto Colectlvo 15987

- De la revisién de las Resoluciones de Alcaldiajobrantes desde e!i folio 02 al felio 10 del
presente expediente, podemos secfialar que la Jley N° 27444 - Ley: det Procedimiento
Administrativo General prescribe en su Articulo #V Inciso 1, nﬁmera 15 “1.15. Principio de

4



predictibilidad. - La autoridad administrativa deberd brindar a los administrados o sus
representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de modo tal que, a
su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante certera de cudl sers el resultado
final que se obtendra.”;

- Conforme a lo expresado, se entiende que, a mismo hecho, corresponde mismo derecho, razén
por la cual, debe entenderse que esta entidad Edil, si emite Resoluciones de Alcaldia,
reconociendo la acumulacién de periodos trabajados en otras entidades del estado conforme a
Ley, mixime si se ha advertido, que en la Resolucién de Alcaldia N° 1549-2014-A/MPP de
fecha 15.12.2014, se omiti¢ sefialar el periodo reconocido, pues en su Articulo Primero dice:
“Declarar PROCEDENTE la solicitud de acumulacién de Tiempo de Servicios realizado en
A ESSALUD, presentada por el Servidor Luis Marcelino Chumacero Garcfa, solo para efectos de
i~ mlia progresién en la carrera profesional del Servidor, no asi de caricter econémico para el cilculo
de beneficios sociales (CTS. Aguinaldos, etc.), toda vez que el periodo laboral en ESSALUD
" fueron liquidados y estos tienen efecto cancelatorios, conforme lo dispone la ley y en merito a
los considerandos expuestos en la presente Resolucién;”; Debiendo decir: “Declarar
PROCEDENTE Ia solicitud de acumulacién de Tiempo de Servicios realizado en ESSALUD,
presentada por el Servidor Luis Marcelino Chumacero Garcia, solo para efectos de la progresién
en la carrera profesional del Servidor, reconocimiento que no genera ninguna implicancia de
carcter econdmico para el cdlculo de Beneficios sociales (CTS, Aguinaldos, etc.), toda vez que
el periodo laboral en ESSALUD fue liquidado en su oportunidad y este tiene efecto
cancelatorios, debiendo acumularse el periodo laborado en ESSALUD desde el 12.05.1980 al
31.12.1990 el periodo de 10 afios 07 meses 19 dias, conforme lo dispone la ley y en merito a los
considerandos expuestos en la presente Resolucién.”;

- Indica el Informe N* 391-2018-UPT-OPER/MPP, que la acumulacién de ambos periodos es de
24 afios, 03 meses y 14 dias al 30.10.2018 debido al cémputo por el periodo:

o Del 12.05.1980 al 31.12.1990: 10 afios 07 meses 19 dias.

®  Del03.03.2005 al 30.10.2018: 13 afios 07 meses 27 dias.

y que las fechas en que cumple los 15 afios y 20 afios de servicios para el estado
respectivamente es:

o I5afiosel 14.07.2009 y

o 20afios el 14.07.2014

Sefiala también en su numeral 3 que, “Con respecto si ha cumplido con los requisitos del pacto
colectivo de 1987, es preciso sefialar, que siempre y cuando se emita el acto administrativo que
reconozca la acumulacién de tiempo de servicio para pago de gratificacion y/o
bonificaciones por tiempo de servicio, el servidor Luis Marcelino Chumacero Garcia, si
cumple con los reqms:tos que sefiala los pactos, Los mismos que se indican a continuacién,
.0
- En atencién a los argumentos antes expuesto y conforme a lo sefialado en los Informes
- Técnicos, y a la normatividad invocada, asi como a los Pactos Colectivos Vinculantes, esta
Gerencia de Asesorfa Jurfdica opina que, conforme a lo sefialado por la Unidad de Procesos
Técnicos, es procedente lo solicitado por el servidor Luis Marcelino Chumacero Garcfa,
debiendo proceder de la siguiente manera:

* Corresponde a su Gerencia autorizar la emision de la Resolucidon de Alcaldia que dé
continuidad al trdmite administrativo iniciado por el servidor Luis Marcelino Chumacero
Garcia, debiendo rectificar el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 1549-2014-
A/MPPF, Debiendo quedar redactado de la siguiente forma: “Declarar PROCEDENTE la
solicitud de acumulacion de Tiempo de Servicios realizado en ESSALUD, presentada por el
Servidor Luis Marcelino Chumacero Garcia, solo para efectos de la progresién en la carrera
profesional del Servidor, reconocimiento que no genera ninguna implicancia de cardcter
econdmice para el cdlculo de Beneficios sociales (CTS,. Aguinaldos, etc.), toda vez que el
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periodo laborado en ESSALUD fue liquidado en su op&rmm'dad .y este tiene efecto
cancelatorios, habiendo laborado en ESSALUD desde el I2.f05.i1980 al 31.12.1990 por un
periodo de 10 afios 07 meses 19 dias, el mismo &ue serd acumulado conforme lo dispone la ley
y en merito a los considerandos expuestos en la

* Teniendo en cuenta lo expresado en el Info

segiin corresponda.

' LI r”
esente Resolucion.

N° 391 -2018TUPT—0PER/MPR el solicitante
tiene a la fecha 24 afios, 03 meses y 14 dias, clon lo cual estaria cumpliendo con el requisito
especial sefialado en los Pactos Colectivos Aprabados con Resolucién de Alcaldia N° 760-87-
A/CPP y Resolucicn de Alcaldia N°'208-93-A/O|?’R debido a
de Servicios al estado el dia 15.07.2009 y supergndo los 20 aﬁ})s de servicio el dia 16.07.2014,
razén por lo cual le corresponde lo solicitado #n cumplimiemlo al Pacto Colectivo de 1987 y
1993, debiendo reconocer el derecho solicitado gn el Acto Resc%lut!,ivo que Autorice su Gerencia

qiue habrfa superado los 15 afios

Qué, en mérito a lo expuesto y de conformidad con ¢l proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 08 de Noviembre i‘c 2018 y en uso qe las atribuciones conferidas
a esta Alcaldfa por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20°

numeral;
-SE RESUELVE:

I

ARTICULO PRIMERO: DISPONE1;| la rectiﬁcacitjj)n del error material del Articulo
Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 1549-2014-A/MPP, de fekha 15 de Diciembre de 2014,
en merito a lo sefialado por la Oficina de Persc'ahal y Gerencia! de Asesorfa Juridica, Debiendo

quedar redactado de la siguiente forma:

ARTICULO PRIMERQO.- “Declarar PROCED

i

L la solicitud éfle acumulacion de Tiempo de

Servicios realizado en ESSALUD, presentad&! por el Servillor Luis Marcelino Chumacero

Garcia, solo para efectos_de la progresiin en la carrera profesional del Servidor,
reconocimiento que no genera ninguna implicancia de cara’c}er econdmico para el cdlculo de
Beneficios sociales (CTS, Aguinaldos, etc.), roata vez que el pelrio‘g;‘lo laborado en ESSALUD fue
liquidado en su oportunidad y este tiene efecto|cancelatorios,
desde el 12.05.1980 al 31.12.1990 por un peripdo de 10 afios 07 meses 19 dias, el mismo que
serd acumulado conforme lo dispone la ley y|en merito a |

presente Resolucion.”

ARTICULO SEGUNDO: DISPON

a la Oficina

habiendo laborado en ESSALUD

s considerandos expuestos en la

dc’Perso_nal, dar cumplimiento a

lo resuelto en el articulo precedente, sobre acumulacién de servicios laborados desde el 12 de
Mayo de 1980 al 31 de Diciembre de 1990, pox‘ un periodo de

Ll

" del servidor municipal LUIS MARCELINO CGHUMACERO

10 ﬁos’ 07 meses 19 dias, a favor
GARCIA, solo para efectos de la

progresion en la carrera profesional del servidor, no asi de caracter econdmico para el célculo de

beneficios sociales, en merito a 1os considerandbs expuestos en

ARTICULO TERCERO.- RECONGﬁCER a favor

J‘_Quince (15)

;LILaﬁos el 14.07
te Resoluciénl:.

MARCELINO CHUMACERO GARCIA,
efectivos prestados al Estado, cumplidos el: 1
razén a los considerandos expuestos en la pres

la presenite resolucion.

Hel servidor municipal Don LUIS
¥ Veinte (20} afios de servicio
2009 y 20 afios ef 14.07.2014; en

UESE al intére§ad0 y COMUNIQUESE la

presente Resolucién, a la Gerencia Municip§l, Gerencia dcle Asesorfa Juridica, Gerencia de
Administracién, Oficina de Personal, para los fines que estime correspondiente.
1

ARTICULO CUARTO.- NOTIFi(E

REGISTRESE, COMUNIQU

FSE, CI’JMPIILASE Y ARCHIVESE.



