C MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
B - RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 830-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 25 de setiembre de 2018.

Visto, el Informe Final de la Comisién Evaluadora de Méritos/MPP de fecha 21 de setiembre
de 2018, referido al Proceso de Seleccion — Convocatoria N° 005-2018/MPP para la contratacion
Administrativa de Servicios — 2018§;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto de Alcaldia N° 30-2013-A/MPP de fecha 10 de diciembre de 2013, se
2\ aprueba la Directiva N° 015-2013-OyM-GTySI/MPP, la misma que sirve de marco referencial para
=] desarrollar el presente proceso de seleccion,

. Que, con Resolucion de Alcaldia N°® 653-2015-A/MPP de fecha 27 de mayo de 2015, se
designa al Jefe de Personal como responsable de remitir las ofertas de empleo a las instancias
sefialadas en el Decreto Supremo N° 012-2004-TR; y 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
201 1-SERVIR/PE, cuando corresponda;

Que, con Informe N° 353-2018-OFyC-GSECOM/MPP de fecha 27 de agosto de 2018, la
Oficina de Fiscalizacion y Control de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Mumclpal

T No Auténomo (Temporalmente) bajo el Régimen N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios, tal
: come son: 20 Efectivos de Grupo Operativo, 02 Abogados y 01 Ejecutor Coactivo;

fo\
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Que, con Informe N° 284-2018-OF PRESUP-GPYD/MPP de fecha 10 de setiembre de 2018,
la Oficina de Presupuesto informa que la contratacion de Personal requerido por la Oficina de
Fiscalizacion y Control Municipal — SECOM requiere una partida de CIENTO DOS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE Y 20/100 NUEVOS SOLES ( 8/ 102,947.20) existiendo
disponibilidad presupuestal para efectuar la convocatoria de personal CAS, materia del presente
informe;

oysiy
RIGIRA,

Que, con Oficio N° 004-2018-CEM-CAS/MPP de fecha 28 de agosto de 2018, cursado via
correo electronico (adjunto al presente) al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo’ —

Seleccion; todo ello en cumplimiento al articulo 15-A y a la Unica Disposicién Complementaria Final
del Decreto Supremo 065 201 1-PCM Que estab]ece mod1ﬁcac10nes al Reglamento del Réglmen de

Que, medlantc Resolucién de Alcaldia N° 758-2018-A/MPP de fecha 29 de agosto de 2018,
se aprueba el Proceso de Convocatoria N° 005-2018, estab]eméndose el siguiente Cronograma:

= Convocatoria : 13 al 17 setiembre de 2018
= Presentacion de Hoja de Vida : 18 de setiembre de 2018.
«  Evaluacién Hoja d¢ Vida : 19 de setiembre de 2018.
= Publicaci6n de Resultados de Evaluacién Curricular 19 de setiembre de 2018.
* Entrevista Personal : 20 de setiembre de 2018
* Publicacion de Resultados Finales : 21 de setiembre de 2018

solicita se inicie el proceso de Convocatoria CAS 2018, ya que tiene la responsabilidad de:
Cumplimiento de metas en el presente afio, requiriendo los siguientes servicios prestados de cardcter

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, remitiendo la oferta del puesto piblico a '_ .
concursar, Términos de Referencia de las plazas; asi como el cronograma y etapas del Proceso de *
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: través del mfome del Visto, concluye:

. R
Que, la Comision Evaluadora de Méritos ;
las fechas prev:stas ~co}wocando a Sesenta y Sels

1. Queel proceso ‘de se]eccnén se ha reahz.ado ¢

e s .

..

Curricular Cuarenta y Cinco (45) postul'tes aptos para Tla»‘-slgulente etapa del proceso %

"Entrevista Personal. - ‘ i I { f

2. Que, en plena entrevista personal se_ hlZD un eceso a fin de a_|u tar 1a|Fe de Erratas realizada en i

la V Convocatoria 2018 (Evaluacién de cum ; ]os),|51endo p?bhcad a'en_la'pagina Portal Web de
esta Municipalidad de Piura al 1nstante qulcr dec:r con fecha 20 \d setiembre.del 2018 a horas

10.32 am, ‘manifestando que por “error maten I conmgnado en Ic «serwcnos prestados de caricter "

No Auténomo de la hojas de vida de los post flantes: o cual debe serir tificado, ‘en atencién a lo *

establecido en- el Inc. -201.1 del . Art. 201 ide la- Ley TTJ" '27444[ Ley del Procedimiento ;

- Administrativo’ General, que sefala.- ‘Rectifi a016n de errores.il espeflﬁcamente el Inc. 201.1) ¥

sefiala: "Los errores materiales o antmétlcos n-los. actos admin striativos pueden ser rectificados ’/f

con efecto retroactivo, debiendo pubhcarse de esta Manera - L 4
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IDENOMINAGION D .

Ne APELLIDOS Y NOMBRES =

AGUILAR ROSADO JULIO . :

! |EDUARDO 43984760 |11 ' APTQ

CHAU CALDERON ROBERTO N B ¥

2 | cARLOS | 3678102 APTO ,
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'DENOMI NACION|
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| Ne APELLIDOS Y NOMBRES

ANIBAL

ORDINOLA AGUILERA JOSE j j
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O ClNA“D FlSCALIZACION?
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(02)
Ne | . APELLIDOS ¥ NOMBRES )
NAVARRO RUIZ RAFAEL Tl =
1 | ANTONIO 02879138 ;-
3 [SILVA SAAVEDRA DIANA LINDA | 46705933 [iff: APTO

En todo lo no modificado por la presente FE DE E RRATAS se{mantiéne vigenfe la publicacion del
V Proceso de Convocatoria 2018. ' : '

3. Que, de los postulantes que - rindieron su e ev1sta personal ¥ cumpheron con los requ:sntos
solicitados, fueron seleccionados Veintitrés &3) postulantes para;cubi-lr Ios siguientes servicios
prestados de' caricter No Auténomo (Temporalmente) ba_]o eli Réglmen N¢ 1057 Contrato

; ~ Administrativo de Servicios, tal como son: 20 Efectivos de Grupo Operatlvo 02 Abogados y 01

3 Ejecutor Coactivo, que empezaran a laborar- a'lpartlr del 25 del ﬁl% de Setiembre del 2018 al 31

del mes diciembre del 2018 conforme se det ila continuacién:
l
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DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACION
DENOMINACION DEL SERVICIO: EFECTIVQ GRUPO OPERATIVO (20)
Ne APELLIDOS Y NOMBRES DN PUNTAJE PUNTAJE ‘ RESULTADO
| | CURRICULAR | ENTREWIs, | TOTAL FINAL
1 | AGUE RO VARGAS CINTHIA MARINA | 44252723 34 20 54 ACCESITARIO
2 g:‘);‘;:ﬁyuo CIRONNOHELIA 42195548 4 2 8 | SELECCIONADO
ANCAJIMA QUEVEDO LOURDES 4 53
MONICA 44908553 19 ACCESITARIO
AZCARATE ACARO JANETH PIEDAD | 02888177 34 24 58 | SELECCIONADO
COBA MORALES RONY RODRIGO 44998723 3 20 54 ACCESITARIO
CARRASCO MERINO DEYVE EDINSON | 41929850 34 24 58  [SELECCIONADO
CASTANEDA QUINDE LARRY MILTON | 46872438 34 22 56 | SELECCIONADO
CRISANTO VENTURA JORGE LUIS 73247510 34 22 56 | SELECCIONADO
CHIROQUE GARCIA ROSA ELENA 02817606 34 71 57 | SELECCIONADO
KASANDRA T VASMILIA 48365299 34 20 54 ACCESITARIO
GOMEZ GARCIA HUMBERTO LUIS 02865665 34 22 56 SELECCIONADO
;IE;}]?E];{S JIMENEZWILMER 02603411 34 2 5 | SELECCIONADO
13 | JUAREZ TORRES JHAIR WILFREDO 75850013 34 22 56 SELECCIONADO
5 PROV/ 14 | MARCHENA CRUZ ARTIMIDORO 03486958 34 19 53 ACCESITARIO
SV‘@,’*SES"&Z‘#( |5 | MTRANDA CABANILLAS CONRRA 48208800 " "
gg g° 22 DANIEL 24 - SELECCIONADO
A ?%‘u! §é_b 16 | NUNEZ FARFAN RICARDO MIGUEL 72406134 34 24 58 SELECCIONADO
%°f _ /|17 | OTERO CORDOVA MANUEL JESUS 48863498 34 18 52 ACCESITARIO
18 | OTERO RIOS YANS ROTCIV 73299379 34 24 58 | SELECCIONADO
19 | PALACIOS INFANTE YEFFER PAUL 48067059 34 23 57 SELECCIONADO
20 f}ﬁ'ﬁ%’ém MONTALVANROBERTO | ..o, 34 ” 57 | SELECCIONADO
21| EDINSON oIn6| 19 $ | accesiario
22 | 020 CANGO EDER ALEXIS 41387225 34 24 58 SELECCIONADO ]
23 | PULACHE TESEN MARTIN DANIEL 42238111 M 24 58 | SELECCIONADO
24 | RUESTA RENTERIA PIERO GIANPOOL | 47192716 34 23 57 | SELECCIONADO |
25 | SANDOVAL SANJINEZ IRIS DEL . 34 58 o
“ | ROSARIO 02772327 24 SELECCIONADO
26 | SUAREZ CRUZ JOSE MANUEL’ 47694565 4 23 57 | SELECCIONADO
27 | TRELLES CHORRES ANDE_RSON. 02854951 M 23 57 | SELECCIONADO
28 | YARLEQUE NEGRI OSCAR ALBERTO, | 02892788 M 18 52 | ACCESITARIO
DEPENDENCIA: OFICINA DE FISCALIZACION ' |
DENOMINACION DEL SERVICIO: EJECUTOR COACTIVO (01) ]
L CRITERIOS DE EVALUACION |
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.L PUNTAJE ~ PUNTAJE TOTAL RESULTADO
, CURRICULAR | ENTREVISTA | = 7|  FINAL _
1 | AGUILAR ROSADO JULIO EDUARDO | 43984760 39 20 59 | SELECCIONADO
dbvr s ROBERTO 43678102 38 18 5 | ACCESITARIO
DEPENDENCIA: _ | OFICINA DE FISCALIZACION ' : - i
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DENOMINAGION DEL SERVICIO: - . |4BOGADOS (0" 1 L L
N t"‘RITERIOSDEEVALUACION .
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.NLE|. .PUNTAJE { L PUNTAJE “RESULTADO f
: . J| cURRICULAR { ENTREVISTA -T?'Tf‘!‘. . FINAL |
NAVARRO RUIZ RAFAEL ANTONIO | 02879138 35 | " 19 54 |SELECCIONADO
5 | SILYA SAAVEDRA DIANA LINDA 46705933 37 20 57 | SELECCIONADO

Que, en mérito a lo expuesto, la Comlsﬂbn Evaluadora a trhvés del Informe recomienda:

1 Autorizar a la Oficina de Personal la emision de los respeclwos contratos de las personas
seleccionadas en la dependencia requerida y en los periodos mencronados tornando en cuenta lo
acontecido durante y después del proceso de sbleccién. !

2 Emitir Resolucién de Alcaldia correspondlentﬁ de aprobacidn |de ﬂos resuitados de la convocatoria
N° 005-2018-A/MPP y la Contratacién Administrativa de Servncnos de las personas que han
resultado seleccionadas para reatizar las pres iones de serv1c101de caracter no autdénomo bajo el
Régimen N° 1057 Contrato Administrativo deServicios (CAS), !

I
Que, en mérito a lo expuesto, de confon&ldad con el lnforme N° 1587-2018-GAJ/MPP de
fecha 21 de setiembre de 2018, al proveido de Gelencia Mummpal de fecha 21 de setiembre de 2018
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Irgénlca de M mcnpahdades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los refultados de la Gonvocatona N°005-2018/MPP y la
"uo ontratacién Administrativa de Servicios de las personas que han resultado seleccionadas conforme
ke detalla en el Sétimo Considerando — Item 3 de [ presente Resoluclén

Contratos del Personal seleccionado, tomando enfcuenta lo acontecn&o durante y después del proceso

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a 13 Ofi icina de Pefsonal la emlslén de los respectivos
de seleccidn.

ARTICULQ TERCERQ: Dese cugnta a la Gererkcna I;Aunlmpal Gerencia de
Administracién, Gerencia de  Asesoria Jundia, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina de

Presupuesto, Oficina de Personal, Oficina de Logistica, Oficina de Orgamzamén y Métodos para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASEYARCHIVESE.
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