MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 0876-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 10 de octubre de 2018.

Visto, ¢l Expediente de registro N° 0027500-01-01 de fecha 14 de Agosto de 2018,
presentado por el sefior MARTIN HIPOLITO CARNAQUE CHIRA, interpone RECURSO
ADMINISTRATIVO DE APELACION en contra del acto administrativo contenido en la
Resolucion FICTA emitida por esta entidad, la misma que deniega su solicitud de fecha 19 de

CONSIDERANDO

. Que, de conformidad con €l Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Afgdnica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
v BOE@) ica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
yistitucién Politica del Peni que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ercer actos de cardcter administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

/Q?"ﬁw,@ Que, el senor Martin Hipélito Carnaque Chira, solicita reconocimiento de vinculo
S IN, laboral y reintegro de remuneraciones y demds beneficios, dado que desde marzo de 1994 hasta
f E( 54 mayo del 2001 ostento el cargo de trabajador de limpieza publica, y requicre se le cancele el
Z '- pago de los demds beneficios otorgados como gratificaciones por fiestas patrias y navidad,

w aguinaldo por escolaridad y el respectivo depdsito por compensacion por tiempo de servicios
L demds incentivos o bonificaciones mediante Pactos Colectivos celebrados entre las partes
reconocidos a los trabajadores.

Que, mediante Informe N° 994-2018-OPER/MPP de fecha 10 de Agosto de 2018,
¢miitido por la Oficina de Personal, informa: "(...) la Unidad de Remuneraciones, refiere que
potin verificacion en el Sistema Integral de Gestién Municipal - Médulo de Recursos Humanos
servidor MARTIN HIPOLITO CARNAQUE CHIRA se encuentra en planilla de obreros

§/. 2,539.61 soles, sin embargo el periodo que solicita reconocimiento de vinculo laboral y
reintegro de beneficios sociales es entre marzo 1994 al mes de mayo de 2001, no registra como
trabajador de esta Municipalidad, que el periodo que reclama reconocimiento de vinculo laboral
y pago de beneficios sociales desde marzo del 2001, no registra como trabajador de esta
Municipalidad;

Que, el periodo que reclama reconocimiento de vinculo laboral y pago de beneficios
sociales desde marzo 1994 a mayo 2001 se precisa que el demandante, No labor6 para la
Municipalidad. {...);

Que, conforme al documento del Visto, el sefior Martin Hipdélito Carnaque Chira,
interpone recurso de apelacién contra Resolucién Ficta que deniega su solicitud de fecha
19.06.2018;



Que, ante lo actuado la Gerencia de Aseforia Juridica, érmte el Ihforme N° 1600-2018-
GAJ/MPP de fecha 25 de Septiembre de 2018, p mmpalmente indida:

- Atendiendo a la facultad de contradiccién de 1ps admlmstradl LI nunieral 215.1 del articulo
215° del D.S.006-2017-JUS, que aprueba el TWO de la Ley 27444, ILey del Procedimiento
Administrativo General estipula "Conforme a 1d| sefialado en el al‘ticulm 118°, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce gllesiona un derecto o interés legitimo, procede
su contradiccién en la via administrativa mediaigte los. recursos adlmmlsti‘atwos sefialados en el
articulo siguiente, inicidndose el correspondienfe procedimiente recursivo”. El numeral 216.2
del articulo 216° del referido cuerpo normativo}establece que |el blazo para la presentacidn de
los recursos es de quince (15) dias perentorios; l : .

i :
- Que, analizados los actuados con informe Nro1111-2018-ESC- UPT- OPER/MPP, de fecha 26
de junio de 2018, emitido por la Unidad de Procgsos Técnicos, mforma en su segundo punto:;

régimen de la Actividad Privada D.S. Nro. 03-907-TR, que aj rugbe elITUO del D. Leg. Nro.

728 - Ley de Productividad y Competitividad lgboral, para el caso de servidores obreros, sin

embargo a partir del 03.03.2005 ingreso a labdrar g planiila| de| obreros contratades a plazo

indeterminado con R.A. Nro. 172-2005-A/MPPlde fecha 03.03.2005... {...), en la parte in fine

0 &g el punto 5 del indicado informe precisa: "(...) El recurrente sé erLcontraba prestando servicios
é"b ajo la modalidad de servicios No Personalesregido por el arr}‘fulo I 764° del codigo Civil-
:Q Contrato de Naturaleza Civil. (...),. i :

- En virtud de ello, podemos decir, que lo sdlicitado por el achmlstrado no se ajusta a lo
solicitado, tal como lo ha precisado la Unidad &a Procesos Teqmcos su contrato estaba sujeto a
naturaleza civil y el articulo al que hace mencidh a la letra dice: (. J) Por {la locacién de servicios
\ ¢l locador se obliga, sin estar subordinado alfcomitente a prestarle sus servicios por cierto
tiempo o para un trabajo determinado, a cambip de una retriblucién (.. ) Estando sujeto a este
régimen laboral ningiin locador tiene derecho a [jeneficio al guno | ,

- En ese orden de ideas, debe tenerse presente gue la Ley de Présupucstogdel Sector Publico para
el afio Fiscal 2018 - Ley 30693 establece en sufarticulo 6°: ( ) Prohibése en las entidades del
obiemo Nacional, gobiernos regionales, y [gobiernos locales Ministerio Publico, Jurado
ANacional de Elecciones: Oficina Nacional defProcesos Elector es(.. ) y demis entidades y
. prganismos que cuenten con un crédito presupu stario aprobad'o en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, dietas, a31g ciones, retnbucrones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de cualquier nat al , cualqurera sea su forma
modalidad periodicidad y fuente de financiam: nto ASlmlsmo queda pI‘Ohlblda la aprobacién
de nuevas bonificaciones, asignaciones, #ncentivos, estlmrulos _ retribuciones, dietas,
compensaciones econdémicas y beneficios dg toda indole COII'I las am1smas caracteristicas
sefaladas anteriormente (...) La prohibicién incluye el increm nt(; de remuneracmnes (...)". Su
petitorio deviene en infundado;

"(...) no registra como trabajador de esta MunE;pahdad regz enl laboral D.L. Leg. 276, ni al

i i
- En tal sentido, atendiendo que el administradglestaba sujeto al réglmen a contratos meramente
civiles no le corresponde se le reconozca beneficio alguno, y estahdo tamb1en a lo prescrito por
la ley de presupuesto la misma que es clarafy precisa al :ienélar que estdn prohibidas las
asignaciones en las remuneraciones, retribuciones y anCfICIOS de’ cualquler naturaleza, deviene
en infundado el recurso del administrado; 5

|
- En virtud de lo antes expuesto, esta Gerencialde Asesoria JuruJJca OPINA que el recurso de
apelacion contra Resolucién Denegatoria Fifta presentado pé el sefior Martin Hipdlito
Camaque Chira, deviene en INFUNDADQ, para lo cual se defbera emitir la Resolucién de
Alcaldia correspondiente, dédndose asi agotada 1k via admuustr tiva;




n
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Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveldo del despacho de la
Gerencia Municipal éle fecha 26 de Septiembre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas

a esta Alcaldia por ]Ja Ley Orgamca de Municipalidades - Ley N°® 27972 en el Articulo 20°
numeral;

SE RESUEUVE

ARTICULOE PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién
presentado por el senor MARTIN HIPOLITO CARNAQUE CHIRA, mediante el Expediente
N° 0027500-01-01 de fecha ]4 de Agosto de 2018, contra la Resolucién Ficta, que deniega su

solicitud de registro 127500 de fecha 19 de Junio de 2018, conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolukion.

ARTICULO ESEGUNDO.— DAR POR AGOTADA LA VIiA ADMINISTRATIVA,

conforme a lo sefialado en el JArticulo 50° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N°

27972, |
]

ARTICULO tTERCERO NOTIFIQUESE al interesado, y COMUNIQUESE la
presente Resolucidn, |a la Gefencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién, Oflcma de Peréonal para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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