MUNIC_IPALIDAD’ PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

o
~ N°0891-2018-A/MPP
| San Miguel de Piura, 15 de octubre de 2018.

Visto, el Expediente de registro N° 0008138 de fecha 19 de Febrero de 2018, presentado
por el sefior- SANTOS EDILBERTO SANDOVAL CHANGANAQUE, Solicita
reconocimiento de vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Piura, y reintegro de
remuneraciones, beneficios 'sociales y otros beneﬁcms por trato salarial desigual y
discriminatorio, y;

i
CONSIDERANDO

Que, de conformidad Lon el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley

Orgénica de Municipalidades, 1a cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia

- Politica, Econémica y Administrativa en Jos asuntos de su competencia, la autonomia que la

Constitucién Politica del Peri que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de carﬁcser admiri'istrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al documento del visto, el Sr. SANTOS EDILBERTO SANDOVAL
CHANGANAQUE, al amparo del Art. 107° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo Gene}al, solicita se disponga el reconocimiento de vinculo laboral con la
Municipalidad Provincial de Piura, desde el 13 de Mayo de 1987 hasta el 01 de Junio del 2001,
consecuentemente se registre en su boleta de pago la fecha de ingreso desde el 13 de Mayo de

S 1987; asimismo se proceda a efectuar el reintegro de remuneraciones, beneficios sociales y otros
l’ 3 beneficios por trato salanal desngual y discriminatorio, consecuentemente se le pague una
Z remuneracién justa y equ1tat1va como se ha venido pagando a otros trabajadores que realizan la

misma labor como sog los trabajadores Florencio Rufz Llocya y Augusto Judrez Morales, por el
periodo desde €l 13 de Mayo de 1987 hasta el 01 de Junio del 2001;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través del Informe N° 877-2018-
ER/MPP, de fecha 10 de Julio de 2018, principalmente indica:

Ahforma que se ha revisado la base de datos del Sistema Integral dc Gestlén Mun1c1pa1 - Médulo .
de Recursos Humanos, comprobandose que el recurrente desde el 13 de mayo de 1987 hasta el
01 de junio de 2001, no registré en la data como trabajador de esta Municipalidad Provincial de
Piura, Régimen Laboral D. Leg. 276, ni del Régimen de la Actividad Privada D.S N° 003-07-TR
ue aprueba el TUO del D. Leg. N° 728 Ley de la Productividad y Competitividad Laboral, para
"’l caso de servidores obreros, Sm embargo, el servndor en mencnén medlante la Resolucién de
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HAGANAQUE SANTOS ELIBERTO tiene como fecha de ingreso el 01/1 172002 y el
periodo que solicita el Reconocimiento de Vinculo Laboral y Reintegro de Beneficios Sociales,
entre el 13/05/1987 al 01/06/2001, segin informe N° 370-2017-ESC-UPT-OPER/MPP no
registra como trabajador de la Municipalidad Provincial de Piura;
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- Que, de acuerdo al jInforme escalafonario en gl rubro cargos ocupados figura como dltimo, "~

i

cargo en la Unidad de Servicios Auxiliares de 1a/Unidad de Légifstica segin Memorando 652-

2013-0PER/MPP;

- Que, con Resolucién de Alcaldia N° 912-87-A/MFP, sel résuelve en su ARTICULO
PRIMERO.- Contratar por el periodo de 80 dias/contratados a paftir del 13 de mayo al 07 de
agosto del presente afio, a los obreros que se § enci_onan en {el onsiderando primero de la
acotada resolucién, a excepcion del Sr. CESAR SILUPU MAURIOLA, que se le contrata por el
periodo de 30 dias a partir del 13 de junio del afiolen el curso; ' . '

- Que, con Resolucién de Alcaldia N° 360-92-A/MPP, fesuelve én $‘u ARTfCULO SEGUNDO .-
Ampliar la Resolucién de Alcaldia N° 912-87- V P, de fecha 06 de ‘marzo de 1992, por un
mes adicional de contrato del presente afio, que vence el 30 de a{)rill_1 del afio en curso;

- En tal sentido, dicha Oficina de Personal, anteg indicado por(la {nidad de Procesos Técnicos
y Unidad de Remuneraciones, y teniendo en cuénta que en el f)eripdo reclamado, el recurrente
laboro en esta unidad como servicios no personales, no procede &1 reconocimiento de vinculo
laboral indeterminado por desnaturalizacidén e inyalidez de los cg‘:)nti‘atos solicitados;

- Que, asimismo en virtud a los argumentos esbgzados por la Geréncia de Asesorfa Juridica, en
su Informe N° 1224-2018-GAJ/MPP de fecha 24 de Julio de 2018,/ OPINA que lo solicitado por
el sefior SANTOS ELIBERTC SANDOVAL CHANGANA( UE debido a que durante el
periodo reclamado no existié vinculo laboral fcon este provincial pues solo se presentaron
servicios mediantes contratos de naturaleza civil] servicios candelados en su debida oportunidad
por lo cual no procede el pago de otros beneficios, considerando iniprocedente lo solicitado;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con Iel proveido del despacho de la
.~, Gerencia Municipal de fecha 04 de Septiembre‘gie 2018 y en uso czie las atribuciones conferidas
% a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Lci,y N° 27972 en el Articulo 20°
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IIBJPROCEEIiENTE lo solicitado por el
sefior SANTOS ELIBERTO SANDOVAL (]HANGANAQ!UEL a través del Expediente N°
0008138 de fecha 19 de Febrero de 2018, donforme a los considerandos expuestos en la
presente resolucién. |

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE al interesado, y COMUNIQUESE 1la
presente Resolucion, a la Gerencia MunicipaW, Gerencia de| Aesoria Juridica, Gerencia de
Administracién, Oficina de Personal, para los fiﬁes que estime porglx"espondientc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

|

\ipalidad Provincial ¢y Plura




