Visto, el Expedlente N° 00039334 de fecha 24 de Agosto de 2018, presentado por el -

- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

RESOLUCI()N DE ALCALDIA

N° 1007-2018-A/MPP
San Mlguel de Piura, 16 de noviembre de 2018

seiior EUSEBIO|COBENAS SILVA - servidor municipal, solicita que se le otorguen los
incrementos remunerativos reconocidos por Pactos Colectivos a partir de Junio de 1993 hasta
DlClCllel'e de 200"}, Y,

CONSIDERAND(D:

Gobiernos Locales

desempernian cargos

iembre de 2003;

- Que, la Unidad de

Que el art iculo 194" de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo 11

nar de-13 Ley N° 27972 -'Ley Orginica de Municipalidades, sefiala que los
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de

=
su competencia. [La autor;omla que la Constitucién Politica del Perd establece para las
Municipalidades {ad:ca en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién. con su_|e016n al ordenamiento juridico;

que la adopmron lobhgar a‘estas. a las pers‘onas en cuyo nombrc se celebro ¥ a guienes Ies
sea aplicable. ast’ como a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a las
emipresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o

de conﬁanca
I

Que asimismo lhcho seryidor argumenta que considerando que se le reconocid el tiempo
e servicios desde] Junio de 1993 hasta Diciembre de 2003, solicita se le otorguen los
rementos remunérativos reconocidos por pactos colectivos a partir de Junio de 1993 hasta

Que, €n atenciénla lo expliesto, la Oficina de Personal, a lravés del Informe N® 1343-2018-
OPER/MPP de fecha 23 de Octubre de 201 8, principalmente indica:

Brocesos 'I‘écmcos en su Informe N° 1486- 2018-ESC-UPT-OPER/MPP de

fecha 10 de Septlembre de 2018 refiere que el servidor mummpal Sr. Eusebio Cobeiias Silva,
ingresd a esta Entldad Edilicia ! 01.01.2004 mediante Resolucién’de Alcaldfa N°® 054-2004-
A/MPP, de fecha 30.01.2004, ﬂ'actualmente tiene la cond1c16n laboral de Empleado Nombrado,
cargo Planificador, tefiendo acumulado ala fecha de emls16n del presente informe un record de
servicio de 29 afios 03 meses 09 dfas,

- Asifismo conformela su informe Escalafonario se aprecia que con Resolucién de Alcaldia N*
826-2014-A/MPP se le reconoge y acumula el tiempo de serv1c1o de 10 afios 07 meses 00 dias
por el periodo del 01/06/1993 41 31/12/2003 que ha laborado’ €omo servicios no personales, en
estricto cumplimiento|a mandato judicial; Ademds segiin en el articulo segundo de la acotada

resolucidn, se declara i mprocedente el pago de devengados solicitados, conforme a lo expuesto

"y resuelto en sentencialde vista {e fecha 18/09/2013, emitido por la Primera Sala Civil de Piura;

/’ ’»'*"! ’
'\"/ "f‘"\
M ot
:.." - 3 '
ﬁ N,
. .
. - s
N



|

- Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 826-20143A/MPP de fecha &]/07/2014 se reconoce
el tiempo de servicio laborado como servicios no pergpnales, debiendo acumularse al tiempo de
servicios registrado en la Unidad de Procesos Técnigps, en estricto vcumpllmlento del mandato
judicial, dentro de los cuales se figura y detalla al sergidor Eusebio Col:;enas Silva con fecha de
ingreso 01/01/2004, el periodo reconocido del 01/06/§993 al 31/ 12/20018 tiempo reconocido 10
afios, 07 meses 00 dfas; y se declara improcedente el pago de devengadps solicitados, conforme
a lo expuesto y resuelto en la sentencia de vista de fecha 18/09/2013, emitido por la Primera
Sala Civil de Piura; ;

- Que, con Informe N° 1304-2018-0PER/MPP, §sta Oficina de Personal, requiere a la
Procuraduria Publica Municipal remita los act§s resolutivos emitidos por el 6rgano
jurisdiccional segiin el Exp. Judicial N° 03761-2004-0-2001-JR-CI-Ob, que dicron, generaron
el reconocimiento y acumulacién del tiempo de serflicio del servidor en mencién y se indique
detalladamente, si en alguno de estos se resuclve se fptorgue o declara fundada la percepci6n de
los beneficios via pacto colectivo; :

Informe N° 1469-2018-PPM/MPP del
S de sentenicid de primera y segunda

devengados solicitados por los demandantes, Porglo tanto, se djécl:ira IMPROCEDENTE lo

ombrado EUSEBIO COBENAS SILVA,

o co 0]1c1tad0 por el serv:dor municipal Empleado

son el D.S. N° 010-2003-TR - TUO de la Ley de
la Ley 30057- Ley del Servicio Civil (Ley SERVI).

es aplicable el TUO de la LRCT; y, 2) desde @ 01 de enero. de] 2015, es aplicable ia Ley
SERVIR; con ¢l afladido de que la norma del segundo parrafo dell articulo 40° de esta ultima
Ley nos remite supletoriamente a las disposiciongs de la LRCT enitodo lo que no se oponga a’
ella;
- Sin embargo, consecuentemente con lo detalladp en Ia parte final del parrafo anterior, resulta
7/ que el artfculo 42° de la LRCT no resiste maydr interpretacién qge la literal que fluye de su

enunciado: "...La convencidn colectiva de trabaj@ tiene fuerza vincr lante para las partes que la
adoptaron, Obl:ga a éstas, a las personas en fuyo nombre e Celebro ¥y a quienes les sea
aplicable, ast como a los trabajadores que se fncorporen con ppstenandad a las empresas
comprendidas en la misma, con excepcidn fe quienes ocupsn puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza...”; norma qud desde luego, es gesarrol]o de la contenida en
el segundo parrafo del numeral 2) del articulo28° de la Constitucion del estado; de lo cual
resulta pues, que los recurrentes deben beneficirse, al menos, cgn los incrementos obtenidos
por los servidores municipales via Convenios qolectivos celebraglos en el lapso comprendido
entre el 2008 y el 31 de diciembre del 2014; Defe afiadirse que cop la entrada en vigencia de la




Ley SERVIR, no dejaron de seguir teniendo efecto los Convenios Colectivos acordados hasta
dicha fecha; ' : :
- Ahora bien, alpartir de la entrada en vigencia de la Ley del Servicio Civil, se establece que
solo las compensacione$ no econdmicas y condiciones de trabajo pueden ser materia de
negociacién-boléetiva de acuerdo at articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, norma que,
ademés, ha veni{io siendo concordante con una y cada una de las normas anuales presupuestales
que proscribian los increMentos remunerativos, por lo que la via de la négociacién colectiva no
es la pertinente ﬁara obteﬂer incrementos remunerativos; caso contrario, se declarardn nulos los
convenios colec(ivos o laudos arbitrales que vulneren lo sefialado, de conformidad con en el
segundo péxrrafol del articulo 44° de dicha Ley concordante con el articulo 78° de su
Reglamento Gen!eral; sin embargo, hasta la fecha esta municipalidad ha venido aprobando
mediante Resolutiones de Alcaldia Convenios Colectivos con incrementos remunerativos para
los servidores, cdnvenios 'y resoluciones que, hasta la fecha, se mantienen vigentes, por lo que
debe primar el Pr‘incipio de Predictibilidad y de No Discriminacién a favor de los recurrentes y
siempre respecto de pactos=I anteriores a diciembre del 2014;

- En cuanto al preisente ca's"o concreto se aprecia que el recurrente Eusebio Cobeiias Silva, tiene
la condicién de cgntratadol por disposicién de la Resolucién de Alcaldia 054-2014-A/MPP, del
30 de enero del 2904, y COP RA Nro. 826-2014-A/MPP, se le reconoce y acumula el tiempo de
10 afios 07 meses, 00 dias por el periodo del 01.06.1993 al 31.12.2003, que han laborado como
servicios no personales, en estricto cumplimiento al mandato judicial, en el articulo segundo se
declara improcedente el pz;lgo de devengados solicitados, conforme a lo expuesto y resuelto en
la sentencia de vista de fecha 18.09.2013, emitida por la Primera Sala Civil de Piura,

- Mediante inforrhe Nro.11469-2018- PPM/MPP, el Procurador Publico Municipal alcanza
jnformacidn respécto dely proceso judicial que mantuvo el servidor municipal con este
Provincial, asi como preci'_sa, que: “(...) De todas las resoluciones que en copia se alcanzan

polamente resuelven lo controversia en donde se ordeno que lo entidad reconozca el vinculo

aboral del accionante a partir del afio 1993-2004, pero no se ordeno que se le otorgue o se

declara fundada st percepcion de los beneficios sociales y los beneficios via pacto colectivo,

més ain si la ‘sentencia de segunda instancia declaré improcedente el pago de devengados

solicitados por fos demandantes.{ ...)", en tal sentido poedemos decir que, lo solicitado por el

administrado no es factible de atender; :

- Conforme a lo expuesto, ésta Gerencia de Asesorfa Juridica es de opinién, que lo solicitado
por el servidor mupicipal Segundo Eusebio Cobeiias Silva no es factible de atender, toda vez
que el érgano jurisJiiccional declaro improcedente su demanda en dicho extremo;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
erencia Municipal de fecha 29 de Octubre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas a
=¢sta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°® 27972 en el Articulo 20°
humeral; -
SE RESUELVE:

ARTfCULL) PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada
por el servidor municipal Sr. EUSEBIO COBENAS SILVA, empleado nombrado, a través del
Expediente N° 00039334 de fecha 24 de Agosto de 2018, relacionado a otorgamiento de
incrementos remunerativos reconocidos por Pactos Colectivos a partir de Junio de 1993 hasta
Diciembre de 2003, (En merito a los considerandos expuestos en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE al interesado y COMUNIQUESE la
presente Resolucién, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia de
Administracién, Oficina de Personal, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNAQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

‘ ded Piovingial daRiur




