| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
. RESOLUCION DE ALCALDIA

l N° 1044 -2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 29 de noviembre de 2018.

VISTO, el Expediente de Registro N° 0029989 de fecha 05 de Julio de 2018,
presentado por la sefiora JULIA ROSA NUNEZ MENDQZA - servidora municipal, indica
que habiendo culminado con satisfaccién sus estudios superiores en la Universidad Alas
Peruanas, en la facultad de Ciencias Contables y Financieras, SOLICITA como servidora
publica, se le otorgtie la Bonificacién de Profesionalizacién, mas el 5% que por Pacto Colectivo
le corresponde, para tal efecto anexa fotocopia autenticada del Grado Académico de Bachiller
en Ciencias Contables y Financieras (08 Noviembre de 2012) y Titulo Profesional de Contador
Publico (24 de Junio de 2015), y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
AOrganica de Municipalidades., la cual establece que los Gobiemos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucién Politica del Per que establece para la Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de cardcter administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el documento- del visto, promovido por la sefiora JULIA ROSA
EZ MENDOZA - servidora municipal, por convenir a sus derechos laborales en calidad
pleada contratada — Sentencia Judicial, de esta entidad municipal, indica que con fecha 08
oviembre de 2012, obtuvo el grado académico de Bachiller en Ciencias Contables y
Financieras, asimismo con fecha 24 de Junio de 2015 el Titulo Profesional de CONTADOR
PUBLICO, estudios realizados en la Universidad Alas Peruanas, tal como lo acredita con copia
autenticada del Grado Académico y Titulo adjunto al presente, por lo que SOLICITA
reconocimiento de Beneficio por profesionalizacién conforme lo establece el Pacto Colectivo
del afio 2004, 2007 y 2008, suscritos por el SITRAMUNP y esta Municipalidad Provincial de
Piura, al haber obteni.ido el Tirulo Profesional CONTADOR PUBLICO;

Que, mediante el Informe N° 1211-2018-ESC-UPT-OPER/MPP de fecha 11 de Julio de
2018, emitido por la Unidad de Procesos Técnicos, indica: f

Shinio de 2018, la sefiora Julia Rosa Nuiiez Mendoza, ingreso a laborar a esta entidad municipal
FAR.A. N° 583-2018-A/MPP 03/07/2018), actualmente tiene la condicién laboral de Empleado
Contratado — Sententia Judicial, bajo el régimen laboral D. Leg. 276 y su Reglamento D.S. N°
005-90-PCM, cargo Eﬁpoyo Secretarial, Nivel de instruccién Universitaria Completa, de acuerdo
a lo sustentado se af)recia fotocopia autenticada del Grado de Bachiller en Ciencias Contables
(08/11/2012) y Titulp Profesional de "CONTADOR PUBLICO" (24/06/2015), otorgado por la
Universidad Alas Peruanas. :

~ke tiene, que medi:}mtc Resolucién de Alcaldia N° 1500-2004-A/MPP de techa 30 de
Diciembre de 2004, se convino ""Conceder una bonificacién por profesionalizacién universitaria
de S/.100.00 nuevos soles mensuales, a los servidores empleados que acrediten el grado o titulo

ot

\

Segiin el informe Escalafonario que obra en dicha dependencia, se aprecia que con fecha 01 de .

En relacién a lo peticionado y conforme a los Pactos Colectivos celebrados con esta Entidad, -

1.
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N |
universitario, este acuerdo. exige el cumplimiénto de dos requisitos indispensables para

constituirse en beneficiario, los cuales son: JI :

{1
1
i

1.- La condicién de ser empleado de la Municipalidad Provincial de Piura
(deduciéndose que alcanza a todos los trabajadores de gsta Municipalidad que tengan
esa condicién Funcionarios. Empleados Npmbrados, Eml!)leados Contratados);

2.- Tener el grado académico de nivel Un[iversitario; E

\ i :
- Asimismo, en el Pacto Colectivo 2007 - 2008 Hprobado mediante Resolucion de Alealdia
N° 241-2008-A/MPP de fecha 27 de Marzo 2008,.Fn el punto II (%e Acuerdos, en funcién a estos
criterios la Municipalidad conviene en otorgar um incremento selectivo adicional al aumento
general, de la siguiente manera: |

a) Profesionales, Jefe de Unidad y/o Divisiélu' 5%
b) Jefes de Oficina 10% -
c) Gerentes 15% -
d) Gerente Municipal 25%

! i

Que, asimismo la Unidad de Remunera(t:iones, medianlle I;nform'e N° 091-2018-P5C-
UR-OPER/MPP de fecha 02 de Agosto de 2018, indica, que conforme & lo sefialado por los
Pactos Colectivos reconocidos mediante las R.A.|N° 1500-2004A/MPP de fecha 30/12/2005 y
R.A. N° 241-2008-A/MPP de fecha 27/03/2008, ﬁe corresponde] a {a sefiora Julia Rosa Nufiez
Mendoza, la Bonificacién por Grado Academico de S/.100/00 soles, y el 5% por
Profesionalizacion S/.67.03 soles, en la Planilla Unica de pagos @ partir de! mes de Septiembre
de 2018, asi como el reintegro de los meses de Junio, Julio, y Agosto 2018 en un total de
§/.501.09 soles, debiendo emitirse la rrespectivF resolucién de alcaldia, asimismo se debe
solicitar la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal iOl!S, ya que dichos montos no
estin presupuestados, debiéndose considerar en dicha modificatoria los rubros 195 (
Bonificacion Especial Grado Académico Univ&sitario) y el Rubro 752 (Incremento Pacto

Colectivo 2007 — 5% Profesionalizacién); |

! i

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Peﬁsonal, emite 14:5 Infonnes Ns® 1071 y 1491-
2018-OPER/MPP de fecha 27 de Agosto y 21 de Noviembre de 2018, principalmente indica:
- Que, en atencién a lo expuesto, lo so]icitLi . {
MENDOQZA - servidora municipal, y conform:é; a lo sefialado por la Unidad de Procesos -
Técnicos y Unidad de Remuneraciones, lo peficionado por la servidora Julia Rosa Nufez B
Mendoza, SE ENMARCA en el Acta Final de los Convenios: Colectivos de Trabajo 2004. y
007 - 2008, ya que segun los documentos anexhdo a partir del dia 08 de Noviembre de 2012
enta con el Grado Académico de Bachiller en {iencias Contables y Financieras, y con fecha
g4 de Junio de 2015 ha obtenido su Titulo Profesi : nal “CONTADOR PUBLICO”, expedido por
Jd Universidad Alas Peruanas, por lo tanto es PRQCEDENTE 1‘0 peticionado, en tal sentido se
debe emitir la resolucion de Alcaldfa, resolviendg lo siguiente; =~ '
1- Declarar PROCEDENTE lo solicitérjo por la serl'idora municipal Sra. JULIA
ROSA . NUNEZ MENDOZA, en |consecuencia: | Réconézcasele los derechos
solicitados mediante el Exp. 0029989,! a partir del mes de Junio de 2018 fecha en
que ingresa a la planilla de empleados!contratados — dentencia judicial - D. Leg. 276,
esto en merito a que con fecha 08 (!I‘e Noviembre be 2012 ha obtenido su grado
académico Bachiller en Ciencias Cont;fbles: '

2- AUTORIZAR a la Oficina de Personal, para qule a través de la Unidad de-
Remuneraciones, se incluya en su estrlhctura remuneraltiva los siguientes conceptos:
RUBRO 195 - cuyo concepto e Boniﬁcaciél{ Hspecidl Grado Académico
Universitario = 8/.100.00 soles, y ! 1

i ) )

o por la seﬁoré JULIA ROSA NUﬁEZ ;



RUBRO '752 cuyo concepto es Incremento Pacto Colectivo 2007 — 5% = $/.67.03
soles, respectlvamente,

3- RECONOZCASELE el Reintegro de acuerdo al siguiente detalle:

REINTEGRO RUBROS 195 y 752 de Junio a Agosto de 2018

RUBROS JUNIO! JULIO AGOSTO TOTAL
RUBRO 195 100.00 1 100.00 100.00 300.00
RUBRO 752 67.03 ° 67.03 67.03 201.05
TOTAL 167.03 167.03 : 167.03 501.09
. S.P.P PROFUTURO 13.05 % .
RESUMEN MONTO FONDO PENS. 10% COMIS.1.69% | SEG.. INV. | TOTAL APORTES
| 1.36% DESCUENT. | PATRON.S%
ANO 2018 501.09 |- 50.11 8.47 6.81 65.39 45.10
TOTAL 501.06 1| 50.11 847 6.81 65.39 45.10

1

NOTA: A la sefiora Julia Rosa Nufiez Mendoza, se le debe cancelar $/.501.09 soles, como
reintegro que corresponde al afio 2018, la retencién que corresponde al Sistema Privado de
Pensiones (SPP) PROFUTURO es del 13.05% el monto de la retencién es de $/.65.39 soles, y
el aporte patronal es de S/.45.10 soles;

EI Pago por Grado{ Académico (Sf 100.00) y el incremento por profesionalizacién del 5%
05.14) NO estén considerados en el Presupuesto Analitico Personal (PAP) del 2018 se
yeNabilitar los rubros 195 y 752

fopme 59

V'8 f—‘-'g DISPONER a la Unidad de Remuneraciones ACTUALIZAR a partir del mes de
“\.,g§ Junio 2018 en la Planilla mensual, en el Rubro 195 BONIFICACION ESPECIAL
GRADO ACADEMICO UNIVERSITARIO. el importe bruto de $/.100.00 soles en
forma mensual y en el Rubro 752 INCREMENTO PACTO COLECTIVO 2007 —
5% PROFESIONALES, el importe de S/.67.03 soles, en forma mensual, debiendo
para tal efecto la Unidad de Remuneraciones modificar el Presupuesto Analitico de
Personal 2018.

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante el Informe N° 1666-2018-GAJ/MPP de
fecha 05 de Octubfe de 2018, solicita informacién a la Procuraduria Publica Municipal,
indicando tenga a bien ordenar a quien corresponda, emita un informe en el sefiale si la
Riiension de profesionalizacion solicitada por la sefiora Julia Rosa Nufiez Mendoza, viene

ikndio cuestionada en el proceso judicial existente en el que la Municipalidad Provincial de
Phita es parte, stendo esta necesaria para la emisién del informe legal solicitado.

Que, con fechla 29 de Octubre de 2018, la Procuraduria Publica Municipal, emite el
Informe N° 1520- 2018—PPM/MPP sefiala que en atencién a lo peticionado por la Gerencia de
Asesoria Juridica, 1a $ervidora municipal Sra. Julia Rosa Nufiez Mendoza, NO ES PARTE DEL
PROCESO que tieneesta Municipalidad;

Que, ante lo expuesto la Gerencia de Asesoria Juridica, emite el Informe N° 1855-2018-
GAJ/MPP, de fecha 12 de Noviembre de 2018, estando los informes técnicos de las unidades
organicas competentés, recomienda a la Oficina de Personal que debe continuarse con el
trdmite correspondiente, en relacién a la Bonificacién por Profesionalizacién Universitaria
solicitada por la sefiora Julia Rosa Nufiez Mendoza — servidora municipal;

Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 21 de Noviembre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20°
numeral;



SE RESUELVE:

B

ARTICULO PRIMERO: Declarar PROCEDENTE ‘10 ;solicitado por la servidora
municipal Sra. JULIA ROSA NUNEZ MEND([)ZA a través del Expediente N° 00029989 de
fecha 05 de Julio de 2018, EN CONSECUENCIA RECONOCER Y OTORGAR, a la
servidora empleada contratada JULIA ROSA NU Z MENDOZA; la BONIFICACION POR
PROFESIONALIZACION UNIVERSITARIA, convenida dn el Pacto Colectivo 2004 —
SITRAMUNP - MPP; asf como el INCREMENTO ADICIO:NAL DEL 5% otorgado a los
profesionales, convenida en el Pacto Colectivo 2007 2008 — SITRAMUNP - MPP, a partir del
01 de Junio de 2018, fecha que ingreso a plamlla1 de empleados éon}tratad@s - sentencia judicial,
conforme a los considerandos expuestos en la predente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Oficina def Personal, para que a través
code la Unidad de Remuneraciones, incluye .en|la Estructura {Remunerativa de la servidora
nicipal JULIA ROSA NUNEZ MENDOZA ' los siguientes mbf’osz

RUBRQ 195 - cuyoe concepto es Bonificacion Espec:al Grado Académico
Universitario, el importe bruto S/.1 00,00 soles, en fohna mensual y

RUBRO 752 — cuyo concepto es Incremento Pacto Golectzvo 2007 — 5%, el importe
bruto §/.67.03 soles, en forma mensual respectivamente;

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la Liquidacién por Profesionalizacion
niversitaria, mas el 5% como Profesional, elabarada por la Unidad de Remuneraciones a favor
de la sefiora JULIA ROSA NUNEZ MEND®ZA — servidora mumcnpal en consecuencia,
RECONOCER el REINTEGRO del presente er rcicio 2018, conforme se detalla:

INTEGRO RUBROS 195 y 752 de Junio a Adosto de 2018 |

FRUBROS JUNIO JULIO %}OOSTO TQTAL
& RUBRO 195 100.00 100.00 | 80. 300.00
¢ RUBRO 752 67.03 67.03 64.03 201.09,
TOTAL 167.03 167.03 167.03 501.09,
[-.l [
S.P.P PROFUTURO 13.05 ¥% : j
RESUMEN MONTO FONDO PENS. | COMIS.1 §9% SEG.. [NV, | TOTAL APORTES
10% 1.36%| ¢ | DESCUENT. | PATRON.9%
[ ARO 2018 501.09 50.11 847 6.81 - [ 65.39 45.10
TOTAL 501.09 50.11 847 6.81 . 6539 45.10

, ARTICULO CUARTOQ.- DISPONER | la Oficina de lPersonal para que a través de la
Unidad de Remuneraciones proceda a ACTU.&LIZAR a pa.rhr Bel mes de Junio 2018 en la
Planilla mensual de la sefiora JULIA ROSA NUNEZI MENDOZA el Rubro 195
BONIFICACION ESPECIAL GRADO AdADEMICO UNIVERSITARIO el importe
bruto de §/.100.00 soles en forma mensual y en el Rubro 752 INCREMENTO PACTO
COLECTIVO 2007 - 5% PROFESION , el impo de $/.67.03 soles, en forma
mensual, debiendo para tal efecto la Unidad jde Remuneracj ones modlﬁcar el Presupuesto
Analitico de Personal.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER L _la Gerencia Jle Administracién a través de la
Oficina de Personal, Oficina de Presupuesto, a ¢jecutar las accionés administrativas necesarias,
a fin de dar cumplimiento a lo sefialado en los arficulos precedente$ de tapresente resolucién.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFiQUEﬁE a la interesada y COMUNIQUESE la
presente Resolucién, a la Gerencia Municipaly Gerencia de |Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién, Oficina de Personal, para los firg\?s que estime correspondiente

REGISTRESE, COMUNIQUISE AMPLASEY ARCHIVESE.
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Migyel Cheva.




