MUNICIPALIDAQ PROVINCIAL DE PIpRA
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 1084-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 10 de diciembre de 2018.

‘ Yisto, el Informe N° 313-2018-GPYD/MPP de fecha 12 de Noviembre de 2018, emitida
por la Gerencia de Planificacién y Desarrollo de esta Municipalidad Provincial de Piura, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley -
Orgénica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y, Administrativa en los asuntos de su competencia, fa autonomia que la
Constitucién Politica del Perd que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de cardcter administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico; '

Que, la Sociedad de Auditoria Sudrez Auditores & Asociados S. Civil emite el Informe
N° 004-2018-3-0432 — Auditoria Financiera a Municipalidad Provincial de Piura “Resumen de
Deficiencias Significativas Presupuestarias” en el cual se sefiala:

) RECOMENDACION DEL AUDITOR

" - El titular de la Entidad deberé establecer las responsabilidades del caso al bhaberse desviado
recursos, para otros fines que no corresponden al Plan de Incentivos vulnerando la normativa
establecida;

- Asimismo, deberi implementar una segregacién de funciones designando como Coordinador .
. a un funcionario que no labore en la Gerencia de Planificacion y Desarrollo, permitiendo a
esta Gerencia el control y supervisién de los recursos en forma adecuada;

Que, en virtud a ello, el Despacho de Alcaldia con el Memorando Miiltiple N° 072-
2018-A/MPP, dispone la Implementacion de Recomendaciones de Auditorfa Financiera —
Presupuestal;

Que, la Gerencia de Planificacién y Desarrollo con ¢l Informe N° 301-2018-
- IGPYD/MPP, del 29. 10 2018 dirigido al Despacho de Alca]dl’a sugierc designar al funcionario

Que, la Gerencia de Planificacion y Desarrollo mediante el Informe N° 313-2018-
GPYD/MPP, del 12.11.2018, sugiere para tal efecto a los siguientes funcionarios: Asesor
anuel Palomino, Domingo Gémez y Luis Alberto Pérez Borrero;

. Que, posteriormente, el Despacho de Alcaldia a través de proveido del 13.11.2018,
dispone se emita la resolucién de alcaldia designando al Econ. Luis Alberto Pérez Borrero,
como Coordinador del Programa de Incentivos.

Que, en atencidn a lo expuesto, la Gerencia de Asesoria Juridica emite el Informe N°
1929-2018-GAJ/MPP de fecha 20 de Noviembre de 2018, principalmente detalla:



- Al respecto, la Directiva N° 09-2018-OyM-GTySI/MPP, denomin:adz:l;‘ “Procedimientos para
el cumplimiento de Metas y uso de los Recursos Finfincieros del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal, fiprobada con D.A N° 08-2018-A/MPP,
establece: 3 :

VII. DISPOSICIONES GENERALES : :

(...) o ;
B. Designacion del Coordinador del Programa de InEcen;tivos, Funciones y
Responsabilidades § : .
El coordinador del Programa de Incentivos es un servidor de la ’l\flu:jnicipa'lidad, designado-
mediante resolucién de alcaldia, cuya funcién es goordinar con ilas: distintas 4reas de la
Municipalidad las acciones neceSarias para acceder a lJs recursos del Fro'l'grama de Incentivos;

- Se debe tener en consideracidon que la Sociedad de #uditoria Suﬁrflzz J}udito‘i‘es & Asociados
S. Civil a través del Informe N° 004-2018-3-0432-Auditoria Firl‘lan'g':ieraﬂa Municipalidad
Provincial de Piura ha recomendado designar como Ceordinador a unifuncionario que no labore
en la Gerencia de Planificacién y Desarrollo; !

l. .

- Que, a fin de dar cumplimiento a lo recomendado, €l Despacho de A?l_;caldia' ha dispuesto se
designe al Econ. Luis Alberto Pérez Borrero, como Coprdinador del I, ¢l mismno que no labora-,
en la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, y cuthple con el rqqui"sito establecido en la
Directiva N° 09-2018-OyM-GTySI/MPP, como esjque el Coordina&ﬁior dg':l Programa de
Vf¢c‘>\\ Incentivos es un servidor de esta Municipalidad;

% :

° gﬁ)- Siendo ello asi, resultaria Procedente lo solicitado, festo es, designarjal Econ. Luis Alberto

&3] Pérez Borrero, como Coordinador del Programa de]Incentivos a la IMejora de la Gesti6n

%/ Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo recomendatio por la Soci{eda.td de Auditoria Sudrez
Auditores & Asociados S. Civil; |

- Ahora bien, de conformidad con el Articulo II del Fitulo Preliminar e la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N° 27972, las Municipalidades] tienen autonofnia; admir'_listrativa, por lo
cual le corresponderia emitir resolucién de alcaldia, enfla cual se desibneﬁ al Econ. Luis Alberto
Pérez Borrero, Gerente de Administracién, como Coordinador del Prbgr%.ma de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal. l

- Por lo expuesto, en el presente y a la normatividad: sefialada, y estandc%;a lo informado por la
erencia de Planificacién y Desarrollo, esta Gerencia d§ Asesorfa Juri jic%ij, OPINA que:

esulta PROCEDENTE designar al Econ. Luis § Alberto Pérez ‘!Borrer‘o, Gerente de
Administracién, como Coordinador del Programa de] Incentivos a [la Mejora de la Gestién
Municipal, a fin de dar cumplimiento a lo recomendado por la Sociedad de Auditoria Sudrez
Auditores & Asociados S. Civil en el Informe 004-2018-3-0432, y en mérito a lo
establecido en la Directiva N° 09-2018-OyM-GTySI/MPP. ’

Que, en mérito a lo expuesto y de conformi«!ad con ¢l pro el’(ﬁlo del despacho de la
Gerencia Municipal de fecha 13 de Noviembre de 201813( en uso de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalida&s - Ley N° ﬁ79?2 en el Articulo 20°
numeral;

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a] Econ. LUIl.S ﬁALBF;tRTO PEREZ
BORRERO - Gerente de Administracién, como CO ' RDINADOR [DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL, a fin de dar cumplimiento
a lo recomendado por la Sociedad de Auditoria Sudrez Auditores & Asfociadds S. Civil en ef

i

l i



Informe N° 004-2018-3-0432, y en mérito a lo establecido en la Directiva N° 09-2018-OyM-
GTySI/MPP. :

lV ARTICULQO SEGUNDOQ.- NOTIFiQUESE al sefior Econ. Luis Alberto Pérez
“f Borrero y COMUNIQUESE la presente Resolucién, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesorfa Jurfidica, Gerencia de Administracién, Oficina de Organizacién y Métode de
Informacién, Gerencia de Planificacién y Desarrollo, para los fines que estime correspondiente

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




