MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1163-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 31 de diciembre de 2018.

Visto, la Resolucién de Alealdia N° 1115-2018-A/MPP de fecha 18 de Diciembre de
2018, emitida por esta Municipalidad Provincial de Piura, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiernos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucién Politica del Peni que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de carficter administrativo, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme al documento del Visto, este Provincial con fecha 18 de Diciembre de
2018, emiti6 la Resolucién de Alcaldia N° 1115-2018-A/MPP, que resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR el esfuerzo y colaboracion en la
participacion y cumplimiento del Desarrollo de las Meta Institucional 28: relacionada a la
- “Implementacion del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM", del Programa de -
Incentivos a'la Mejora de la Gesticn Municipal correspondiente al 31 de Diciembre del afio
2017,-a los siguientes trabajadores de la- Mumczpalzdad Provincial de Piura:
Mg. Abog. Luzmila Facho Tong
Gerente de Desarrollo Social
ic.Adm. Rosa Emilia Palacios Vilchez
efe de la Oficina de Apoyo Social — Coordinadora CIAM

Sclic. CS.II Maria de los Milagros Requena Maya
V{jAswrenre de la Oficina de Apoyo Social

Bach. Econ. Gustavo Gerardo Requena Mova

Asistente CIAM — MPP
Sra. Maria Magdalena Saavedra Aguilar
Secretaria del CIAM - MPP

Que, asimismo dentro de la sustentatoria ‘adjunta, se puede apreciar en el quinto
considerando del Informe N°® 331-2018-GPYD/MPP, emitido por la Gerencia de Planificacion y
Desarrollo, se ha obviado incluir en la resolucion acotada a las servidoras municipales:

Econ. Jessica Miroslava Sosa Saavedra
Asistente de la Gerencia de Planificacidn y Desarrollo — Monitoreo del seguimiento para el
umplimiento de metas. ‘
ic. Petronila Calderon Valdiviezo
ecretaria de la Gerencia de Planificacién y Desarrollo — Apoyo al monitoreo.

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de la Gerencia Municipal
de fecha 03 de Diciembre de 2018, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. AMPLIAR§EL 'ARTICUL(D PRIMERO DE LA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1115-2018- P de fecha I8 de | D:c1embre de 2018,
en el extremo de RECONOCER Y FELICITAR ¢l esfuer.'zo Iy la icolaboracién en la
participacién y cumplimiento del Desarrollo de fas Meta Institucibnal 28 relacionada a la
“Implementacién del Centro Integral de Atencion gl Adulto May& 4 CIAM“ del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal orrf:spondlenteI al|31 de Diciembre del afio
2017, a las siguientes servidoras de la Municipalidad Provincial delr P1;1ra

- Econ. Jessica Miroslava Sosa Saavedra
Asistente de la Gerencia de Planificacion y Desdrollo: - Momtoreo del Lfeguzmzento para el
cumplimiento de metas.

- Lic. Petronila Calderén Valdiviezo .
Secretaria de la Gerencia de Planificacién y Desa ollo Apoyo le momroreo

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFIiQUESE a las interesadas y DESE CUENTA ala
Gerencia Municipal, Gerencia de- Administracié Gert::ncia de AStL:sona Juridica, Oficina de
Personal, Gerencia de Planificacién y Desarrollo, Oficina de Aboyo Social, Gerencia de
Desarrollo Social, para los fines correspondientes. 3

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.




