MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 1153-2018-A/MPP
San Miguel de Piura, 31 de diciembre de 2018.

Visto, el expediente N° 0049630 de fecha 06 de Noviembre de 2018, presentado por la
sefiora IRMA RIVAS VIVENCIO - servidora de esta Municipalidad Provincial de Piura,
solicita conservar el nivel directivo y nivel remunerativo alcanzado, y;

CONSIDERANDOQO

Que, de conformidad con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, la cual establece que los Gobiemos Locales gozan de Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, la autonomia que la
Constitucién Politica de! Peri que establece para las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de cardcter administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme al documento del visto, promovido por la sefiora Irma Rivas Vivencio,
¢eyidora mumc:pal por convemr a sus derechos laborales, en calidad de empleada nombrada

para conservar tanto el nivel directivo como el nivel remunerativo alcanzado, por lo que solicita
se disponga a la dependencia correspondiente se le reconozca conservar el nivel directivo asi
oy, como ¢l nivel remunerativo alcanzado;

Que, ante lo expuesto, la Oficina de Personal, a través del informe N® 1656-2018-
OPER/MPP de fecha 18 de Diciembre de 2018, principalmente sefiala:

- Que, la Unidad de Remuneraciones, mediante €l Informe N° 160-2018-PSC-UR-OPER/MPP
de fecha 07 de Octubre de 2018, indica, que la recurrente Sra. Irma Rivas Vivencio, ha ocupado
los siguientes cargos directivos:

/ JEFE DE DIVISION :
DEL 01/09/2004 HASTA 03!02/2005 00 afios 05 meses 02 dias
DEL 11/01/2007 HASTA 01/06/2007 0O0afios 04 meses 20 dias
DEL 01/06/2007 HASTA 03/01/2008 Q0afios 07 meses 02 dias
DEL 07/01/2009 HASTA 10/03/2009 Q0afios 02 meses 03 dias
DEL 11/03/2009 HASTA 20/09/2010 Olafios 06 meses 09 dias
DEL 21/09/2010 HASTA 18/03/2011 00afios (5 meses 27 dias

&/ DEL 15/03/2011 HASTA 03/06/2015 O4afios 02 meses 18 dias

ny 42" TOTAL COMO JEFE DE UNIDAD 07aifios 09 meses 21 dias (Alternos)

JEFE DE OFICINA .
DEL 19/01/2005 HAST A 03/01/2007 Olafios 11 meses 14 dias
DEL 28/03/2008 HASTA 28/11/2008 00afios 08 meses 00 dias
DEL 02/05/2016 HASTA 12/11/2018 02afios 06 meses 10 dias
TOTAL COMO JEFE DE OFICINA 05afios 01 meses 24 dias (Alternos)



- Que, asimismo la Unidad de Procesos Técnicos§sefiala en su Informe N° 1809-2018-ESC-
UPT-OPER/MPP de fecha 12 de Noviembre de €018, que la sefidra Irma Rivas Vivencio,
servidora municipal, empleada nombrada, alternadainente ha dcseljnpe;ﬁando el Cargo Directivo
Jefe de Oficina por el lapso de 05 afios 01 mes 24 dfas, tal como lg ley y los pactos colectivos;

en la cual cumple con el requisito de cinco afios altel 0S;
-El D. Leg. 276 - Ley de Bases de la Carrera Adnjinistrativa y de Rémuneraciones del Sector

|

Pablico, prescribe en su articulo 53°, "(...)La bonifidacién 'diferenci%ll tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefic de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y, ‘
b) Compensar condiciones de trabajo excepciomles respecto del servicio comin. Esta
bonificacién no es aplicable a funcionarios. (.... La norma nos habla de bonificacidn
diferencial, mas no remuneracién total;

- Bl Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa <+ D.S. Nro. 005-90-PCM en
su articulo 124° prescribe: "(...) E! servidor de cart®ra designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afios enfel ejercicio de|di¢hos cargos, percibird de
¢ refiere el inciso a) del Art. 53° de la Ley

-

- La bonificacién diferencial adquiere caracter pe ganente al términ¢ de la designacién del
cargo con responsabilidad directiva y s¢ otorga al serviidor de carreralque ha desempefiado dicho
rvidor de carrera ha desempefiado el cargo directivpor mas de tres (03) afios, pero menos de
finco (5). El célculo de la referida bonificacign se realiza ' aplicando una regla de
{‘Eg roporcionalidad; :

- Es un requisito para el otorgamiento de la boniffeacién diferencial permanente que haya
gjercido contindo de cargos de responsabilidad, pof] los plazos minifos a que se alude el
articulo 124° del reglamento del Decreto Legislativo Niro. 276 (...)";

- Que, el Acuerdo Octavo del Pacto Colectivo 2003, aprobado con R(Fsoliucién de Alcaldia Nro.
0844-2003-A/MPP, reconoce al personal empleado qué ejerza cargo I efdtural por un periodo de
tres afios continuos o cinco alternos, conserven su nivl remunerativo alcanzado, RESPECTO
AL NIVEL JERARQUICO, se respetari el derecho enffla progresién de la carrefa administrativa
del personal asi como los derechos adquiridos segin pattos colectivos, ‘

H

En tal sentido, dicha oficina de Personal, considera qu# lo solicitado porila servidora municipal
ra. IRMA RIVAS VIVENCIO, CUMPLE CON HLOS REQUISITOS que establece la
</normatividad antes citada, por tal motivo sugiere que se émita la respectiva Resolucién de

w - 427 Alcaldia que formalice la remuneracién que reconozcal diferencial rémlhnerativo generado por

el desempefio de las funciones del cargo jefatural;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a travgs del Informe lN°!2125—2018-GAJ/MPP
de fecha 19 de Diciembre de 2018, sefiala que no haygcontroversia jurfdica que resolver, pero
tomando en cuenta lo sefialado por la Oficina de Pgrsonal, tiene sumamente claro que lo
peticionado por el recurrente si se subsume dentro de las obliga{lciqncs asumidas por la
Municipalidad Provincial de Piura en Pactos Colectivbs del afio 2003, «en tal sentido resulta
procedente la solicitud presentada por la servidora imunicipal Irma Rivas Vivencio, por
concepto de conservacién del nivel remunerativo falcanzado pof el tiempo transcurrido
(Permanencia) conforme a lo informado por la Oficina de Personal;




Que, en mérito a lo expuesto y de conformidad con el proveido del despacho de
Alcaldia de fecha 27 de Diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas a esta
Alcaldia por la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N° 27972 en el Articulo 20° numeral;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la sefiora
IRMA RIVAS VIVENCIO - Servidora Municipal, mediante el Expediente N° 00049630 de
fecha 06 de Noviembre de 2018, EN CONSECUENCIA RECONOZCASELE A LA
SENORA IRMA RIVAS VIVENCIO, CONSERVAR EL NIVEL REMUNERATIVO
ALCANZADO, bajo los efectos juridicos y el Pacto Colectivo 2008 aprobado con R.A. N°
844-2003-A/MPP de fecha 04/11/2003, conforme a lo informado por la Oficina de Personal -
Informe N° 1656-2018-OPER/MPP 18 de Diciembre de 2018 y los considerandos expuestos en
la presente resolucidn.

*VEFE DE OFICINA
I 5 DEL 19/01/2005 HASTA 03/01/2007 Olafios 11 meses 14 dias
N o“’; DEL 28/03/2008 HASTA 28/11/2008 00afios 08 meses 00 dias
Yo" DEL 02/05/2016 HASTA 12/11/2018 02afios 06 meses 10 dias
TOTAL COMO JEFE DE OFICINA 05aiios 01 meses 24 dias (Alternos)

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER a la Oficina de Personal, proceda a DAR

CUMPLIMIENTO a lo expuesto en el articulo precedente de la acotada resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DESE cuenta al interesado, y COMUNIQUESE 1Ia
presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de Asesoria
Juridica, Oficina de Personal, para los fines que estime correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

da Martine
Dr. Oscar A!f_ﬁé %{:g's



