- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 1054-2018-A/MPP

San Miguel de Piura, 4 de diciembre de 2018.

" Visto, el Informe N° 1511-2018-PPM/MPP, de fecha 25 de octubre del 2018, emitido
. por la Procuraduria Pablica Municipal; y,

'‘CONSIDERANDO:

Que, la Procuraduria Publica Municipal mediante el documento del visto, informa que
el Tercer Juzgado Civil de Piura, ha emitido la Resolucion N° 13 de fecha 05 de octubre de
2018, en el Expediente N° 02670-2005-0-2001-JR-CI-03, seguido por don HIGOR CALINNI
REYES CASTILLO; requiriendo a la Municipalidad Provincial de Piura, cumpla con lo
dispuesto por el Superior Jerarquico;

Que, con fecha 19 de setiembre de 2005, el Tercer Juzgado Especializado Civil de Piura
emite su Sentencia (Resoluciéon N° 03), la misma que sefiala en sus considerandos lo siguiente:

“ QUINTO.- Que, si bien es cierto, en autos el demandante ha reconocido en su escrito de
. demanda, que la forma de contratacion empleada por la demandada ha sido la de “Locacion
%% \de Servicios No Persondles”, por la naturaleza misma de las labores de la Comision de
Desarrollo Urbano que constituye una funcion propia de la Municipalidad, se desvirtia de

odo categdrico que las labores prestadas tengan sean cardcter temporal., debiendo por tanto,
primar para el caso de autos, el principio rector en el derecho laboral, el PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA REALIDAD, prevaleciendo la realidad por encima de la forma contenida
en un documento impuesto por la parte mas fuerte en dicha relacion, con la finalidad de evadir
normas laborales en perjuicio de la parte mds débil que es el trabajador, quien por la
necesidad de contar con un trabajo se ve obligado a firmar contratos que no concuerdan con la
realidad, Es mds, es preciso sefialar que la forma empleada de contratar por periodos cortos,
constituye una violacién a los derechos fundamentales del trabajador de ser tratado con
dignidad y ha reconocérsele sus derechos laborales, los cuales son irrenunciables conforme lo
sefial el inciso 2 del articulo 26° de la Constitucion Politica.

TO.- Que, habiéndose establecido que el demandante tiene la calidad de servidor publico
sBVratados para labores de cardcter permanente, resulta de aplicacién lo dispuesto en el
atftdulo primero de la Ley 24041 que sefiala que dichos servidores no pueden ser cesados ni
5 . ituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V de Decreto Legislativo N° 276 y con
Zemvvsefjecion al procedimiento establecido en él. En tal sentido, al haberse “rescindide '

unilateralmente la relacion laboral, la entidad demandada ha incurrido en despido arbitrario
afectando el debido procedimiento administrativo. '

SETIMO.- Que al contestar la demanda, la Municipalidad Provincial demandada, expone
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FALLA : Declarando FUNDADA el: | presente prodiesd de amparo interpuesta por

HIGOR CALINNI REYES CASTILLQ contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE PIURA, en consecuencia ordeno s' reponga a I demandante en sus labores que

venia desempeiiando al treinta de jun]ﬁp del afio en turso, debiéndosele reconocer y

otorgar todos los derechos laborales qu!e sefiala la ley.

Que, asimismo mediante Resolucion 13 de fecha OS}de' octubre del 2018, el Tercer
Juzgado Civil requiere al Alcalde de la Municik‘aalidad Provinéiall de Piura cumpla, en el plazo
de 05 dias, con formalizar los contrato suscrito# por del demandante a tiempo indeterminado a
partir de la fecha en que 'se emitié la resolucion que ordena s¢ cumpla lo ejecutoriado, esto es
desde el 17/01/2006, debiendo reconocer y oforgar reconocer y otorgar todos los derechos
labores que sefiala la ley, bajo todos los dereclrﬁos labores queI sefiala la ley apercibimiento de
imponer multa ascendente a 01URP en caso de incumplimiento

Que, ante ello el Texto Unico Ordenade‘ de la Ley Orgléni,ca del Poder Judicial D.S. N°
017-93-JUS, Art. 4° sefiala que toda persofa y autoridad| esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, émanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términds, sin poder | calificar su contenido © sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autorid'lid, cualquiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacion jerarquica del Poder ,Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érg:}‘ 0 jurisdicciontal. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa ju'zgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
gjecucion, ni cortar procedimientos en tramite, pajo la responsiabi:lidad politica, administrativa,
civil y penal que la ley determine en cada caso; '

, Que, la Oficina de Personal en su lnfoﬁme N° 1375-2018-OPER/MPP de fecha 30 de
octubre del 2018, sefiala que con el fin de dar cumplimient6 a lo dispuesto por el Organo
Jurisdiccional recomienda se emita la respecth‘va resolucion {de: alcaldia, donde se autorice
registrar al demandante, a partir del 17 de enero del 2006, eni la condicion de Empleado

Contratado, bajo ¢l régimen laboral del D. Leg. TPG;

Que, en mérito a lo expuesto en el Infgrme N° 1905-2018-GAJ/MPP de fecha 16 de
noviembre de 2018 de la Gerencia de Asesoria Juridica y de colnfqrmida'd con los Proveidos de
la Gerencia de Administracion y Gerencia Munigipal de fecha 31 de octibre y 08 de noviembre
de 2018 respectivamente; y en uso de las atribliciones conferidas a ésta Alcaldia por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, L t

SE RESUELVE : : ’

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar al la Oficina de Personal, proceda a registrar al
demandante don HIGOR CALINNI REYES| CASTILLO, |en! la planilla de empleados
contratados, bajo el Régimen Laboral del D. Leg| 276, a partir del 17 de enero del 2006; ello en
cumplimiento a lo dispuesto por el A quo en el E ip N° 02670-2005.

ARTICULO SEGUNDQ.- Notifiquese al interesado |y comuniquese a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gereficia de Administraciéon y Oficina de Personal,

A _para los fines consiguientes. L[P
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REGISTRESE, COMUNiIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

- B MUU' 1 by Piura

Dr, Oscar
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