Ministerio
de Justicia

_y Derechos Humanos

"Decenio de la lgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario def Pert: 200 afios de Independencia”

PROCESO CAS N°010 -2021-SUNARP-ZONA REGISTRAL N°IX-SEDE LIMA

. GENERALIDADES

Sede convocante y organo | « ZONA REGISTRAL N°IX-SEDE LIMA ~ COORDINACION DE DIARIO Y
responsable MESA DE PARTES

UN (01) PUESTO DE AUXILIAR EN ARCHIVO
UN (01} PUESTO DE DIGITADOR

Numero de posiciones a
convocarse

a. Decreto de Urgencia N° 034-2021, segunda disposicion transitoria
final, que autoriza a las entidades de manera excepcional, para la
contratacién de personal bajo el régimen administrativo de
servicios — CAS.

b. Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de

Base legal Contratacion Administrativa de Servicios.

¢. Reglamento del Decreto legislativo N°1057, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

d. Resoliidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE

Las normas o disposiciones que resulten aplicables.

—h

ll. PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO : S e : :
Nombre del puesto: AUXILIAR EN ARCHIVO

Organo o Unidad organica: COORDINACION DE DIARIO Y MESA DE PARTES
&k FUNCIONES

» Verificar que la documentacion que corresponda a los titulos archivados se encuentre completa
para disponer al archivamiento.

Recepcionar los titulos ingresados al archivo para su ordenamiento, clasificacion y foliacion.
Clasificar los titulos archivados por afios para poyo en el inventario de titulos.

+ Atender los requerimientos de los usuarios externos en referencia a la documentacion que se
encuentra en los titulos archivados para la entrega de copias informativas.
¢ Ofras funciones que asigne &l jefe inmediato.

3. FORMACION ACADEMICA

Denominacion Incompleta Completa
. Secundaria
'T:g’r?n :iién 2. Técnica basica (16 2
(colocar una “x" en al‘:nOS)' : ;
la columna que 3. Técnica superior (3 © X
corresponda) 4 afios)

4, Universitaria

Grado requerido Egresado X | Bachiller Wikuiog
Licenciatura
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Grac!o 3 Especialidad: ADMINISTRACION o ARCHIVQ

(s¥situacién

académicay Grado Egresado Titulado
estudios Grados adicionales Maestria - -

requeridos para Doctorado - =

ol Ruosto: Especialidad:

Requerimientos | Colegiatura ot [ 1] NO
adicionales Habilitacién profesional sl [ ] NO

- Conocimiento en Gestion documentaria y archivo
- Conocimientos Registrales.

) Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentatoria)

b) Curso, Diplomados y/o Programas de
especializacion {(Requiere

documentacion sustentatoria) - Cursa de Archivo

Nota: Cada curso debe tener una duracién | - Curso de Word y Excelf u Ofimatica

minima de 12 horas y los diplomados o (Requisitos de admision con puntaje).

programas de especializacion no menor de 90

horas.

Conocimientos de ofimatica

Conocimientos de ofimatica e idiomas MS Word B
MS Excel B
MS Power point NA

(Colocar: “A” si se requiere un nivel "Avanzado”, ‘" Otro (detallar):
si se requiere “Intermedio, "B" si es bdsico y ‘NA” si

no aplica) Idiomas
Inglés -
Otro (detallar): -
5. EXPERIENCIA :
Experiencia laboral general Experiencia especifica
(Sea en el Sector Publico o Privado) (en fa funcion o la materia)
Un (01) afio laboral, civil o formativa.

) (Se contabilizard a partir de las Un (01) a6 laboral o civil
Cantidad total de practicas preprofesionalesy | Indicar la cantidad total de § n (t ]b?po aen ft.c““;' I
tiempo (afos) profesionales realizadas dentro | tiempo (afios o meses) (=8 cor:ra ~ |z§raa pa '(rj il

del marco de DL N°1401 (art, 8.2 Gondik&in do egreaado)
y 8.3)
Nivel minimo del puesto (de ser necesario)
Practicante profesional X | SupervisotiCoordinador
Auxiliar o Asistente Jefe de area o Dpto.
o Analista Gerente o Director
Experiencia Especialista
especifica para el i ] ..
puesto (en la A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el
funcién o la sector publico requiere para el puesto (parte No aplica
materia) “A”) (en caso no sea necesario colocar 0).
B. Aspectos complementarios sobre el No aplica
requisito de experiencia; especificar, de ser
necesario, si se requiere algin requisito
adicional para el puesto.
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6. RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL)
§/. 2,200.00 Nuevos Soles

7. PLAZO DE DURACION ' : ZH]
31.07.2021 (Prorrogable, el mismo que ne superara
el presente ejercicio, seglin lo sefialadc en el
numeral 1, de la Segunda Disposiciones
Complementarias Finales det D.U. N° 034-2021)

INICIO A la firma del contrato TERMINO

lll. PERFIL DEL PUESTO

8. IDENTIFICACION DEL PUESTO =
Nombre del puesto: DIGITADOR

Organo o Unidad arganica: COORDINACION DE DIARIO Y MESA DE PARTES
9. FUNCIONES

o Analizar los titulos presentados para digitarlos de acuerdo a los diferentes criterios dispuestos por cada
registro (notarias, actos, seccién, etc.)
Elaborar reportes y listado de despacho para su distribucion a fas diferentes secciones de los Registros.

 Acopiar y recepcionar los titulos presentados en la Zona Registral N° [X — Sede Lima para clasificarlos y
ordenarlos.

o Distribuir los titulos a través del sistema de diario para derivarlos a los registradores.
s Ofras funciones que asigne el jefe inmediato.

10.FORMACION ACADEMICA _ :
Denominacion Incompleta Completa
. Secundaria
Tipo de 6. Técnica basica (1 62
Formaclon“ ) afios)
fg‘fz'gﬁ]ﬂr‘fgzu’; " |7, Técnica superior (3 6 X
corresponda) 4 afios)
8. Universitaria
Grado requerido Egresade X | Bachitter I:::e‘r?!:iatura i
Grado SECRETARIADO O ADMINISTRACION O COMPUTACION
(s)Msituacién Especialidad: E INFORMATICA
académica y
estudios Grado Egresado Titulado
requeridos para | Grados adicionales Maestria - -
el puesto. Doctorado - =
Especialidad:
Requerimientos Colegiatura Sl [ ] NO
adicionales Habilitacién profesional sl [ NO

Finnado digitarmente pos:
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11.CONOCIMIENTOS

¢} Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (No requiere
documentacién sustentatoria)

Conocimiento en Gestiones administrativas y
digitacion.

d) Curso, Diplomados y/o Programas de
especializacion (Requiere
documentacién sustentatoria)

Nota: Cada curso debe tenér una duracién

minima de 12 horas y los diplomados o

programas de-especializacion no menor de 90

horas.

Curso de Word y Excel u Ofimatica (Requisito de
admision con puntaje).

Conocimientos de ofi;lgt_ibgaaiom;é

{Colocar: "A” si se requiere un nivel “Avanzado”, "
si se requiere “Intermedio, “B” si es bdsico y “NA" si
ne aplica)

-~ __Conocimientos de ofimatica

MS Word

B
MS Excel B
MS Power point NA

Otro (detallar):

Idiomas

Ingiés

Ofro (detallar):

12.EXPERIENCIA

Experiencia laboral generalv i
(Sea en el Sector Publico o Privado)

Experiencia especifica
(en la funeion o la materia)

Un (01) afio laboral, civil o formativa.
{Se contabilizara a partir de [as
practicas preprofesionales y
profesionales realizadas dentro
del marco de DL N°1401 (art, 8.2
y 8.3)

Cantidad total de
tiempo {(anos)

Indicar la cantidad total de
tiempo {afics 0 meses)

Un (01) afic laboral o civil

condicidn de egresado)

{Se contabilizara a partir de la

Nivel minimo del puesto (de ser necesaria)

Practicante profesional

X | Supervisor/Coordinador

Auxiliar o Asistente

Jefe de area o Dpto.

Analista

Gerente o Director

Experiencia Especialista

especifica para el

puesto (en la

C. Detallar cuanto tiempo de experiencia en i

requisito de experiencia; especificar, de ser
necesario, si se requiere algtn requisito
adicional para el puesio.

funcién o la sector publico requiere para el puesto (parte No aplica
materia) “A”) (en caso no sea necesario colocar 0).
D. Aspectos complementarios sobre el No aplica

13.RETRIBUCION ECONOMICA (MENSUAL)

S/. 2,200.00 Nuevos Soles

14.PLAZO DE DURACION

INICIO

A la firma del contrato

TERMINO

31.07.2021 (Prorrogable, el mismo que no superars
el presenfe ejercicio, segin lo sefialado en el
numeral 1, de la Segunda Disposiciones
Complementarias Finales del D.UI. N° 034-2021)

Firmado digitalmente por:
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= 'AREA RESPONSABLE/ T
, . ETAPA : RESPGNSABLES CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
Registro della convc_':catoria en el Portal Unidad de Recursos Del 21 al 23/04/2021
Talento Perl — Servir Humanos

Publicacién y difusion de la convocatoria .
en el Portal Talento Peri - Servir y Portal Unidad de Recursos

Humanos Del 21 al 23/04/2021
web institucional de la SUNARP u

SELECCION

Presentacién de Curriculum Vitae
documentado y Anexos (Anexos 2A, 2By
2C)

¢ La recepcion de la documentacion y de los
anexos se realizara solo mediante el siguiente
correo:
convocatoriascas_lima@sunarp.gob.pe, en
el horaric de 8:15 am a 3:00 pm. (Unico diay

hora).
Comité de Seleccion 26/04/2021
e Colocar en el asunto; CAS N°010-2021 +
Puesto + Apellidos y Nombres (del
postulante), caso confrario no sera
considerado en el presente proceso de
seleccion,
e La presentacion de la documentacion y los
anexos sera de acuerdo con lo sefiglado en el
Instructivo para la  presentacion de
documentos en la Etapa Cumicular de las
Bases dal Proceso.
Evaluacidén de los Curriculum vitae Comité de Seleccidn Del 27 al 28/04/2021
documentados
Publicacion de candidatos aptos para
Entrevista Personal
Comité de Seleccién 29/04/2021

En ta publicacion se dara las indicaciones gue se
deberén seguir para la entrevista personal.

Entrevista Virtual

La enfrevista se llevara a cabo a fravés del Google
Meet, por lo que el postulante deberd contar con un Comité de Seleccidén 30/04/2021
equipe de computo gue cuenie con camara,
microfono y conexion estable a internet. NO
CELULAR NO TABLET

Fimado digitalmente por:
ALVARES GIRMZALES Wareni
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V. DELASETAPA DEEVALUACION

Vi

Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres vy Hombres"
"Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia®

Publicacién de Resultado Final Comité de Seleccion 03/05/2021

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion y Registro del contrato Unidad de Recursos 05/05/2021
Humanos

S ' . je minim io es 36 puntos y
. a. Experiencia Laboral | 1- El puntaje minimo aprobatorio es
Evaluacion 1y el maximo 50. !
curricular 50.00% | b I?_.S/c’ 5 2. El puntaje total se obfiene sumando los
{Anexo 3) e ' orm,acn‘on o puntos asignados en cada campo que
académica 25%. compone el formato de evaluacion curricular.
] 1. El puntaje minimo aprobatoric es 24 puntos
a. Entrevista personal punel P 5 y
Entrevista el maximo es 50.
I 50.00% 2. El puntaje total se obtiene sumando los
PerseNa puntos asignados en cada campo que
compone el formato de entrevista.
Peso fotal 100.00%

MODALIDADES DE TRABAJO

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprugba por delegacién la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3, se establece las siguientes modalidades de
frabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica delfla
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezea .
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remo%b, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinara ta modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio. /

DE LAS BONIFICACIONES

VI.1.Bonificacion por discapacidad:

Firnado digitaimente por;
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% Laura FAL 20260008808 hard
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Los candidatos con discapacidad, obtendran el quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, para hacerlo efectivo deberan informarlo en el Formato de Inscripcion del
postulante adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion.

Vl.2.Bonificacion por Licenciatura del Servicio Militar Acuartelado y de las Fuerzas
Armadas:

Los candidatos Licenciados de las Fuerzas Armadas, en aplicacion de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva 330-2017-SERVIR/PE, obtendran el diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, para hacerlo efectivo deberan informarlo en el Formato de inscripcion
del postulante adjuntando copia simple del documento oficial emitido por fa autoridad
competente que acredite su condicion.

Vi.3.Bonificacién por ser Deportista Calificado:

Los postulantes que acrediten la condicién de Deportistas calificados, en aplicacion a la Ley
27674, obtendran una bonificacion en valores absolutos sobre el puntaje final obtenide para
hacerlo efectivo deberan informarlo en el Formato de Inscripcion del postulante adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado  en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, ©
{20%) hayan establecido record o marcas olimpicas, mundiales ©
panamericanas.
: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 . .
(16%) ylo Campeonatos Federados Panamericanos y sé ubiguen en los tres
& primeros lugares o que establezcan records o marcas sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
(12%) y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan record o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
(8%) ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de aro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
{4%) Deportivos Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se hayan presentadao postulantes para ia plaza CAS convocada.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos para el puesto.

¢) Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las siguientes etapas det
proceso, aun habiendo cumplido con los requisitos minimos,

El proceso puede ger cancelado en alguno de los siguientes casos, sin gue sea responsabilidad de

Firnade digitalmerte por:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio una vez iniciado el proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

V. EL COMITE EVALUADOR ESTA CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

PRESIDENTE: Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos o su representante.
MIEMBRO: Representante de Jefatura.
MIEMBRO: Representante del area usuaria.

Fimade digitalments por:
ALVAREZ GONZALES hareni
Laura FAL 20260098863 hard
histive: Soy el autor del
documents
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Instructivo para la presentacién de documenfos

(Etapa de evaluacién curricular)

En la etapa de evaluacion curricular, los postulantes aptos deben presentar sus documentos ESCANEADOS EN
UN (01) SOLO ARCHIVO PDF, EL MISMO QUE DEBE ESTAR GUARDADO CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES DEL
POSTULANTE, en el siguiente orden:

1. D.N.l. escaneado (por ambas caras).

2. Resumen curricular y Declaraciones juradas lenadas y firmadas {Anexos 2A, 2By 2.C*)

3. Documentos que acrediten la experiencia laboral en orden cronoldgico (desde el mas reciente
al mas antiguo), se podra acreditar la experiencia laboral general o especifica con certificados
o constancias de trabajo, contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborado (fecha de inicio y fin de! trabajo realizado).

+ Experiencia Laboral General: Para los puestos en que se requiera formacion

técnica o universitaria, el tiempo de experiencia de contabilizara desde el momento
de egreso (**) de la formacién correspondiente.
(**) Es necesario que el postulante presente el certificado o constancia de egreso de
la formacién, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacion académica gue requiera el perfil (diploma de bachiller y/o diploma de
titulo profesional).

« Experiencia Laboral Especifica: Entendida como el tiempo en el que el postulante
desempefié labores en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes
al puesto requerido,

« La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto serd validada segln lo
declarado en el Resumen Curricular — Anexo 2A y Curriculum Vitae Documentado.

4, Titulo profesional o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras
requeridas para el perfil del puesto convocado.

5. Certificados escaneados de cursos o programa de especializacion {12 horas para cursosy 90
horas para diplomados o programas de especializacion). En el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el namero de horas; el/la postulante, puede presentar, un documento
adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa,
donde llevd los estudios.

« El certificado debe contener con claridad el nombre del curso, la institucion educativa
y las horas lectivas.

6. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso
ellla postulante tenga aiguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

« IMPORTANTE:
(1) Los documentos deben copiarse a Word. Cada hoja debe estar enumerada (utilizando MS

Word) v firmada, a excepcion de las que ya contengan la firma por requisito (la hcja que
contiene &l D.N.|. también debe firmarse).

(2) EIl Resumen curricular, las Declaraciones Juradas y documentos sustentarios deben
guardarse en un solo archivo (en formato PDF), debe ser legible y ser remitidos desde el
correo  del postulante a la  siguiente  direccion de cormreo  electrénico
convocatoriascas_lima@sunarp.geh.pe (dentro de la hora y fecha indicada en el cronograma
de la Convocatoria), colocando en el Asunto: Proceso CAS N°XX-2021 + Puesto + Apellidos y
Nombres (del postulante).

(3) De no presentar algin documento como parte del Expediente de Postulacién sefialado en

lineas precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la postulante quedara
automaticamente DESCALIFICADO/A.

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.

Firmado digitaimente por:
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El archivo final (en PDF) debe presentarse en el siguiente
orden:
D.N.I. X :
Escaneado | Dedaraciones | o, uaeauoc de ) R o
Juradas yahaie en orden Srofes Tml"o
: rofesiona
] cronolégico estgcnicg Certificados
FIRMA 2 de Cursos
FIRMA 3
FIRMA
I ——————— 4. =
e — } === FIRMA B
- = : FIRMA
P S |

“El candidato deberad cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
contrario sera descalificado del proceso de seleccion.”

etapa, caso

Fitrnado digitalmente por:

\ ALVARES GONZALES hiareni
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SU“Q\!'P}.?-‘: ' ANEXO 2A - RESUMEN CURRICULAR
: - DECLARACION JURADA

LA INFORMACION CONSIGNADA EN ESTAFICHATIENE GARACTER DE DECLARACIGIN JURADA, POR LO QUE EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION PROPORCIONADA

N° DE CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA :l

1. DATOS PERSONALES (de acuerdo 2 lo registrada &n su DRI

APELLIDOS Y NONBRES

FECHA DE NACIMEENTO
dia/mesfano

LUGAR DE NACIMIENTO
distrito/provincia/departamento

EDAD GENERQ

N° POCUMENTO DE IDENTIDAD

ESTADO CIVIL. NACKONALIDAD N° RUC
. DISTRITO/PROVINCIA!
DIRECCION DOMICILIARIA DEPARTAMENTO
; CORREQ
TELEFONO FLIO TELEFONO CELULAR ELECTRONICO
N° DE CODIGO Especificar si requiere asistencia
CONADIS durante el proceso de seleccién
DEPORTISTA Detalle Nivel, segn numeral V.3 |N» pE CARNET DE LAS FUERZAS
CALIFICADOQ sl NO ARMADAS

Il. FORMACION ACADENECA (Colocar formacién que se alines al perfii de puesto solicitada en las bases de Ja convocatoria)

ESTUDIOS REALIZADOS |  ESPECIALIDAD | NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA | O mnotg:ggggmco DATOS DE FECHAS DE ESTUDIOS
SECUNDARIA Fecha de egresec ddfmnvaaaa
Técnica bésica SEIEE! .. |Fecha de egreso dd/mnyaaaa

- eleccione una opcidn
(1 a2 anos} i Fecha de Titdla dd/mm/aaaa
Técnica superior B e .. |Fecha de egreso ddimnvaaaa
eleccione una opcidn
(3 2 4 afios) P Fecha ee Titulo dd/mmiaaaa
Fecha de egreso dd/mm/aaaa
UNIVERSITARIO Seleccione una opcidn |Fecha de Bachiller dd/mmyaaaa
Fecha de Titulo dg/mm/aaaa
Fecha de egreso dd/mm/aaaa
MAESTRIA Seleccione una opcion
Fecha de Titula ddimmiasaa
Fecha de egreso dd/mm/aaaa
DOCTORABRO Seleccione una op¢itn
Fecha de Titulo dd/mm/aaaa
Fecha de egreso dd/mnyaaaa
OTROS {Segunda carrera/ L v ]
maestria, ect.) Seleceidne una opcién |Fecha de Bachilier dd/mmvaasa
Fecha de Titulo ddimm/aaaa
=] NO  |De ser afirmativa |a respuesta, indicar acontinuacion
COLEGIATURA Colegia profesional an el gue esta N° de colegiatura Gopdciinims 20
inscrito (habilitado o inhabilitado)
habilitado inhabiliiado

Firmade digitalmerie por:
ALVEREZ GONZALES harleni
Laura FAL 2088b092838 hard
lvbtivo: Soy el autor del

decumanta
Cambams ATMAMNTT 159790 OEQN
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ill. CURSOS /0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Sefiale solaments las acfividades de capacitacion realizadas en temas afines & las funciones del puesto
solicitatoy

FECHA DE °
N°|  CENTRODE ESTUDIOS TIPO DE CAPACITACION iy Fiﬁ:ﬁaﬂgw TErumo | N DFHORAS
(dd/mm/aaaa)

1 Seleccione una opcion

2 Seleccione una opcidn

3 Seleccione una opcion

4 Seleccione una opcion = S

5 Seleccione una opcidn

TOTAL 0

V. EXPERIENCIA (llenar desde el altimo trabajo o trabajo actual)

*Describa principalments la experiencia que se ajusta a |o solicitado en ias bases en lo relacionado directamente con e perfil def puesto.

*Parz validar la espefiencia geheral, se contabilizara desde €l ereso, incluidas las pricticas profesionales y el uliimo afio de experiencia preprofesional en el marco del
D.LN° 1401

*Experiencia especifica, se refiere a la experiencia relacionada a la funcién y/o materia del puesto.

NOMBRE DE LA ENTIDAD O ENPRESA PUESTOICARGO % DESDE_ ,HASTA _ TIEMPO TOTAL
(dia/mes/afio) (diaflmes/afio
GERENCIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANIGA SECTOR MOTIVC DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO CONTACTO
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTQICARGO . DESDE ,HASTA_ TIEMPO TOTAL
(dia/mes/aiio) (dia/mes/aito
0 afos, 0 mes y O dias
GERENCIA / RUBRO/
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTVO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATOQ CONTACTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

Firmado digitalmentea por:
ALWVAREE GONZALES ivtarleni
Laura FAL 2038008308 hand

§ bdativo: Soy el autor del
decumento

Facha: 10M4202§ 13:-26:55-050
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o=
DESDE HASTA
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTOICARGO {dia/mes/afto) (dia/mes/adio TIEMPO TOTAL
GERENGIA | RUBRCY T DE RETIRO
UNIDAD ORGANRCA l SECTOR MOTVO R
REMUNERACION NOMBRE DEL JEFE N° DE
MENSUAL INMEDIATO GANTAGT
DESCRIPCION DE LAS PRINCIFALES FUNGIONES RELAGIONADAS AL PUESTO
DESDE HASTA
WP TAL
NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO (dia/mesfafio) {dia/mes/afio TIEMPO TO
GERENCIA / RUBROY
UNIDAD ORGANICA SECTOR MOTWO DE RETIRO
REMUNERACION NOMBRE DEL .JEFE N° DE
MENSUAL INNMEDIATO CONTACTO
=1
DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES RELAGIONADAS AL PUESTO
V. CONOCIMIENTOS (Conocimientos léchicos para el puesio y/o cargo: {De acuerdo a lo indicado en la convocaioria o perfit, No requieren documentacion sustentaria.}

IDIOMAS (MARQUE GON UNA X" EL NIVEL ALCANZADO r OFINATICA [MARGUE CON UNA "X EL NIVEL ALCANZADOD)
IDIOMA NIVEL ALCANZADO
L - OFIMATIGA -
ALCANZADO INGLES | QUECHUA | OTRO BASICO INTERMEDIO | AVANZADO

BASICO Ms. Word

INTERMEDIO Ms. Excel

AVANZADO Ms. Power Poaint

{Otro)
CUENTA CON LOS CONOGIMIENTOS TECNICOS PARA EL PUESTO Y/O GARGO INDICADOS S NO

EN EL PERFIL. O LA CONVOCATORIA (seleccions Sl o NO)

Declaro haber revisado las bases de la convocatoria que $e encuentra en la pagina web de |a SUNARFP y acepto las condiciones de posiuiacion,
cumpliendo con tedos los requisitos solicitados y contando con disponibilidad Inmediata. Ademas DECLARQC ne enconirarme incurso en las
prohibiciones & incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27588, y su reglamenlo aprobado por el Decreto Supreme N° 019-2002-PCM,
asimismo que la informacién proporcionada es veraz, &n caso sea necesario, autorzo su investigacién. De enconfrarse informacion falsa o
adulierada aceplo expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccidn o de la entidad si se procujo
vinculacion, sin perjuicio de aplicarse Jas saciones legaies que correspondan.

FECHA DE PRESENTACION

FIRMA DEL. POSTULANTE

Firrnads digitalmente pos:
ALVAREZ GONZALES feiarlen!
Laura FAU 20380008398 hard
habotive: Soy el autor del
documento
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Anexo 2B

DECLARACIONES JURADAS

Yo , identificado (a) con D.N.I.
N° . postuiante en el proceso CAS N° XX-2021-SUNARP-SEDE
CENTRAL; DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

»_No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

“No estar inscritc en el Registro de Deudores de Reparaciones Tiviles por Delitos

Dolosos (REDERECI).

* No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
0 ho, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

» No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesoria o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en ofros érganos colegiados.

« Que la documentacion que presento en la etapa de evaluacion curricular es copia
fiel de la original, la misma que obra en mi poder.

+ Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacién curricular
es fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se
pueda realizar en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

» Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacién curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se
pueda realizar en los centros laborales donde me he desempefiado
anteriormente.

» Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes
para constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o
correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del
proceso de seleccién, de considerario pertinente.

(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos:

Fiermado digitalmente por:
ALVARES GONZALES harleni
 taura FAL 2050958295 hard
btive: Soy el autor del

doguments
Famho: 104N AT-2R A0 A6
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Anexo 2C

DECLARAC!ION JURADA DE PARENTESCO

Yo,

, identificado(a) con DNI , postulante en
el proceso CAS N° XX-2021-SUNARP-SEDECENTRAL, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con servidores,
funcionarios o directivos de SUNARP.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con servidores,
funcionarios o directivos de la SUNARP.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de
hecho, en la entidad.

Cargo gque ocupa la persona con la que
es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es coényuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar {a Declaracion Jurada.

(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos:

Fimnada digitalmente por:
ALVAREZ GUNZALES harlent
Laura Fa) 2050098208 hard
llotiva: Soy ef autor dai
dosumanto

Fecha: 190442021 13:25:35-060(







