,
",

i

o
L
&

Ve

PERU | Ministerio : :
de Salud : v

HE AV HOSPITAL EMERGENCIA
ATE VITARTE

Plan de Trabajo Anual 2021 del Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre del HEAV

RUBRO A CARGO DE Ve B® FECHA

Area de Hemoterapia y @ N

Banco de Sangre  “T"T e T

ELABORACION SEPRTWENT 2 O,
Departamento de Apoyo G)"mm
al Diagndstico y
Tratamiento i RosysAET BRALAR SAAVEDRA
JEFA
G
Oficina Ejecutiva de AINISTERIO 'sp;!_u b
Planeamiento Estratégico Dozt s s
REVISION :

Oficina de
Asesoria Juridica

APROBADO Direcciéon General




(NI | e e e, e
Ano: 2021
iNDICE
) Pag.
l. INTRODUCCION 02
Il FINALIDAD 02
. OBIJETIVOS 02
3.1 Objetivo General 02
3.1 Objetivo Especifico 02
Iv. AMBITO DE APLICACION 03
V. BASE LEGAL 03
VI. CONTENIDO 05
6.1 Definiciones Operativas 05

VII.

6.2 Analisis de la Situacion Actual del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre 07

6.3 Resultados Gestion 2020

6.4 Organizacién

6.5 Estrategias

6.6 Recursos Disponibles

6.7 Articulacion Estratégica al PEl y al POI

6.8 Cronograma de Actividades

6.9 Indicadores

6.10 Presupuesto y Financiamiento

6.11 Monitoreo y Evaluacion

ANEXOS

08
10
12
12
14
15
17
19
19

19




I -
«D HE AV HOSPITAL EMERGENCIA PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL AREA DE Version: 01
ATEVTARTE. il HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DELHEAV | zx0. 5021

I. INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo contiene una descripciéon de las actividades a desarrollar
teniendo como referencia el Sistema de Gestion de Calidad del Banco de Sangre del Hospital
Emergencias Ate Vitarte, en concordancia con lo establecido por las normas del Programa
Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre del Perii (PRONAHEBAS) y los estandares de
calidad internacionales sefialados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

Es de resaltar que es prioridad para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), promover la “Seguridad en la Transfusién”
como una estrategia mundial y esto se convierte en algo muy valioso para la salud en
general.

El alcanzar y mantener la calidad en el Servicio de Banco de Sangre y la aplicacién de los
principios basicos de la Medicina Transfusional debe ser considerada como el objetivo
esencial para todos los involucrados en los procesos de conservaciéon y transfusion de
componentes sanguineos, esenciales para la salud los que deben estar al alcance de los
pacientes en forma segura, eficaz, equitativa, oportuna y suficiente en todo momento.

Por tal motivo los servicios de Medicina Transfusional en todo el mundo se estan viendo
abocados a implantar algun sistema que asegure la Calidad de sus productos y atenciones.

Mejorar la cadena de procesos de forma integral desde la atencién de un donante, hasta la
transfusion de una unidad de sangre o hemoderivado y la subsiguiente evaluacién de
posibles reacciones adversas, requiere de profesionales competentes, comprometidos con
mejorar los flujos de actividades y de informacidn, de un marco legal que facilite la accion
de los coordinadores y auditores del sistema y del aprovisionamiento adecuado de recursos
para llevar a cabo estas tareas.

Il. FINALIDAD

Disponer de un instrumento de gestidn que permita orientar las politicas a seguir, para
obtener el producto supremo de todo Banco de Sangre: Componentes Sanguineos de la
mejor calidad con la seguridad y la oportunidad que esto requiere en nuestra institucién

Ill. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Planificar las actividades para mejorar la calidad de los procesos que brinda el Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Emergencias de Ate Vitarte.

3.2 Objetivo especifico
e FElaborar o Actualizar los documentos de Gestion de la Calidad del Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre.

e Promover la capacitacion permanente del potencial humano para asegurar la
sostenibilidad del Sistema de calidad.
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* Implementar el equipamiento y operatividad del Area de Hemoterapia y Banco de
Sangre.

* Mejorar los procesos del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre.

* Implementar un adecuado sistema de trazabilidad en el Area de Hemoterapia y
Banco de Sangre.

* Garantizar un adecuado stock de hemocomponentes en el Area de Hemoterapia y
Banco de Sangre.

® Promover la donacién voluntaria altruista y fidelizada de sangre y el uso racional
de la misma.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacion para todo el personal que labora en el Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre del Hospital Emergencias Ate Vitarte (HEAV).

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 26454, Ley que Declara de Orden Publico e Interés Nacional la Obtencidn,
Donacidn, Conservacion, Transfusidn y Suministro de Sangre Humana.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto de Urgencia N° 032-2020, que en Articulo 2 crea la Unidad Ejecutora Hospital
Emergencia Ate Vitarte, para reforzar la respuesta sanitaria para la atencién de
emergencia producida por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, que Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al Covid-19
en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 058-2021-PCM se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos
Supremos N2 201-2020-PCM, N2 008-2021-PCM y N° 036- 2021-PCM, y modifica el
Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19.

Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-202-SA,
N°027-2020-SA y N° 031-2020-SA, debido a la existencia de la COVID-19.

Decreto Supremo N° 004-2018-SA, que aprueba la modificatoria del Reglamento de la
ley N° 26454, Ley que declara de orden Publico e interés nacional la obtencidn,
donacion, conservacion, transfusidon y suministro de sangre humana.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA y
N° 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que
declara de orden publico la obtencién, donacion, transfusion y suministro de sangre
humana, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-SA.
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® Resolucion Ministerial N° 095-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID-19”.

* Resoluciéon Ministerial N® 440-2018/MINSA, que modifica el articulo 2 de la Resolucién
N° 241-2018/MINSA que aprueba la Guia Técnica para la Seleccién del Donante de
Sangre Humana y Hemocomponentes.

e Resolucion Ministerial N® 979-2017/MINSA, que aprobé el Documento Técnico: “Plan
Nacional para la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Pert, 2017-2021.

* Resolucion Ministerial N® 850 —2016/MINSA, que aprobd las Normas para la elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 862-2015-MINSA que aprueba la NTS-119-MINSA-DGIEM-V01
Norma Técnica de Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de
Salud del Tercer Nivel de Atencidn".

* Resolucién Ministerial N° 861-2015/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N° 067-
MINSA/DGSP.V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional de
Calidad de Sangre”.

* Resolucion Ministerial N° 468-2015/MINSA, que aprobd la Directiva Sanitaria N° 040-
MINSA/DGSP.V.02  “Directiva Sanitaria para la Suscripciéon de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo II”.

e Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA que aprueba la NTS-110-MINSA-DGIEM-V01
Norma Técnica De Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de
Salud del Segundo Nivel de Atencién".

e Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSPV.
03 Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 627-2008/MINSA, que aprueba la NTS 072-MINSA/DGSP V.01
"Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica".

e Resolucion Ministerial N° 1191-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 011-
MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la Obtencién de la
Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre".

e Resolucion Ministerial N° 628-2006/MINSA, que aprueba el "Documento Técnico:
Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS".

e Resolucion Ministerial N2 614-2004/MINSA, que aprobd las Normas Técnicas del
Sistema de Gestidn de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de
Sangre (PRONAHEBAS).

e Resolucion Ministerial N° 307-99-SA/DM, que aprueba las "Normas Técnicas para el
Proyecto de Arquitectura y Equipamiento de Centros Hemodadores".

e Resolucion Ministerial N° 283-99-SA-DM, que establece las Normas de Procedimientos
para el Control, Vigilancia Sanitaria, Medidas de Seguridad y Sanciones en Relacion a la
Obtencidn, Donacién, Conservacion, transfusion y Suministro de Sangre Humana.

e Resolucion Directoral N° 141-2020-GD/HEAV, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2021 del Hospital Emergencia Ate Vitarte.

e Resolucion Directoral N° 102-2020-DG/HEAV, aprueba la Directiva Administrativa
Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacién, Modificacion y/o Actualizacién de
Documentos Normativos en el Hospital Emergencia Ate Vitarte.

e Resolucion Directoral N° 031- 2020-DMGS— DIRIS LE/MINSA, que otorga al Hospital
Emergencia Ate Vitarte la categoria de nivel Hospital de Atencion Especializada II-E.
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VI. CONTENIDO

6.1 Definiciones Operacionales

a)

b)

f)

Banco de Sangre: Es la unidad interna o externa a un establecimiento de salud
publico o privado, que se dedica a asegurar la calidad de la sangre y sus derivados,
mediante un Manual de uso clinico de sangre y derivados a las siguientes funciones:
promocion de la donacién, reclutamiento, captacion, seleccién y registro de
donantes, ademads de la extraccidn, conservacion, tamizaje y procesamiento de la
sangre para la obtencién de sus derivados, asi como el almacenamiento, distribucién
y transporte de las unidades de sangre y sus componentes de acuerdo con las
necesidades requeridas en los establecimientos de salud para su aplicacion
terapéutica y las normativas de calidad y seguridad aplicables. Cada unidad forma
parte de la Red Nacional de Bancos de Sangre.

Anticuerpos irregulares: Son anticuerpos que normalmente no se encuentran
presentes en la sangre de una persona, su presencia se estimula en casos de
embarazos o transfusiones previas, por la exposicién a antigenos eritrocitarios
“extrafios”. Estos anticuerpos irregulares podrian ser causa de reacciones
transfusionales en el receptor, por lo que se recomienda no usar hemocomponentes
que demuestren su presencia.

Crioprecipitados: Componente plasmatico preparado a partir de plasma fresco
congelado mediante precipitacion de las proteinas durante la descongelacion y
posterior concentracion y suspension en un pequefio volumen de plasma rico en
factores coagulantes, incluyendo el Factor VIl y fibrindgeno

Donacién voluntaria de sangre: Accién donde una persona cede voluntaria, libre y
gratuitamente sangre, plasma u otros componentes sanguineos de manera repetida
y periddica, con fines terapéuticos o de investigacion, segun la indicacién médica,
sin recibir pago alguno, sea monetario o en cualquier especie que pueda ser
considerado como sustituto del dinero. Es la mas recomendable, considerada la
donacién ideal, son personas generalmente sanas, llevan su autocuidado, estan
informadas sobre su situacion de salud, sus derechos y deberes como donantes. Es
necesario incentivar este tipo de donacidn altruista y regular de sangre para: a)
obtener sangre segura y en cantidad suficiente; b) disponer de entrega de
componentes sanguineos en forma oportuna y eficiente; c) realizar la terapia
transfusional con garantia de la calidad.

Donante: Toda persona que previo cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios cede voluntaria, libre y gratuitamente, con fines terapéuticos o de
investigacion, una porcién de su sangre en la formay cuantia que se indique.

Estudio inmunohematolégico: Estudio realizado en la unidad de sangre donada con
el objetivo principal de confirmar mediante la tipificacién su grupo sanguineo (0, A,
B y AB) y su grupo Rh (positivo o negativo), asi como la deteccién de anticuerpos
irregulares.
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g)

p)

Glébulos rojos: Llamados también eritrocitos, transportan oxigeno de los pulmones
a los tejidos del organismo y llevan el diéxido de carbono de vuelta a los pulmones
para ser espirado.

Hemovigilancia: Procedimientos de vigilancia relativos a los efectos o reacciones
adversas graves en los donantes o en los receptores, asi como seguimiento
epidemioldgico de donantes.

Hemorragia masiva: Se define como la hemorragia que implica un elevado riesgo
vital y en la que pese a instaurar todas las medidas terapéuticas el paciente tiene
muy alta probabilidad de requerir una transfusidon masiva

Paquete globular: Concentrado de globulos rojos o Glébulos Rojos
Desplasmatizados (GRD), obtenido al separar la mayor parte del plasma de una
unidad de sangre total sometida a centrifugacién o sedimentacién sin ningln otro
procedimiento posterior.

Periodo de ventana: Tiempo que transcurre desde el momento en que se adquiere
una infeccion por virus hasta su deteccién, mediante las pruebas de laboratorio.
Durante este periodo el donante podria estar infectado y sus anélisis de sangre
resultan negativos.

Plaquetas: Pequefios fragmentos celulares incoloros de la sangre llamados también
trombocitos, cuya funcién principal es relacionarse con las proteinas de coagulacion
para detener o prevenir las hemorragias. Plasma. Liquido compuesto de un 92% de
agua, 7% de proteinas vitales y 1% de sales minerales, azucares, grasas, hormonasy
vitaminas.

Plasma fresco congelado. Plasma resultante al centrifugar una unidad de sangre
completa o plasma recogido mediante aféresis en las primeras 6 horas de obtenida,
posteriormente congelado en un periodo de tiempo y conservado a una
temperatura que garantice el mantenimiento de los 29 factores labiles de
coagulacién.

Transfusion: Restitucidn o transferencia de sangre o de alguno de sus componentes
por productos similares de origen humano obtenidos y conservados mediante
procedimientos apropiados de un sujeto (donante) a otro (receptor).

Transfusion masiva: Reemplazo de una volemia o mas en un periodo de 24 h
(Mollison et al.1997) Transfusién de > 10 U de CH* en 24 h, Transfusidn de > 20 U
de CH*en 24 h

Trazabilidad: Capacidad de efectuar el seguimiento de cada unidad de sangre o
componente desde el donante hasta su destino final (ya sea a un receptor o a un
fabricante de medicamentos) o su destruccion y viceversa.
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6.2 Analisis de la Situacién Actual del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre

El equipo del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre, para el desarrollo de este punto
a aplicado el Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas),
herramienta de estudio que nos permite identificar estrategias analizando sus
caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacion externa (Amenazas

y Oportunidades) en una matriz cuadrada.

Grafico N° 01: Matriz FODA del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre

Fortalezas

F1: Euipo humano multidisciplinario y capacitado en el
Area de Hemoterapia y Banco de Sangre.

F2: Infraestructura moderna y alta tecnologia.

F3: Contar con un Software especializado en Banco de
Sangre que permite garantizar la seguridad y control
del proceso de donacion, recepcién y transfusién, asi
como trazabilidad de los procesos.

F4: Contar con un Sistema de Gestion de la Calidad de
Banco de Sangre implementado.

F5: Contar con sub dreas: Inmunoserologia,
Inmunohematologia,  Extraccién, Fraccionamiento,
Almacenamiento contando con equipos robdticos
modernos, automatizados o semiautomatizados.

F6: Elaboracién de los requerimientos de adquisicion
por parte del drea usuaria, que permitieron la compra
de los principales reactivos e insumos de manera
oportuna.

Oportunidades

01: Coordinacion con el equipo de Logistica en calidad
de drea usuaria como parte de los procesos de
adquisicion.

02: Coordinacién interinstitucionales con las jefaturas
de los diferentes Bancos de Sangre de Lima
Metropolitana, con la finalidad de abastecernos de
hemocomponentes para la atencion de nuestros
pacientes.

03: Participacién en PROGRAMAS DE EVALUACION DE
CALIDAD EXTERNA, herramientas necesarias e
importantes  para  evaluar  periddicamente el
desempefio analitico y lograr mayor confianza al
informar los resultados.

04: Emisién de normas dictadas por el Gobierno
Central que permitieron adquisiciones rdpidas para
mitigar la pandemia por COVID 19.

FODA

Debilidades

D1: Procesos de adquisicion de reactivos lentp, que
originan cumplimientos parciales por parte de los
proveedores.

D2: No contar con la Inscripcién en el Registro Nacional
de Centros de Hemoterapia, Bancos de Sante y Plantas
de Hemoderivados del Mininsterio de Salud.

D3: Personal de Salud insuficiente en el Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre.

Amenazas

Al: El crecimiento en el niumero de casos de pacientes
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 y por lo
tanto un incremento mensual en el requerimiento de
hemocomponentes.

A2: Temor o dificultades de los postulantes o
donadores para acudir a realizar una donacion de
sangre.

A3: Baja disponibilidad de insumos, reactivos y equipos
en el mercado debido a la disminucién de las
importaciones.

A4: Lentitud en la atencién de proveedores de equipos
médicos al hospital.

AS5: Caida de las importaciones a nivel mundial por el
cierre de fronteras.

A6: Personal de Salud contagiado con COVID-19
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6.3 Resultados Gestion 2020

3,340 atenciones de pruebas inmunohematoldgicas.
1,680 atenciones de pruebas inmunoserolégicos.
240 atenciones a Donantes.

620 atenciones de Transfusiones.

189 Pacientes Transfundidos

Grafico N° 02

Pruebas Inmunohematoldgicas realizadas por MES - HEAV

Leyenda : ® Grupo Sanguineo « Prueba cruzada « Fenotipo Rh + K @ TCD e TCI
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Fuente: Informe de Gestion del Area de Banco de Sangre - ABS
Elaboracion: ABS

Grafico N° 03

Postulantes, Donantes y % Donacidén por MES - HEAV

Leyenda : @Postulantes @ Donantes @ % Donacidn 3 5 0
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Fuente: Informe de Gestién del Area de Banco de Sangre - ABS
Elaboracion: ABS
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Grafico N° 04

Pacientes Transfundidos por Mes HEAV

Leyenda : @Pacientes Transfundidos
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Grafico N° 05

Ndmero de transfusiones por Mes - HEAV

Leyenda : ®Nimero de transfusiones
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Grafico N° 06

Transfusiones por tipo de Hemocomponente - HEAV

Leyenda : ®Paquete Globular ®Plaqueta aféresis * Plaqueta Simple Plasma fresco Congelado * Crioprecipitado
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Asimismo, se elaboraron 07 Documentos Normativos, que son:

+  Guia de Procedimientos Operativos Estdndar - POE del Area de Banco de Sangre
del Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento del HEAV, aprobado
con Resolucién Directoral N°081-2020-DG-HEAV.

« Manual de Bioseguridad del Area de Banco de Sangre del Departamento de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento del HEAV, aprobado con Resolucién
Directoral N°081-2020-DG-HEAV.

«  Formatos y Registros del Area de Banco de Sangre del Departamento de Apoyo
al Diagndstico y Tratamiento del HEAV, aprobado con Resolucidn Directoral N°
073-2020-DG-HEAV.

. Plan de Promocién a la Donacién Voluntaria de Sangre del Area de Banco de
Sangre del Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento del HEAV,
aprobado con Resolucién Directoral N° 074-2020-DG-HEAV.

. Plan Anual de Calidad del Area de Banco de Sangre, aprobado con Resolucidn
Directoral N° 125-2020-DG-HEAV.

«  Manual de Calidad de Banco de Sangre, aprobado con Resolucién Directoral N°
143-2020-DG-HEAV.

. Guia Para el Manejo de Reacciones Adversas a la Donacién, aprobado con
Resolucidn Directoral N° 144-2020-DG-HEAV.

6.4 Organizacion

El Area de Hemoterapia y Banco de Sangre (AHBS) es un drea funcional de Linea que
depende jerdrquicamente del Departamento de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento
(DADT). Ver Grafico N° 07.

10
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Grafico N° 07

Estructura Organizativa de la Direccion de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento
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El Area de Hemoterapia y Banco de Sangre tiene las siguientes funciones especificas:

a) Promover la donacién voluntaria altruista y fidelizada de sangre, y el uso racional de
la misma.

b) Asegurar la calidad de todas las actividades para asi poder garantizar el mejor
servicio y seguridad en los productos suministrados.

c) Promover la capacitacion permanente del potencial humano para asegurar la
sostenibilidad del Sistema de Calidad.

d) Implementar la mejora continua de los procesos y promover la comprension vy
difusién de la politica de calidad y documentos normativos aprobados entre todo el
personal del Area.

e) Garantizar el suministro de sangre y hemocomponentes en forma segura, oportuna
y eficiente.

f) Mejorar la Calidad del servicio, insumos y tecnologia en el Area de Hemoterapia y
Banco de Sangre.

g) Mejorar el acceso de la poblacién a los servicios de Medicina Transfusional.

h) Reducir la ocurrencia de eventos adversos durante el proceso de donacién y
transfusion sanguinea.

‘T‘ i) Lograr la participacién ciudadana en la donacién altruista y fidelizada de sangre.
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6.5 Estrategias

a)

f)

Culminar con la implementacion de las sub areas: i) Evaluacién médica del donante
de sangre, ii) Inmunohematologia, iii) Inmunoserologia, iv) Extraccion, v)
Fraccionamiento y vi) Despacho de hemocomponentes.

Culminar con la informatizacion de todos los procesos, con la finalidad de disminuir
el error humano y garantizar una mejor seguridad de nuestros procesos.

En coordinacion con el Area de Comunicaciones enviar los resultados del tamizaje
Inmunoseroldgico e inmunohematoldgico via email a los donantes de sangre.
Culminar el tramite de la inscripcion en el Registro Nacional de Bancos de Sangre y
Plantas de Hemoderivados del Ministerio de Salud ya que contamos con todos los
requisitos minimos de infraestructura, equipamiento, personal profesional y
estandares, exigidos por el Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre
— PRONAHEBAS.

Elaboracion de los requerimientos de adquisicion de forma anticipada.

Trabajar de forma articulada con el Area de Informatica y Comunicaciones del HEAV,
para crear una cultura de donacién de sangre voluntaria, altruista y habitual, de
forma tal que las personas puedan planificar la asistencia al Banco de Sangre
haciendo uso de herramientas informdticas, con el unico objetivo de sentir la
satisfaccion de ayudar a las personas a recuperar su salud o salvar su vida.

6.6 Recursos Disponibles

a.

Recursos Humanos:

It Cargo Cantidad

1| Responsable del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre 01

2 | Médico asistente del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre 01

3| Licenciado Tecndlogo médico 09

4| Licenciada de enfermeria 01

5| Técnico Administrativo 01

6| Digitadora 01
Total 14
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b. Recursos Informaticos y Equipo inmobiliario

N° Descripcion Cantidad
1 |Unidad central de proceso - CPU 05
2 | Monitor LCD 05
3 |Teclado 05
4 | Mouse 05
5 | Escritorio modular en "L" 01
6 | Silla metdlica giratoria rodable con cabezal 01
7 | Silla metalica apilable 07
8 |Silla metélica confortable giratoria rodable 04
9 |Silla metadlica giratoria rodable asiento alto 1
10 | Materiales de Oficina varios
11 | Vitrina metélica para libros 01
12 | Archivador metalico de 4 gavetas 01
13 | Teléfono anexo 02
14 | Monitor de presion arterial automatico 04
15 | Estetoscopio adulto con doble campana 02
16 | Termdmetro infrarrojo 05
17 |Surtidor de agua 02
18 |Impresora 03
19 | Teléfono 03
20 |Locker 02

13



vi

eWSIW B| 9p [BUOIDRL OSN |3 A
343ues ap epezi|aply A BISINI}|E BLIEJUN|OA UQIDRUOP B JDAOWOIJ

243ues ap ooueg A eidesalowsH ap
B3JY |2 U3 S31UBUOdWOI0WaY 3P %201 OPENISPE UN JBZI}UBRIRD)

ai3ues ap ooueg A eidesalowsH ap
B3ly |2 U pepl|iqeze.) ap ewa1sIS Opendape un Jejusawa|duw|

91BMA 91V ePUSIDWT
jeydsoq |9p  a48ues
9p ooueg A eidesajoway

SNJIABUOIOD
2P Ojusiwelel}

sojonpold ua

313ue uejnsal ou anb SOpPEeALISPOWaH
e . : S ap ealy @ epuuq A om_,uwwmwm_u EMMMMMMMB seuejsendnsaid A a1Bues ap uoouBY
e ] R e e Rl R anb sosadoid so| 3P| ‘ugmusnaig sauoieubisy 0£0009ZZ 10010V
e 2006
a3ues ap odueg A eidesaroway peptjed e sesofsw esed 6929005
9p ealy [9p peplanesado A ojusiwedinba |9 Jejuswsajdw 3OPEPIALIE SEICIEDUIUEld
pepi|ed ap ewalsIS |9p pepl|iqiualsos e| jedn3dase eied
ouewny |enuslod |ap ajusuewsad ugideydeded e| JBAOWOIJ
"948ues ap odueg A eidesajowsay ap ealy |ap
pepleD e| 3p UQIIS3H 3P SOIUBWNIOP SO| JBZI[BNIDY O Jeioqge|d
ue elsandnsal elsandnsal
ueld |ap ody1dads3 onnalqo id = < 012npoud 1% d 104
4 : |19p |el1auan oAnalqo pepiAndy elo0391e) eAnesado pepinndy

'S9|BUOIdBU SElIR}IURS S9pepLIold Se| U SISejud UOD SOPII3|I0) {S3|qISILUSURL) SOPEPAWIBSUD 3P [0J1U0I A UQIDUBASI] 7O TO'13V

JeuoidMysu|
e21591e4153 UOIDIY

sajeuoldeu sapepliold se| ua sisejua
uod ‘uoioe|qod | 3p pnjes e| ueldaje anb sIUOIDIPUOI A SOUEP ‘SaPEP3WIB)US Se| 3p 03oedwWl |3 19NPaJ A JBj0IIU0D “IB|ISIA NIUBASI 10130

13d [9p |euoNIsu|
02133184153 0AIIRIqO

T20Z [enuy |0d |e A 13d |e ed1893e.3s3 UgeINdIY £°9

120 ‘ouv

TO :UQISIBA

AV3H 130 JYONVS 30 OONVE A VIdVHILOIH 30 V3IY¥V 13a TZ0Z TVNNY Orvavyl 3a Nv1d

[ 3JVIA LY ><wI
YION39Y33 WLIS0H




Sl

T20T/21/T€E IV

sepezi|eal
SEAI}EWIOJUI SE|IBYD

‘9]UBUOP |B SeAljeWJIOjUl Se[JeYyd ap SoABL)

T T T T 1 1 T 1 1 T T i 1202/20/10 120 se| ap sajyuediyed SEHV PP 13 o e 213ues ap $aIUBUOP SO| B UOIDEZIDPI4
9p opeisi] e
ol opeqoude uejd |e 0pJand 2.i8ues
1202/2T/1€ IV [ s § Jde ue eap
T 1 T T T T |1 T T T T n 1202/20/10 3@ 2epElfasig SEEVISRIIEES ap upieuop ap seueduied se| 1e||0L1esAq
seuedwe) e _
1 1 1202/20/87 :I¥ @y uod opeqoudy SAHV PP LI o 1207 348ues ap euejunjopl
1202/10/10 12Q A opeisoge|j ueld e UOIDBUO( B| B UQIDOWOJ 3p UB|d |3 Jeioge|3
opejuawsa|duwil
uoidIsodal ap $3|aAIU SO Jejuawa|dw
/1€ IV uppIsodal 3p SABAIN ¢ 9 eunyuodo ewJsoy ap sojuaiwianbau
1z0Z/TT/1€ ! ; 1w
d
T T T T T T T T T T T T ct 1202/10/10 120 - .cmmh.v_“%m SEHYISELINS 50| Jezijeas A sajuauodwodowsay
e B 3P 2015 |3 SJUSWIELIBIP JEIIONUOIA
pepijigezes|
(%00T) | (%09) | (%0¢) T 1202/€0/1¢ IV SpiauiodaH el I P13 e pepijiqezen
T 1202/20/10 12Q uoreuawaldwi 3p ewsa)sis opendape un Jejuawa|dw)
| 9p SWoju| e
epejeded eUOSIA] e S chﬂmm_wu 3 .
ST ST ST ST ST ST o1 ST ST o1 4z 1202/2T/1€ IV uoneledes/sasajeL e 19 Y e ei3ojosasounwiu| 3 eidojoiasounwiu| :
1c 1C 1lc 1z 1c 1c dT 1z 1z dT 120Z/20/10 12a pepijed ap ap so0sas0.d so| Jeyuawajdwi 3 Jesolan
eAnesadQ eino e
‘ d|qesuodsay e
uole) o ] i o ‘uoejuawa|dwi NS BISeY BWSIW B
uawiadw| Z T20z/€0/T€ IV awuoju| e 1op ap oasojiuow A pepiainesado A oyusiwedinba | ¢
T T20z/z0/1012a d|qesuodsay e
T ap esdwod 8p ojualwdnbas  ezieay
Sativiiee (saw 4od TQ ‘sewd) ¢T)
st | st | st [st| st |st|st| st | et ST ST ST 081 EoEo ety SWIOI @ | BAqESUOASY 0| oide UpSaD 3p SeIuUaWINZ0Q SO| 3
1202/€0/10 130 epejpeded BUOSID] e pepijed ap PEq Pie89.9p asorsp | €
e3ly |ap |euosiad |e uoidejidedes sejjossesag
a|qesuodsay e ‘ ’
oo sprenn o[ S
. °
T T L2000 I 0 S SO N 2 O R R T T T ras LG B0/LE soenuey o | O . AR 2
1202/€0/10 120 pepijed ap 9p SOUSBWNIOP SO| Jezlendy/leloqe|3
SeJIud9| Seny e
Z 2 s|qesuodsay e
I I 1202/v0/0€: 1V Qay uod opeqoudy SAHYV |3p 213ues ap odueg A eidesajowaH ap ealy
1202/€0/10 120 Aopesogejj uejd e | 3jqesuodsay e I3p TZOZ ofeqes] ap ueld |9p uoelIoqe|3 2
lenuy (pepinidy ej aq)
21d AON PO |19s | o8y nr | ung | Ae 4 Je| E} au eyoa 9|gesuodsa sapepIAal
! I f A | 4qV U3} 924 3 2PN Yysed o1npo.g 19 .| PepiAdY b ]|
TZ0T OUY S3pepiAndy ap ewesSouos) g9
. T20T ‘ouy .
AV3H 130 3YONVS 30 0INVE A VIdVHILOW3H 3 V3¥V 13d TZ0Z IVNNV Orvavyl 3d Nv1d comamsor W 3H
TO :UOISIDA YIONIOY3W3 TWLIdSOH




9l

Pepl[e] e| ap ugisa ap ealy :J9V ‘021ud9L odinb3 :13 ‘@18ues ap odueg A eideia10WaH 3p ealy :SGHY BIND O ‘S0S30.d 1d ‘SaJa|jeL 1| :sejdIs

:epuaia]

1202/TT/1€ IV Sepezijeal
4 (4 Lihrie i SaUOPUBYY « SAHV e eidesaloway ap sauopualy | 9T

: sepez||eal

OET | OET | OET | OET | OE€T | OET | OET | OET | OST | OfT T : Te0e/eT/E IV

(013 00T 0ES'T 20z /0ft08a S3UOPUAY e SEHV e sauoisnjsuel| ap uoUAY | GT

. 1202/TT/1E IV sopipuaje
ST Y4 ST Y4 749 SzT Y4 74 ST 14 Y4 SL 0St'T 1202/70/10 190 sajueuog e SEHY e sdjueuo( e sauobudly | ¢

. . sopezi|eas

S8 | S8 | S8 | S8 | SL8 | S8 | SL8 | S8 | s/8 | s/8 | st te0z/zT/te v

8 00S STT0T s Tono o sauawex3 e SAHY e sod13o[04asounwul seqanud ap sauoPUAY | €T

0S0T | 0S0T | 0S0T | 0S0T | 0SOT | 0sOT | 0soT | 0sotr | osot | osot . 1202/21/1€ ¥ el
0T | 0S0T | 0S9 | 00Z‘CT e e SgHV e | sediSgjojewayounwul seqanid ap sauoudlY | 7T

SGHV 9P 13 e
i uolenjeny pepijed ap ‘B1S9NJUD e| JezIjeal
T T T T T T T T T T 15 T HSN\NO\S_.@o 9p dwuojul e | 3jqesuodsay e | A ai8ues ap sajUBUOP UD UOIDUIIE AP pepled el | TT
£1S9NOU] o 29V |3p Jipaw esed 0juaWINIISU| [ JRUIWIDIAP A JEN[BAT
3|gesuodsay e

lenuy (Pepinnoy

210 AON PO 198 o8y Inf unp | Aey | aqy | Jew | qo4 au3j S eyosa4 e| aq) 3|qesuodsay SapepInIPY b1
o3npoud
TZ0¢ -ouv
AV3H 130 3YONVS 3d OONVE A VIdVYILOW3H 3d VIHV 130 TZ0Z TVNNV Orvavyl 3d Nv1d a1 ><u:
TO :UOISIIA YION3OY3N3 WLIdSOH




Ll

S8HY [3p 13 lensuay | wmu__xuc__ww w,_vww__wwu_ 500t — S3Nl X S3[UOISNSUEI] SIPNIIIOS 3P [E10L N SepIpUALY S3jeuoISnysuel]
e jul 18IS % 00T X SIS X SEPIPUSIY JSUBIL SIPMIBIOS 3p N S9pndIjoS ap alejuadiod
op so.nsiSal
SR Jo R A ww__uuc_:m u Mama_m 00T alejuadiog St e PR el A SepIpunjsuelL
nnewuojul ! % 00T X S9Nl X SEpIPUNJSUBI] Sapepiun op N SapepIun 3p 3leyuadiod
SEHYV [3p sossiSal SOpIpUalY S3|euOISNjSueL ]
9 e : ;
SEHV 3P 13 |ensusiy A 031BULIOJUI BW3ISIS %06 0z9 Sauonu3Y SOPIPU3)Y S3|BUOISNySURI| SIPNIIDIOS 3P N enuaPY3 $3pNI1II0S 3P OIAWNN
ap sossi3al
SHV 12P 13 fensuawy | ww_uur_” LM o Maﬂem %00T aleua2104 S9N X SEPEIIOS SIPEPIUN 3P [BI0L N een3 sepipunjsues |
hat; Jul g % 00T X SOIN X SepIpunjsuel] sepepiun ap .N o sapepiun ap alejuadiod
SEHV 19p 13 |ensuaiy SAHY [ap sou1siSay %0 alejuaniog S3IN| X 103d3331 |3p |2 3P [B10L N SIS SOpeuw.ly ou 101d3da [ap Opewoul
00T X SIS\ X sopewi{ ON 103da29y [9p 1D 9P N ’ OjuauIuasU0D 3p afeuai0g
ap souisigal 089'T:zL e
SEHV [3p 13 [ensuajy A MM_IMc_:M i muc._m - sauoIUAY €LAZLTL 0dy ShUEY a13ues ap odueg
e Jul SIS OpEE TL S3I\l X 0d1] X SOPIPUBIY SAUBWEXT 3P LN =S A eidessjoway ap sauoua3Y 3p N
€LAZL TL: odiL
SgHYV |9p soJ1s1834 SopIpualy
SgHY 19p 13 |ensuan A 0J1IELLIOJUI BWRISIS %06 afejuadiog S3IAl X 0d1] X SOpe}II0S Sauawex3 ap [e3o] N eedy3 a13ues ap ooueg A eidesajowaH
% 00T X SAIN X 0dIL X SOpIpualy Sousawex3 ap N ap saliawiexy aplalenianiod
SEepEN|eA3 SBUO0SIdd 3P |80 =
SAHV |2p 13 |ensus|n A wn_O i3 %06 alejuadiod et dRRIEeLN pepijed 9T < uQIdedI|ed UOD 2
SAHYV [9p 50435159y % 00T X 9T < BION UOD SEPen|eA] Seuosiag ap .N : sepejdeded seuosiad ap alejuadiod
SEHY _
|op a|qesuodsay |ensuay SAHY [ap so11s18ay vi< olpawoud uogideynede) ap SEION Ip OIPAWOId pepied olpawo.d alezipuaidy ap uolenjeal Z
sepewel30.d SBUOSIad 3P |eI0] N
SGHV |9pP 13 |ENSuain SEHYV [9p souisi3ay %06 alejuadiod epedy3 opejnede) |euosiad ap alejuadiod z
% 00T X sepejpede) seuosiad ap N i ’ ’
]
mwM:MMcM%mM lensua J9S |9p sojuawnoop o T DS |2p SouaWNd0Q ap |e10| T SOpEZI[eN}dY/SOPERIOgR|] UONSID
pal1q El ap eaisaew eisn %00T X SOPEZIENIIY SOJUSWNI0q T 3p sOluBWNI0Q 3p 3fejuadiod T
P uoewIou (B
ol I epipain
9 |
|qesuodsay eopworsa SR sueny opesads3 (0zo2) Soieciin Jopedipuj [ap ejnwiog odi} Jopedipuj 10
iojep aseg eaur] ’
salopedipu| 69
T1¢0¢ -ouy
Il
AV3H 130 3¥ONVS 30 OINVE A VIdVYILOW3IH 30 V3IHY 13d TZ0Z IVNNV Ofvavyl 3a NV1d e Sy ><uI
TO :UOISISA YIONIOU33 TW1IdSOH




8l

3J8ues ap ugeuOoQ ap euedwe) :SGD ‘OPLWIOU| OIUBIWIIUISUOT :[D)

eidesaloway g1 ‘seaidojosasountuul iz ‘sedidojorewayounwu) ity :odi)

O VELER
SaHY 19p 13 + | saHvepsonsidoy %58 aleyuad10g =008 pepiied s ctad L
X 0U23JSI1BS UOIDIBJSIIES DP OPEID UODIIBNSM) 3P OIPaWOId : SO| U3 ugiddeysiies ap opeso
jenuy e
SAHV [3p.43 e SAHV |2p so43si8a1 T 50 sepeweJsoud seuedwe) ap |ejol N sepezijeay a8ues ap sauoleuoqg
nsawil o | A odnewIoul BWRISIS ® : d 128513 ap seuedwe) ap aleuadio, &
lensusiy % 00T X Sepezijeal seuedwe) ap _N = piol d
S9pEpIWIOJUOD)
SEHV I19P DO |ENSUBIN| o ON 3p 0135199y o0t eV lok sopen|eA3 sajuauodwod0waH 3p |e10] N sa|qezed|
ap a|qesuodsay | |euewas e 2 : pepled sajuduodwodoway ap afeluadiod a
eUIBIUL UOISIAIAdNG % 00T X S9|qezeJ] So3uaUuOodWOI0WSH Jp N :
SEHYV |9p sonsi3al
SEHV 19p 13 |ensusiy A 0313ULIOJUI BWIRISIS %06 681 sauonualy SBIAl X SOpIpunysuel] sajualded ap N euay] soplpunjsuel] sajualded ap OJBWNN L'y
SAHYV |9p so.is18a4
SAHV 19p 13 |ensuaiy A 03nEWIOMUI CWASIS %06 ove SauUoPUAY $9]UBLOQ € SIUOIUIIY 3P N eUaNY3 S3JUBUO(Q € SBUOIIUBLY 3P OIWNN L'Y
P uoIEWO, Py
oleWIOU| epIpa
a|qesuodsa: (114174 :
19 s op Sy opesads3 (0z02) i 10pedpu ap ejnuugy odyy 1opeaipu 30
Jojep aseg eauy]

. 1202 :ouy
AV3H 130 3YONVS 3d OONVE A VIdVHILOW3IH 3a V3YV 13d TZ0Z VNNV Orvavyl 3a Nvid G ALY ><mI Aw
TO :UOISIaA VIDNGOU3W3 WLIGSOH




«) HEAY oo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DELAREADE  |Version: 01
e HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DEL HEAV | xx0. 2021

6.10 Presupuesto y Financiamiento

Para la ejecucion del Plan de Trabajo 2021 del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre se
ha estimado un promedio mensual de S/. 217,000 que No incluye Recurso Humano que se
especifica en el Anexo N° 01, se atendera con los recursos disponibles y asignados al
presupuesto del HEAV por lo que no genera un presupuesto adicional.

6.11 Seguimiento y Evaluacién del Plan

a. Es Responsabilidad de la coordinadora del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre,
realizar el seguimiento (supervision y monitoreo) y evaluacién al Plan de Trabajo 2021
correspondiente.

b. Para el seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo 2021 el AHBS elabora informes
periddicos (mensual) y al final del horizonte del Plan, los remite a la DADT con el fin de
detectar de forma oportuna acciones correctivas, de ser el caso, para el logro de los
objetivos establecidos en el Plan de Trabajo 2021 correspondiente.

c. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (OEPE) analiza y evalta el
cumplimiento de las actividades, indicadores del Plan y su articulacién con las metas
fisicas y financieras programadas en el POl Anual 2021 del HEAV vy realiza
observacionesy propuestas de medidas correctivas de ser el caso.

VII. ANEXOS
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Anexo 01:

Presupuesto del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre

Bienes:
N° DESCRIPCION DE LOS RECURSOS INSUMOS Y/ O UN:)[:AD CANTIDAD | PRECIO ':'[:)?I;(L)
MATERIALES MEDIDA TOTAL | UNITARIO (s/)
1 | Pulsioximetro UNIDAD 01 600.00 600
2 | Grupo Sanguineo ABO-Rh Globular Y Sérico DET 7,200 31.00 223,200
3 | Grupo sanguineo fenotipo rh - kell DET 4,320 38.50 166,320
4 | Prueba cruzada mayor DET. 1,800 8.00 14,400
5 Ztuce3bsfgﬁf)ombs mono especifico metodo gel (Ig DET. 24 36.00 864
6 | Kit para confirmacién de RH débil DET. 48 37.00 1,776
7 | Grupo sanguineo globular abo RH Y Coombs directo DET. 96 26.00 2,496
8 zir’itpr)s(r:?t;ir?(i)ficacién de fenotipo ampliado DET. 24 84.00 2016
10 ;;%eifie tipificacion de grupo sanguineo en gel DET. 720 13.00 9,360
11 | Kit para determinacion de sub grupos de A DET. 24 25.00 600
12 | Suero anti A x 10 ml FCO. 10 55.00 550
13 | Suero anti B X 10 ml FCO. 10 55.00 550
14 | Suero anti D x 10 ml FCO. 12 55.00 660
15 | Antisuero tipificador anti Al lectina x 5ml FCO. 06 95.00 570
16 | Albumina humana UNIDAD 01 33.00 33
17 | Antiglobulina humana UNIDAD 01 32.00 32
18 | Solucidén de Baja fuerza I6nica UNIDAD 05 200.00 1,000
19 | Tubo Capilar con heparina UNIDAD 02 9.50 190
20 | Anticuerpos contra el HIV 1y 2 y antigeno P24 DET 4,800 18.30 87,840
Antigeno de superficie de la hepatitis B DET 4,800 22.430 107,664
&
gl Anticuerpo anti trypanosoma cruzi (CHAGAS) DET 4,800 27.94 134,112
\:L ,;\n:;ilglerpos contra el antigeno core de la hepatitis DET 4,800 21.420 102,816
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N® DESCRIPCION DE LOS RECURSOS INSUMOS UN:;ZZAD CANTIDAD PRECIO '_)I_ZE_;:?
Y/ O MATERIALE
/ S EBIOA TOTAL UNITARIO (5/.)
24 | Anticuerpo anti HTLV I-lI DET 4,800 21.390 102,672
25 | Anticuerpos contra el virus de la hepatitis C DET 4,800 28.320 135,936
26 | Anticuerpos contra sifilis DET 4,800 18.12 86,976
27 | Rotador e incubadora de plaquetas UNIDAD 02 10 000 20,000
28 | Monitor multipardmetro de 3 parametros UNIDAD 01 60.000 60,000
29 | Coche de paro UNIDAD 01 8.000 8,000
Sill linabl b
30l e e DU BIAECI P UNIDAD 06 17.200 103,200
donante de sangre plegable portétil
31 | Microcentrifuga UNIDAD 01 3.000 3,000
32 | Bolsa Colectora de Sangre UNIDAD 4,800 65 312,000
. ol =
33 Agulja Multip ;e para extraccion de sangre al UNIDAD 6,000 0.35 2100
vacio 21G X 1
34 | Criovial de Polipropileno estéril 2.0 ml UNIDAD 6,000 109 654,000
35 | Lanceta descartable retractil 21G x 1.5 mm UNIDAD 6,000 150.00 900
Tubo para extraccidn de sangre con sistema
36 | de vacio de polipropileno de 5ml con gel UNIDAD 6,000 0.44 2,640
Separador
Tubo para extraccion de sangre con sistema
37 | de vacio de polipropileno de 3ml con EDTA UNIDAD 6,000 0.35 2,100
Dipotasico (K2)
38 Rmoperas de acero quirurgico tamafio UNIDAD 04 22.00 38
mediano
39 Tambor de acero quirurgico 15 cm x 15cm UNIDAD 04 89.00 356
con tapa
40 Tambor de acero quirtirgico 29 cm x 29 cm UNIDAD 02 120 240
con tapa
41 | Tubo capilar con heparina UNIDAD 6,000 7.60 45,600
Puntas descartables para pipetas BOLSA DE
7 350
32 automaticas de 5 a 100 ul 200 L
Puntas descartables para pipetas BOLSA DE
50
43 automaticas de 100 a 1000 ul 200 10.069 / .
Gradilla de plastico para 48 tubos de 12 UNIDAD 10 20 200
mm X 75 mm
Bolsa de polietileno de biosegurIQad para UNIDAD 200 90.00 18,000
autoclave de 62 x 92cms color rojo
Microcubeta pa.ra hemogloblnometro CAJA POR 200 25 5,000
marca EKF (equipo propio) 25
TOTAL 2 589 837

21




«) HEAY fores PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL AREADE | Version: 01
ATEVITARTE @8 5
HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DEL HEAV ARo: 2021
Bienes:
PRECIO
N° DESCRIPCION DE LOS RECURSOS INSUMOS Y/ | UNIDAD DE | CANTIDAD PRECIO TOTAL
O MATERIALES MEDIDA TOTAL UNITARIO (s/.)
1 |Archivador UNIDAD 24.00 4.00 96
2 | Cinta adhesiva UNIDAD 10.00 0.46 4.60
3 |engrapador UNIDAD 5.00 26.00 130
4 | Mica UNIDAD 50.00 2.60 130.40
5 | Papel bond UNIDAD 36.00 47.00 1,692
6 | perforador UNIDAD 5.00 6.00 30
7 | Plumdn de tinta UNIDAD 10.00 2.00 20
8 | Plumdn para pizarra UNIDAD 10.00 2.40 20.40
9 | Tajador UNIDAD 5.00 0.46 2.30
10 | Téner de impresion UNIDAD 12.00 400.00 4,800
11 | Pizeta de Plastico UNIDAD 5.00 12.00 60
12 | Corrector liquido UNIDAD 2.00 1.50 3
13 | Grapas UNIDAD 5.00 1.81 9.05
14 | Nota adhesiva UNIDAD 24.00 2.75 65.42
15 | Porta clips UNIDAD 5.00 2.40 12
16 | Goma liquida UNIDAD 4.00 2.08 8.32
17 | Plumén resaltador UNIDAD 6.00 1.50 9
18 | Boligrafo UNIDAD 100.00 0.29 29
19 | Clip mariposa UNIDAD 1.00 5.64 5.64
20 | Clip metélico UNIDAD 3.00 00.50 1.50
21 | Borrado blanco UNIDAD 3.00 0.42 1.27
22 | Micropipeta automatica 100-1000 ul UNIDAD 1.00 500.00 500
23 | Micropipeta automatica 10-100 ul UNIDAD 1.00 320.00 320
24 | Plastilina UNIDAD 5.00 6.30 31.50
25 | Bandeja de acrilico UNIDAD 2.00 20.00 40
26 | Gradilla de polipropileno UNIDAD 6.00 12.00 72
27 | Lamina porta objeto UNIDAD 36.00 2.40 86.40
TOTAL 8,179.8
Servicios de Mantenimiento de Equipos
: N PRECIO
N° DESCRIPCION DE LOS RECURSOS INSUMOS Y/ ¢ II;Z_AD CANTIDAD PRECIO TOTAL
NITARIO
O MATERIALES MEDIDA TOTAL UNITA (s/.)
Servicio d.e call'braa.on de equipos de UNIDAD 06 600 3,600
laboratorio (micropipetas)
TOTAL 3,600

*Todos los requerimientos de este plan estan sujetos a disponibilidad presupuestal”
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