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El lnforme N" 521-201g-MINEDUA/MGI-PRONABEC-OAF-USF de ta Unidad de
Subvenciones y Financiamiento, y demás recaudos del Expediente SIGEDO 1S5g2 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N'29837 se crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo a cargo del Ministerio de Educación, eñcargado del diseño, plánificación,
gestión, seguimiento, monitoreo y evaluación de ias becás y créditos eou'cái¡vos para elfinanciamiento de estudios de educación técnica superior; estudios relacionados con losidiomas, desde la etapa de educación básica, en instituciones técnica, universitarias y
otros centros de formación en general, formen parte o no del sistema educativo; asícomo capacitación de artistas y artesanos y entrenamiento especializado para la alta
competencia deportiva ;

Que, mediante Resolución Ministerial N" 7OS-2017-MINEDU se aprobó elManual de Operacigneg d-el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
derogándose la Resolución Ministerial N' 108-201 2-ED y sus modificatorias;

Que, mediante Resolución Directoral Ejecutiva N" 947-2017-MINEDUA/MGI-
PRoNABEC, se aprobó las Normas para la Ejeóución de Subven.ion". ó"rá Estudiosen el Perú, modificada por las Resoluciones Directorales Ejecutiva" Ñ" tol s-2017-MINEDUA/MGI.PRONABEC, N" 80-201 8-MINEDUA/MGI-PRbNABEC, N" 2OO-2018-
M I N EDUA/MG l-PRONABEO y N" 246-20 1 B-Mt NEDUA/MG t-pRoNABEb;

Que, el numeral 7.15.3.1 de la Resolución Directoral Ejecutiva N" g4Z-2017-
MINEDUA/GMI-PRONABEO, modificado por la Resolución oirectorár Eje-cutiva N.1015-2017-MINEDUA/GMI-PRONABEC, señala que "/os cosfos no deben exceder dela escala mínima de la tES o CF, o de ta tarifa regular mínima cobrada a estudianfes nobecarios, de no tener escala, que se mantiene pór bdo el periodo de la carrera,,;

Que, el numeral 7.15.3.3 de la Resolución Directoral Ejecutiva N g4T-2012-
MINEDU^/MGl-PRONABEC, modificado por la Resolución Direciorat Ejecutivl N. 200-



lfr

2018-MINEDU^/MGI-PRONABEC, establece que "1. ..) tos montos de la subvención se
fiian con Resolución Jefatural de ta Oficina de Administración y Finanzas, previa
evaluación económ ica" ;

Que, mediante Resolución Jefatural N" 03-2018-MINEDU^/MG|-PRONABEC-
OAF, la Oficina de Administración y Finanzas asigna funciones a la Unidad de
Subvenciones y Financiamiento, entre las cuales, se eñcuent a "(. . .) elaborar informes,
así como los proyectos de Reso/ución Jefatural, que contengan información, resultados
de la verificación y análisis de la determinación de ta propuesfa de cosfos académicos,
cosfos directos e indirectos, referido a /as subvenciones de IES Nacionales e
lnternacionales de fodas /as Becas que apruebe ta Oficina de Gestión de Becas";

Que, mediante oficio Múltiple N' oo4-201 9-Mt NEDUA/MG t-pRoNABEC-OAF,
de fecha 28 de enero de 2019, la Oficina de Administración v Finanzas solicita al Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENAil, la remisión de sus costos
académicos aplicables a los becarios de la Beca 18, convocatoria 2o1g;

Que, mediante Carta RE) 1 .059.2019.DN/GFA de fecha 20 de febrero de 201 9,
el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI, en respuesta al
Oficio Múltiple No 003-2019-MINEDU^/MGI-PRONABEC-OAF, remite sus costos
académicos aplicables a los becarios de la Beca 18 Pregrado, Convocatoria 2018
remitiendo las tarifas académicas del SENATI que son actualizadas cada año, y que son

para los años siguientes de todas las carreras y sedes a nivel nacional;

Que, mediante Resolución Jefatural No 2gO-2O18-MINEDUA/MGl-
PRONABEC-OAF se aprueban los costos académicos de SENATI aplicables a los
becarios de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administración,
Convocatoria 2018;

Que, mediante Resolución Jefatural N" 61 3-201 8-M I NEDU^/MG t-PRONABEC
modificó el ítem 1 1 del Anexo N' 01 de la Resolución Jefatural N' 2gO-2018-
MI NEDUA/MG I-PRONABEC-OAF;

Que, del análisis de la información remitida por el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajo Industrial- SENATI, se advierte que los costos académicos
aplicables a los becarios de la Beca 18 Pregrado, Convocatoria 2018, cumplen con lo
establecido en el numeral7.15.3.1 de la Resolución Directoral EjecutivaN g4T-2017-
MINEDUA/GMI-PRONABEC, modificado por la Resolución Dilectorat Ejecutiva N'
1 O1 5-201 7-MINEDUA/GMI-PRONABEC:

Que, los costos propuestos se encuentran establecidos en el Tarifario de
SENATI que fuera alcanzado mediante Carta RE)1.059.201g.DN/GFA de fecha 20 de
febrero de 2019, vigente a la fecha;

Que, de conformidad con lo señalado en el numeral1.7 del artículo lV del Título
Preliminar del TUO de la LPAG, aprobado mediante Decreto Supremo N" OO4-201g-
JUS, "en la tramitación del procedimiento administrativo, sé presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la'forma prescrita por
esta Ley, responden a la verdad de /os hechos que ellos afirman. (. . .)". Asimismo, en el
numeral 1.16 del mismo cuerpo normativo se señala que "/a tramitación de los
procedimientos administrativos se susfentará en ta apticación de la fiscatización
posterior; reseruándose /a autoridad administrativa, eit derecho de comprobar la



veracidad de la información presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva
y aplicar las sanciones pertinentes en caso que Ia información presentada no sea vera/';

Que, la Unidad de Subvenciones y Financiamiento, luego de evaluar y a verificar
los costos académicos por concepto de matrícula y pensiones académicas presentado
por el Servicio Nacionalde Adiestramiento en Trabajo lndustrial- SENATI, vigente para
el año 2019 aplicable a los becarios de la Beca 18 Pregrado, Convocatoria 2018,
mediante Informe N' 521 -201 9-MINEDU^/MG I-PRONABEC-OAF-USF recomendó a la
Oficina de Administración y Finanzas la aprobación del costo académico por concepto
de matrícula y pensiones académicas del Servicio Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial - SENATI, aplicable a los becarios de la Beca 18 Pregrado,
Convocatoria 2018;

Con el visto de la Unidad de Subvenciones y Financiamiento de la Oficina de
Administración y Finanzas del PRONABEC, y de conformidad con la Ley N" 29837, Ley
que crea el PRONABEC, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N'013-
2012-ED, modificado por Decretos Supremos No 008-2013-ED y 01-2015-MINEDU, y la
Resolución Ministerial N" 705-2017-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
del PRONABEC.

SE RESUELVE:

Artículo l.- Aprobar los costos académicos por conceptos de matrícula y
pensiones académicas presentados por el Servicio Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial - SENATI aplicables a los becarios de la Beca 18 Pregrado y Becas
Especiales delegadas en Administración, Convocatoria2OlS, conforme alAnexo N" 01
que forma parte integrante de la presente resolución.

Artículo 2.- Notificar la presente Resolución a la Oficina de Gestión de Becas, a
la Unidad de Subvenciones y Financiamiento de la Oficina de Administración y Finanzas,
a la Oficina de Coordinación Nacional y Cooperación Internacional y a la Oficina de
Comunicaciones y Relaciones Institucionales para la publicación de la Resolución
Jefatural en el portal institucional.

Artículo 3.- Publicar la presente resolución en el portal electrónico institucional
del PRONABEC.

Regístrese, comuníquese y cúmplase.
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coNVocAToRrA 2018

CFP ABANCAY
MECANICO AUTOMOTRIZ / ELECTRICISTA INDUSTRIAL /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Matricula 286.74 286.74 286.74

Pensiones (04) 286.74 286.74 286.74

Total Pensiones 1,133.70 I,133.70 1,133.70

CFP AREQUIPA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admis¡ón 150.00

Matrícula 372.12 372.12 372.12

Pensiones (04) 372.12 372.12 372.12

Total Pensiones 1,860.60 I,860.60 1,860.60

CFP AYACUCHO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admis¡ón 1s0.00

Matrícula 290.58 290.58 290.s8

Pensiones (04) 290.58 290.58 290.58

Total Pensiones 1,452.90 1,452.91 I,452.90

CFP CAJAMARCA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Matrícula 321.54 321.54 321.54

Pensiones (04) 321.54 321.54 321.il

Total Pensiones 1,607.70 I,607.70 I,607.70

CFP CHIMBOTE
MECANICO AUTOMOTRIZ / MECANICO DE

MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Matricula 286.56 286.56 286.56

Pensiones (04) 286.56 zóo.co zóo.Jo

Total Pensiones I,432.80 1,132,80 1,132.80

CFP CHINCHA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO DE

MANTENIMIENTO / SOLDADOR UNIVERSAL

Admisión 150.00

Matricula 500.Jo 366.36 366.36

Pensiones (04) 366.36 366.36 366.36

Total Pensiones 1,831.80 1,83f.80 1,831.80

CFP CUSCO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Mafícula 385.74 385.74 385.74

Pensiones (04) 385.74 385.74 385.74

Tohl Pensiones 1,928.70 1,928.70 't,928.70

CFP HUANCAVELICA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Matricula m4.u 294.U 294.84

Pensiones (04) 294.U 294.U n4.u

Total Pensiones \n1.m 1,171.20 1,171.20

CFP HUANCAYO

DESARROLLO DE SOFTWARE / ELECTRICISTA

INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ / MECANICO DE

MANTENIMIENTO / SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE

EOUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 1s0.00

Matrícula 324 324 324

Pensiones (04) 324 324 324

Total Pensiones 1,620.00 1,620.00 1,620.00

CFP HUANUCO

MECANICO AUTOMOTRIZ / MECANICO ELECTRICISTA DE

MANTENIMIENTO / SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 1s0.00

Makícula 261.42 261.42 261.42

Pensiones (04) 261.42 261.42 261.42

Total Pensiones 1,307.10 1,307.10 1,307.10

CFP HUAURA

DESARROLTO DE SOFTWARE

Admisión 150.00

Matricula 326.4 326.4 326.4

Pensiones (04) 326.4 326.4 326.4

Total Pensiones 1,632.00 1,632.00 1,632.00

ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Adm¡s¡ón 150.00

Matricula 366.3 366.3 Jbb.J

Pensiones (04) JOO.ó 366.3 366.3

Total Pensiones 1,831.1) t,83f .5{t 1,831.5(t

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTACION

Admisión 150.00

Matricula 313.62 313.62 313.62

Pensiones (04) 313.62 313.62 313.62

Total Pensiones 1,568.'l0 1,s68.t0 1,568.10



CFP ICA
DESARROLLO DE SOFTWARE / ELECTRICISTA

INDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ

Admisión 150.00

Matrícula 366.36 366.36 366.36

Pensiones (04) 366.36 366.36 366.36

Total Pensiones 1,831.80 1,831.80 1,831.80

CFP ILO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO DE

MANTENIMIENTO / SOLDADOR UNIVERSAL

Adm¡s¡ón 1 50.00

Matrícula 389.76 389.76 ?AO 7A

Pensiones (04) 389.76 389.76 389.76

Total Pens¡ones 1,918.80 1,918.80 1,918,80

CFP IQUITOS

DESARROLLO DE SOFTWARE / REDES DE

COMPUTADORAS Y COMUNICACION DE DATOS /

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTACION

Admisión 150.00

Matr¡cula 297.12 297.12 297.12

Pensiones (04) 297.12 297.12 297.12

Total Pensiones 1,185.60 1,485.60 1,485.60

ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO ELECTRICISTA

DE MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Makicula 220.98 220.98 220.98

Pensiones (04) 220.98 2m.98 220.98

Total Pensiones 1,101,90 r,104,90 l,'t04.90

MECANICO AUTOMOTRIZ / MECANICO DE

MANTENIMIENTO

Admisión 150.00

Matricula 255.3 255.3 255.3

Pensiones (04) 255.3 255.3 255.3

Total Penslones 1,276.f) 1,276.5{) 1,276.fi

SOLDADOR UNIVERSAL

Adm¡sión 150.00

MaÍicula 324.96 324.96 324.96

Pensiones (04) 324.96 324.96 324.96

Total Pensiones 1,624.80 r,624.80 1,621.80

CFP JULIACA ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ

Admisión 150.00

Matrícula 340.44 u0,44 340.44

Pensiones (04) u0.44 340.44 340.44

Total Pensiones 1,702.20 1,702.20
,t,702.20

CFP MOYOBAMEA

DESARROLLO DE SOFTWARE / ELECTRICISTA

INDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ / SOPORTE Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACIÓN

Admis¡ón 150.00

Matricula 286.2 286.2 286.2

Pensiones (04) 286.2 286.2 286.2

Total Pensiones 1,131.00 't,131.00 t,131,00

CFP PISCO

ELECTRICISTA INDUSTRIAL /MECANICO DE

CONSTRUCCIONES METÁLICAS MECÁNICO DE

MANTENIMIENTO / SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE

EOUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 1s0.00

Matricula 366.36 366.36 366.36

Pensiones (04) 366.30 366.36 366.36

Total Pensiones 1,831.80 r,83r.80 1,831.80

CFP PIURA

ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE CONSTRUCCIONES METALICAS /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Adm¡sión 150.00

Matricula 3M 384 384

Pensiones (04) 3M 384 384

Total Pensiones 1,920.00 r,920.00 1,920.00

CFP PUCALLPA

DESARROLLO DE SOFTWARE / ELECTRICISTA

INDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ / MECANICO

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO / SOLDADOR

UNIVERSAL

Adm¡sión 150.00

Matdcula 261.42 261.42 261.42

Pensiones (04) | 261.42 261.42 261.42

Total Pensiones | 1,307.10 1,307.f0 f,307.10

CFP PUERTO

MALDONADO

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTACION

Admisión I 150.00

Matricula | 312.42 312.42 312.42

Pensiones (04) | UZ.4Z 312.42 312.42

Total Pensiones | 1,562.f0 1,562.10 1,562.10

CFP PUNO
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / SOPORTE Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 150.00

Matrícula 340.44 340.44 340.44

Pensiones (04) | 340.44 340.44 340.44

Total Pensiones | 1,702,20 \f02.m \702.m

CFP RIO NEGRO

DESARROLLO DE SOFTWARE / ELECTRICISTA

INDUSTRIAL / MECANICO ELECTRICISTA DE

MANTENIMIENTO / SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE

EOUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 150.00

Matricula 324 324 324

Pensiones (04) | lzq 324 324

Total Pensiones | 1'620.00 1,620.00 1,620.00

MECANICO DE MAQUINARIA PESADA

Admisión 150.00

Matrícula 5I ¿.OO 372.66 372.66

Pensiones (04) | 372.66 372.66 372.66



Total Pensiones r,863.30 r,863.30 I,863.30

CFP SAN RAMON
DESARROLLO DE SOFTWARE / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO

Admisión 1s0.00

Mahicula 324 324 324

Pensiones (04) 324 324 324

Total Pensiones 1,620.00 f,620,00 r,620.00

CFP TACNA
ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ /

MECANICO DE MANTENIMIENTO / SOLDADOR UNIVERSAL

Admisión 150.00

Matrícula 1no 7A 389.76 389.76

Pensiones (04) 389.76 389.76 389.76

Total Pensiones 1,948.80 1,918.80 't,918.80

CFP TALARA ELECTRICISTA INDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ

Admis¡ón 150.00

Matricula 437.58 437.58 437.58

Pensiones (04) 437.58 437.58 437.58

Total Pensiones 2,187.90 2,187.90 2,187.90

CFP TRUJILLO

MECANICO AUTOMOTRIZ / MECANICO DE

AUTOMOTORES DIESEL / MECANICO DE

CONSTRUCCIONES METALICAS / MECANICO DE

MANTENIMIENTO

Admisión 't50.00

Matr¡cula 445.86 445.86 445.86

Pensiones (04) 445.86 445.86 445.86

Total Pensiones 2,?29.30 2,2n.{ 2,2a.30

MECANICO DE MAOUINARIA PESADA

Admisión 150.00

Makicula 547.14 547.14 547.14

Pensiones (04) u7.14 547.14 547.14

Total Pensiones 2,735.70 2,735.70 2,735.70

CFP TUMBES ELECTRICISTA NDUSTRIAL / MECANICO AUTOMOTRIZ

Admisión 150.00

Matricula 351 .18 351.1 I 351.1 8

Pensiones (04) 351.'18 351.r8 351.18

Total Pensiones 1,755.90 1,755.90 1,755.90

CFP UTCUBAMBA ELECTRICISTA NDUSTRIAL / MECÁNICO AUTOMOTRIZ

Admisión 't50.00

Makicula 343.50 343.50 343.50

Pensiones (04) 343.5 343.5 343.5

Total Pensiones r,717.50 1,717.fi 1,717.fi

UCP CAJAMARCA
DESARROLLO DE SOFTWARE / SOPORTE Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION

Admisión 150.00

Maficula 321.54 321.54 321.54

Pensiones (04) 321.54 321.il 321.il

Total Pensiones 1,507.70 1,607.70 1,607.70

DESARROLLO DE SOFTWARE

Admisión 150.00

Matricula 324 324 324

UCP CERRO DE PASC( Pensiones (04) 324 324 324

Tohl Pensiones 1,620.00 1,620.00 1,620.00

UCP CHICLAYO
DESARROLLO DE SOFTWARE / SOPORTE Y

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION

Adm¡sión 150.00

Makicula 341.22 341.22 341.22

Pensiones (04) 341.22 u1.22 3r'.1.22

Total Pensiones r,706.10 | r,706.10 1,706.f0

UCP IQUITOS DESARROLLO DE SOFTWARE

Admis¡ón '150.00

Matricula 297 .12 | 297.12 n7.12

Pensiones (04) 297.12 | 297.12 297.12

Total Pensiones f,185.60 1,185.60 1,185,60

UCP SAN JUAN DE

MIRAFLORES

DESARROLLO DE SOFTWARE

Admisión 150.00

Matricula 450 450 450

Pensiones (04) 4s0 450 450

Tohl Pensiones 2,250.00 2,2ft.00 2,2ft.00

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTACION

Admisión r50.00

Mahicula 377.88 377.88 377.88

Pensiones (04) 377.88 377.ffi 377.88

Total Pensiones I,889.40 1,889.10 r.889.10

UCP YURIMAGUAS
SOPORTE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

COMPUTACION

Admisión r50.00

Matricula 223.74 223.74 223.74

Pensiones (04) 223.74 223.74 223.74

Total Pens¡ones 1,'t 18.70 1,118,70 1,118.70


