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Resolucion Jefatural

N /230 -2019-MINEDV-VMGI-PRONABEC-OAF

Lima;

06 AGO. 2019

VISTOS:

Los Informes N° 522 y 963-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UA emitidos
por la Unidad de Abastecimiento; el Informe Legal N° 693-2019-MINEDU/VMGI-
PRONABEC-OAF emitido por la Oficina de Administracion y Finanzas; y demas recaudos
que acompanan al SIGEDO 18229-2019, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC suscribié
el Contrato N° 024-2017-PRONABEC de fecha 09 de junio de 2017, con la empresa de
Vigilancia Privada Corporacion Global Force S.C.R.L. — E.V.P. Corporacién Global Force
S.R.L., consignandose el monto de S/ 59,688.00 (cincuenta y nueve mil seiscientos
ochenta y ocho con 00/100 soles) para el item N° 14 del Concurso Publico N° 001-2017-
PRONABEC, cuyo plazo de ejecucion fue de 365 dias calendarios, contados a partir del
dia siguiente de la suscripcion del respectivo contrato y la firma del Acta de Instalacién por
el Servicio de Seguridad y Vigilancia. (El Acta de Instalacién del Servicio de Vigilancia y
Seguridad fue realizada el 10 de junio de 2017);

"“_}’.. Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2018-TR se dispuso incrementar en S/
P[22 0.00 soles la Remuneracién Minima Vital (RMV) de los trabajadores sujetos al régimen
cFJaboral de la actividad privada, incrementandose de S/ 850.00 soles a S/ 930.00 soles,
’}pllcandose dicho incremento legal desde el 1 de abril de 2018, a excepciéon de las
microempresas inscritas en el Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa —
REMYPE, cuya practica fue desde el 1 de mayo de 2018;

Que, a través de la Carta N° 1070-2018-EVPCGF recibida el 1 de junio de 2018, la
empresa E.V.P. Corporacién Global Force S.R.L. remiti6 la estructura de costos del
servicio con la variacion de acuerdo al incremento de la Remuneraciéon Minima Vital, a fin
de solicitar a la Entidad el pago por dicho concepto;

2 Que, mediante Informe N° 522-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UA de
#cha 16 de abril de 2019, la Unidad de Abastecimiento concluye que es procedente
sconocer el adeudo a favor de la empresa E.V.P. Corporacién Global Force S.R.L., por el



incremento de la Remuneracién Minima Vital de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 004-2018-TR;

Que, con Informe N° 189-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OCONCI de fecha 17
de abril de 2019, la Oficina de Coordinacién Nacional y Cooperaciéon Internacional
concluyé que era viable autorizar la afectacién presupuestal en la Meta N° 013-Gestion
del Programa, por el monto de S/ 369.53 (trescientos sesenta y nueve con 53/100 soles);

Que, mediante correo electrénico de fecha 5 de junio de 2019, la empresa de
Vigilancia Privada Corporacién Global Force S.C.R.L. — E.V.P. Corporacién Global Force
S.R.L. remiti6 la factura correspondiente para la cancelacion del reconocimiento de deuda
por el incremento de la Remuneracién Minima Vital del afio 2018:

Que, con Informe N° 963-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OAF-UA de fecha 01
de julio de 2019, la Unidad de Abastecimiento considera procedente reconocer el adeudo
a favor de la empresa E.V.P. Corporacién Global Force S.R.L., por el monto de S/ 369.53
(trescientos sesenta y nueve con 53/100 soles), por concepto de incremento de la
Remuneracion Minima Vital de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-
2018-TR;

Que, es necesario senalar que el articulo 109 de la Constitucién Politica del Peru
establece lo siguiente: "La ley es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el
diario oficial, salvo disposicién contraria de la misma ley que posterga su vigencia en todo
o en parte.”;

Que, el literal a) del numeral 12.7 del articulo 12 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF
dispone que: “En la contratacién de bienes y servicios, el valor referencial se determina
conforme a lo previsto en el articulo 11 y para su célculo debe incluirse todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable y que pueda incidir sobre el valor de los bienes y servicios a contratar’;

Que, el pendltimo parrafo del articulo 31 del Reglamento establece que "Las
ofertas deben incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas, y, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de bien, servicio en general,
consultoria u obra a adquirir o contratar. Aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en su oferta los tributos respectivos.";

Que, el Tribunal de Contrataciones del Estado, mediante Resolucién N° 176-
2014.TC-SU, ha estabiecido el siguiente criterio: “(...) nos encontramos frente a una
situacion de hecho, en la que ha habido — adn sin contrato, valido — un conjunto de
prestaciones de una parte debidamente aceptadas — y utilizadas por la otra, hecho que no
puede ser soslayado para efectos civiles. En ese sentido, cabe sefialar que, conforme al
articulo 1954 del Cédigo Civil, el ordenamiento juridico nacional no ampara en modo
alguno el enriquecimiento sin causa”:

Que, el articulo 11 de la Resolucién Ministerial N° 735-2018-MINEDU y su Fe de
erratas de fecha 6 de enero de 2019, establece, “Delegar en los jefes de las Oficinas de
Administracién, o los que hagan sus veces, de las Unidades Ejecutoras que forman parte
del Pliego 010: Ministerio de Educacién, durante el Afo Fiscal 2019, la facultad de
reconocer adeudos de ejercicios presupuestales anteriores y créditos devengados,



respecto de las obligaciones que les correspondan, sin intereses, en concordancia con la
normativa vigente, asi como resolver los recursos administrativos de reconsideracién
interpuestos contra dichos actos”;

Que, mediante el Informe Legal N° 693-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC-0AF de
fecha 06 de agosto de 2019, la Oficina de Administracién y Finanzas concluye que resulta
procedente reconocer la deuda a favor de la empresa de Vigilancia Privada Corporacién
Global Force S.C.R.L. — E.V.P. Corporacién Global Force S.R.L., por el monto total de
S/ 369.53 (trescientos sesenta y nueve con 53/100 soles), por concepto de incremento de
la Remuneracién Minima Vital, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-
2018-TR;

Que, resulta conveniente remitir los actuados al Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del PRONABEC, a fin de que
disponga lo conveniente para realizar el deslinde de responsabilidades a que hubiera
lugar de los funcionarios o servidores involucrados en la omisién de modificar el Contrato
N° 024-2017-PRONABEC de fecha 09 de junio de 2017, debido al incremento de la
Remuneracién Minima Vital contemplado en el Decreto Supremo N° 004-2018-TR:

Con el visto de la Unidad de Abastecimiento y de la Oficina de Administracién y
Finanzas del PRONABEC, y de conformidad con la Ley N° 29837, Ley que crea el
PRONABEC, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley
N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015", su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2012-ED, modificado por
Decretos Supremos Nros 008-2013-ED y 01-2015-MINEDU, y la Resolucién Ministerial
N° 705-2017-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones del PRONABEC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer el adeudo por concepto de incremento de la
Remuneracién Minima Vital derivados del Contrato N° 024-2017-PRONABEC suscrito por
el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo y la empresa de Vigilancia Privada
Corporacion Global Force S.C.R.L. — E.V.P. Corporacién Global Force S.R.L., por el
monto total de S/ 369.53 (trescientos sesenta y nueve con 53/100 soles), de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2018-TR.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Tesoreria, de la
Unidad de Abastecimiento y de la Oficina de Administracién y Finanzas del PRONABEC,
a efectos que se prosiga con el procedimiento de pago correspondiente.

Articulo 3.- Remitir una copia de los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Oficina de Gestién del Talento del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC), a fin de que disponga lo
conveniente para realizar el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar de los
funcionarios o servidores involucrados en la omisién de modificar el Contrato N° 024-
2017-PRONABEC de fecha 09 de junio de 2017, debido al incremento de la
Remuneracion Minima Vital contemplado en el Decreto Supremo N° 004-2018-TR.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién en el portal electrénico Institucional
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -PRONABEC.

Registrese, comuniquese y cimplase
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