RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 001-2006-PD-OSITRAN

Lima, 11 de enero de 2006

VISTO :

El Informe N° 003-06-GAF, presentado por la Gerencia de Administracién y Finanzas, que
contiene el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente al Afio Fiscal
2006.

CONSIDERANDO :

Que, es necesario la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal del Organismo
Supervisor de Inversiéon en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, correspondiente
al Ano Fiscal 2006;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Directiva para la ejecucion del presupuesto
de las Entidades de Tratamiento Empresarial para el Afio Fiscal 2005, y en concordancia
con la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto; se indica que el Presupuesto Analitico de Personal debera ser
aprobado por el titular de la entidad, previo informe favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces, sobre la viabilidad presupuestal;

Que, de acuerdo a los documentos de Vistos, la Gerencia de Administracién y Finanzas
ha cumplido con emitir el informe correspondiente a la viabilidad presupuestal para
efectos del Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al Ano Fiscal 2005;

Que, en virtud del articulo 53° del Reglamento General de OSITRAN, aprobado mediante
D.S. N° 010-2001-PCM;

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente al Afio
Fiscal 2006, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo Segundo.- Difundir la presente Resolucion salvo el anexo, en la Pagina Web de
OSITRAN. (www.ositran.gob.pe)

Registrese, comuniquese y archivese.

ALEJANDRO CHANG CHIANG
Presidente

Reg. Sal N° PD-559-06
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INGRESOS DEL TRABAJADOR

[APORTACIONES DEL EMPLEADOR
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CATEGORIA REM.TOTAL GRATIFIC.
N° GERENCIA O DEPENDENCIA CARGO OCUPACIONAL O DESCRIPCION DEL CARGO OCUPACIONAL CONDICION MENSUAL REM.TOTAL ANUAL JuLlo/pic. ESCOLARIDAD APORT. ESSALUD APORT. EPS
VIGENTE 6.75% 2.25%
[ 1_|PRESIDENCIA SECRETARIA | ASISTENTE Plazo indeterminado 4,200.00 50,400.00 8,400.00 300.00 3,969.0¢ 1,323.00 |
PRESIDENCIA COORDINADOR DE ORGANOS COLEGIADOS PROFESIONAL |1l Plazo indeterminado 5,004.00 60,048.00 10,008.00 300.00 4,728.71 1,576..
| 3 |GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE OFICINA AUXILIAR Plazo indeterminado 909.00 10,908.00 ,818.00 300.00 .0 286.34
PRESIDENCIA CHOFER MENSAJERO AUXILIAR | Plazo indeterminado ,509.00 18,108.00 ,018.00 300.00 1,426.0 .34
| 5 |GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL GERENTE GENERAL | Plazo indeterminado 19,000.00 228,000.00 38,000.00 300.00 17,955.0(
| 6 |GERENCIA GENERAL ADJUNTO A LA GERENCIA GENERAL PROFESIONAL | Plazo indeterminado 10,504.00 126,048.00 21,008.00 300.00 ,926.28
GERENCIA GENERAL SECRETARIA | ASISTENT! Plazo indeterminado 4,004.00 48,048.00 ,008.00 300.00 ,783.78
CONTROL TITUCIONAL AUDITOR INTERNO GERENTE DE LINEA Plazo indeterminado 16,000.00 168,000.00 28,000.00 300.00 13,230.00
E CONTROL TITUCIONAL SUPERVISOR DE AUDITORIA PROFESIONAL Plazo indeterminado 10,009.00 120,108.00 20,018.00 300.00 ,458.51
E CONTROL TITUCIONAL ASISTENTE DE AUDITORIA PROFESIONAL |1l Plazo indeterminado ,500.00 42,000.00 7,000.00 300.00 ,307.50
ADMINISTRACION Y FINANZAS GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GERENTE DE LINEA Vacante 14,500.00 162,400.00 7,066.67 300.00 12,789.00
ADMINISTRACION Y FINANZAS F SUPERVISOR PERSONAL Y TESORERIA PROFESIONAL Plazo indeterminado ,500.00 78,000.00 ,000.00 300.00 ,142.50
ADMINISTRACION Y FINANZAS F CONTADOR PROFESIONAL Plazo indeterminado ,150.00 73,800.00 ,300.00 300.00 ,811.75
ENERAL SUPERVISOR DE SISTEMAS PROFESIONAL Plazo indeterminado ,050.00 72,600.00 ,100.00 300.00 ,717.25
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS F ASISTE| ADMINISTRATIVO Il ASISTEN Plazo indeterminado 4,200.00 50,400.00 ,400.00 300.00 ,969.00
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS F ASISTE| DE ARCHIVO ASISTEN Plazo indeterminado ,500.00 30,000.00 ,000.00 300.00 ,362.50
GENERAL ASISTE| DE SISTEMAS ASISTEN Plazo indeterminado ,500.00 30,000.00 ,000.00 300.00 ,362.50
E ASESORIA LEGAL AL GERENTI ASESORIA LEGAL GERENTE DE LINEA Plazo indeterminado ,409.00 84,908.00 30,818.00 300.00 14,561.51
ASESORIA LEGAL AL ASESOR | AL | PROFESIONAL Plazo indeterminado ,500.00 38,000.00 23,000.00 300.00 10,867.50
ASESORIA LEGAL AL ASESOR LEGAL | PR AL Plazo indeterminado ,450.00 25,400.00 20,900.00 300.00 9,875.25
ASESORIA LEGAL AL ASESOR LEGAL | PROFESIONAL Plazo indeterminado ,500.00 38,000.00 23,000.00 300.00 10,867.50
ENERAL GG COORDINADORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES _|PROFESIONAL I Plazo indeterminado ,000.00 96,000.00 16,000.00 300.00 7,560.00
GENERA| G ASISTENTE DE COMUNICACIONES ASISTEN Plazo indeterminado ,500.00 30,000.00 5,000.00 300.00 ,362.50
A DE SUPERVISIOI G GERENTE DE SUPERVISION GERENTE DE LINEA Plazo indeterminado ,300.00 95,600.00 32,600.00 300.00 15,403.50
25 |GERENCIA DE SU 1SIO| GERENTE ADJUNTO GERENTE DE LINEA | Plazo indeterminado ,504.00 50,048.00 25,008.00 300.00 11,816.28
26 |GERENCIA DE SUPERVISIO G SUPERVISOR COMERCIAL | PROFESIONAL Plazo indeterminado ,004.00 20,048.00 20,008.00 300.00 ,453.7¢
| 27 |GERENCIA DE SU 1SIO| |§L PERVISOR COMERCIAL | PROFESIONAL Plazo indeterminado ,009.00 ,108.00 22,018.00 300.00 10,403.5°
| 28 |GERENCIA DE SUP! RVISION SUPERVISOR COMERCIAL | P! IAL Vacante ,000.00 9 ,000.00 13,500.00 300.00 6,378.7:
| 29 |GERENCIA DE SU 1SIO| |§L PERVISOR OPERACIONES | P! AL Plazo indeterminado 11,609.00 12 139,308.00 23,218.00 300.00 10,970.:
| 30 [GERENCIA DE SUP! RVISION SUPERVISOR OPERACIONES | P! IAL Vacante 10,000.00 1" 110,000.00 ,333.33 300.00 8,662.:
| 31 |GERENCIA DE SU 1SIO| |§L PERVISOR OPERACIONES | P! AL Vacante 10,000.00 9 000.00 ,000.00 300.00 7,087.50
| 32 |[GERENCIA DE SUP! RVISION SUPERVISOR INVERSIONES | P! AL Plazo indeterminado ,009.00 08,108.00 ,018.00 300.00 ,513.51
| 33 |GERENCIA DE SU 1SIO| |§L PERVISOR INVERSIONES | P! AL Plazo indeterminado 10,550.00 26,600.00 ,100.00 300.00 ,969.75
| 34 |GERENCIA DE SUP! RVISION SUPERVISOR INVI ?S\O_ ES | P! IAL Vacante ,500.00 04,500.00 ,416.67 300.00 229.38
| 35 |GERENCIA DE SU 1SIO| |§L PERVISOR ADMINISTRATIVO | P! AL Plazo indeterminado ,5600.00 02,000.00 7,000.00 300.00 ,032.50
36 |GERENCIA DE SUPERVISIOI SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | P! IAL Plazo indeterminado 11,515.50 38,186.00 3,031.00 300.00 10,882.15
| 37 |GERENCIA DE SU ISI! SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | P! AL Vacante ,000.00 99, 00 6,500.00 300.00 7,796.25
| 38 |GERENCIA DE SUPE RVISIO SECRETARIA Il A Plazo indeterminado ,804.00 45,648.00 7,608.00 300.00 ,594.78
| 39 |GERENCIA DE REGULACI [o] GERENTE DE REGULACION GERENTE DE LINEA | Plazo indeterminado 16,300.00 95,600.00 00.00 300.00 15,403.5(
| 40 |GERENCIA DE REGULACI [ R GERENTE ADJUNTO GERENTE DE LINEA Plazo indeterminado 14,004.00 68,048.00 ,008.00 300.00 13,233.7
| 41 |GERENCIA DE REGULACI [o] R ANALISTA DE REGULACION P! AL Plazo indeterminado ,004.00 08,048.00 ,008.00 300.00 ,508.7¢
| 42 |GERENCIA DE REGULACI [ R ANALISTA DE REGULACION P! AL Plazo indeterminado 11,509.00 38,108.00 ,018.00 300.00 76.0
| 43 |GERENCIA DE REGULACI [o] R ANALISTA DE REGULACION P! AL Plazo indeterminado ,000.00 00.00 ,000.00 300.00 05.0(
| 44 |GERENCIA DE REGULACI [ R ANALISTA DE MERCADO P! AL Vacante 11,000.00 ,000.00 ,000.00 300.00 ,395.00
| 45 |GERENCIA DE REGULACI [o] R ASIS DE REGULACION P! AL 11l Plazo indeterminado 4,500.00 4,000.00 ,000.00 300.00 ,252.50
| 46 |GERENCIA DE REGULACI [ R ASISTENTE DE MERCADO P! AL 11l Vacante 4,500.00 ,500.00 ,750.00 300.00 ,189.38
47 |GERENCIA DE REGU &g R ASISTENTE SECRETARIAL Al Plazo indeterminado ,354.00 ,248.00 ,708.00 300.00 ,279.53
48 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL L ASISTE| LEGAL A Vacante ,500.00 ,500.00 ,583.33 300.00 ,165.63
49 |GERENCIA GENERAL G ASISTE| DE TRAMITE DOCUMENTARIO ASIS’ Vacante ,500.00 22,500.00 ,750.00 300.00 ,771.88
50 |GERENCIA DE SUPERVISION GS SECRETARIA Il ASIS Vacante ,000.00 18,000.00 ,000.00 300.00 ,417.50
[ TOTAL S/. 416,873.50 | 4,851,882.00 | 808,647.00 | 15,000.00 | 382,085.71 | 127,361.90 |
1/ Las fracciones se originan en los dias no laborados
2/ Corresponde a lo otros gastos no como truncas, y otros del personal en general
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LIQUIDACIONES/VA
CENTRO DE TOTAL APOR- COSTO TOTAL CACIONES /
N° GERENCIA O DEPENDENCIA COSsTO CARGO OCUPACIONAL O DESCRIPCION DEL CARGO TACIONES ANUAL PLAN ADIC. EPS GRATIFICAC. Y TOTAL PAP
OTROS 2/
PRESIDENCIA PD SECRETARIA | ,292. 69,292.
CIA PD COORDINADOR DE ORGANOS COLEGIADOS ,305.04 82,499.04
A GENERAL GG AUXILIAR DE OFICINA ,145.34 15,231.84
CIA PD CHOFER MENSAJERO ,901.34 25,087.84
A GENERAL GERENTE GENERAL 23,940 312,406.
A GENERAL ADJUNTO A LA GERENCIA GENERAL 13,235.04 172,845.71
Gl A GENERAL SECRETARIA | ,045.04 66,072.37
8 |ORGANO DE CONTROL TITUCIONAL ocC AUDITOR INTERNO 17,640.00 230,273.33
9 |ORGANO DE CONTROL TITUCIONAL e]e] SUPERVISOR DE AUDITORIA 12,611.34 164,714.51
0 |ORGANO DE C ROL TITUCIONAL ocC ASISTENTE DE AUDITORIA 4,410.00 57,793.33
[ 11 |GERENCIA DE ADMINISTR CION Y IANZAS GAl GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,052.00 222,607.56
|12 |GERENCIA DE ADMINIS RACION Y FINANZAS GAF 'SUPERVISOR PERSONAL Y TESORERIA 8,190.00 107,073.
|13 |GERENCIA DE ADMINIS RACION Y FINANZAS AF CONTADOR 7.749.00 101,324
14 |GERENCIA GENERAL GG 'SUPERVISOR DE SISTEMAS 7,623.00 99,681..
| 15 |GERENCIA DI ADMINISTRACION Y FINANZAS AF ASIS’ ADMINISTRATIVO Il ,292.00 69,292.
| 16 |GERENCIA DI ADMINISTRACION Y FINANZAS AF ASIS DE ARCHIVO ,150.00 41,366.
17 _|GERENCIA GENERAL el ASIS’ DE SISTEMAS ,150.00 41,366
[ 18 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL AL GERENTE DE ASESORIA LEGAL ,415.34 253,418.51
[ 19 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL AL ASESOR LEGAL | 4,490.00 89,206.
[ 20 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL AL ASESOR LEGAL | ,167.00 71,958.!
[ 21 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL AL ASESOR LEGAL | 4,490.00 89,206.
| 22 |GERENCIA GENERAL 5G COORDINADORA DE RELACIONES INSTITUCIONALES ,080.00 31,713.33
| 23 |GERENCIA GENERAL GG ASISTENTE DE COMUNICACIONES ,150.00 41,366.67
| 24 |GERENCIA DI UPERVISIO GS GERENTE DE SUPERVISION 20,538.00 268,054.67
| 25 |GERENCIA DI UPERVISIO! GS ERENTE ADJUNTO 15,755.04 ,699.04
26 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS UPERVISOR COMERCIAL | 12,605.04 4,632.37
27 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS UPERVISOR COMERCIAL | 13,871.34 14117
28 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS UPERVISOR COMERCIAL | ,505.00 .180.00
29 |GERENCIA DE SU PERVISIO GS UPERVISOR OPERACIONES | 14,627.34 ,997.17
30 |GERENCIA DE SU PERVISIO GS UPERVISOR OPERACIONES | 11,550.00 50,877.7
31 |GERENCIA DI UPERVISIO! GS UPERVISOR OPERACIONES | ,450.00 23,500.0¢
32 |GERENCIA DI UPERVISIO GS UPERVISOR INVERSIONES | ,351.34 48,287.84
33 |GERENCIA DI UPERVISIO! GS UPERVISOR INVERSIONES | ,293.00 73,601.33
| 34 |GERENCIA DI UPERVISIO GS UPERVISOR VERSIE;_ ES| ,972.50 43,348.89
| 35 |GERENCIA DI UPERVISIO! GS UPERVISOR ADMINISTRATIVO | ,710. 39,926.67
36 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS UPERVISOR ADMINISTRATIVO | ,509.. 89,461..
37 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS UPERVISOR ADMINISTRATIVO | ,395. 35,820.
38 |GERENCIA DE SUPERVISIO GS SECRETARIA Il 4,793. 62,787.04
| 39 |GERENCIA DE REGULACI o] GR GERENTE DE REGULACION ,538. 268,054
| 40 |GERENCIA DI REGULACIO GR GERENTE ADJUNTO ,645.04 230,339.04
| 41 |GERENCIA DI REGULACIOI GR ANALISTA DE REGULACION ,345.04 48,205.
| 42 |GERENCIA DI REGULACIO GR ANALISTA DE REGULACION 4,501.34 89,354
| 43 |GERENCIA DI REGULACIOI GR ANALISTA DE REGULACION ,340. 148,140.
| 44 |GERENCIA DI REGULACIO GR ANA A DE MERCADO ,860.00 80,993..
| 45 |GERENCIA DE REGULACI o] GR ASIS DE REGULACION ,670.00 74,220.
[ 46 |GERENCIA DE REGULACIOI GR ASIS DE MERCADO ,252.50 55,740.00
[ 47 |GERENCIA DE REGULACIO R ASISTENTE SECRETARIAL 706.04 22,541.71
| 48 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL AL ASIS LEGAL ,887.50 37,944.44
|49 |GERENCIA GENERAL G ASISTENTE DE TRAMITE DOCUMENTARIO ,362.50 31,100.00
50 |GERENCIA DI SUPERVISION GS SECRETARIA Il .890.00 24,940.00
TOTAL S/. 509,447.61 | 6,656,687.36 | 30,000.00 | 15,163.00 | 6,701,850 |
1/ Las fracciones se originan en los dias no laborados
2/ Corresponde a lo otros gastos no cor como truncas, y otros del personal en general
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