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Visto, el Expediente N° 18-071256-006 que contiene el Informe N° 144-2020-
A\DIFOR-DIGEP/MINSA y el Memorandum N° 331-2021-DG-DIGEP/MINSA de la Direccién
General de Personal de la Salud; asi como, el Informe N° 125-2021-OGAJ/MINSA vy la
P / Nota Informativa N° 282-2021-OGAJ/MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, sefala que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo
de la salud, asi como la formacion, capacitaciéon y entrenamiento de recursos humanos
para el cuidado de la salud;

Que, conforme a los articulos 4 y 5 de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias, la finalidad fundamental del
proceso de modernizacion de la gestion del Estado es la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; para ello se tienen como
principales acciones, entre otras: mejorar la calidad de la prestacion de bienes y servicios,
coadyuvando al cierre de brechas; y mayor eficacia y eficiencia en el logro de los objetivos
y en la utilizacion de los recursos del Estado, eliminando |la duplicidad o superposicion de
competencias, funciones y atribuciones;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la descentralizacion tiene diversos objetivos; entre ellos, el objetivo politico,
orientado a la unidad y eficiencia del Estado, mediante |la distribucién ordenada de las
competencias publicas y la adecuada relacidon entre los distintos niveles de gobierno y la
administracién estatal; el objetivo administrativo, mediante la modernizacion y eficiencia
de los procesos y sistemas de administracion que aseguren la adecuada provision de los
servicios publicos, la simplificacion de tramites en las dependencias publicas nacionales,
regionales y locales, y la asignacién de competencias que evite la innecesaria duplicidad
de funciones y recursos y la elusién de responsabilidades en la prestacidn de los servicios;
y el objetivo social, orientado a la participacion ciudadana, en todas sus formas de
’} organizacion y control social,

Flaria GF Que, por Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobd la creacion del Sistema
s vaNcoURT Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), que tiene como objetivo, entre otros, coordinar y regular el proceso de
articulacion docencia - servicio e investigacion entre universidades que cuentan con
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facultades o escuelas de ciencias de la salud, los servicios de salud y sus ambitos
geografico - sanitarios correspondientes. El mencionado dispositivo establece que el
Comité Nacional de Pregrado de Salud (CONAPRES) es la maxima instancia del
SINAPRES:; estando presidido actualmente por la Direccion General de Personal de la
Salud del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, se aprobaron las Bases
para la Celebracion de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio
de Salud, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud, en las cuales se dispone que los Convenios celebrados entre el
Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales, a través de sus Direcciones Regionales de

) Salud, y las Universidades, tienen por finalidad articular las estrategias de atencion de

salud con los programas de docencia, investigacion y proyeccion social; logrando que,
sobre un cabal conocimiento de la realidad de salud del pais, se lleve a cabo una
adecuada programacion de acciones conjuntas, para que la formacion de profesiones
responda a las necesidades de la comunidad;

Que, en ese contexto, la Resolucion Suprema N® 032-2005-SA establecio que,
para la suscripcion de los Convenios Marco, asi como para su renovacion, era
indispensable |la opinion favorable previa del Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos-
IDREH; sin embargo mediante Decreto Supremo N° 011-2008-SA, que modifica el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, el citado 6rgano pasa a
denominarse Direccion General de Gestion del Desarrollo de Recursos Humanos; a su vez
el mencionado dispositivo es derogado con Decreto Supremo N° 007-2016-SA, con el cual
se crea la Direccion General de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud;
posteriormente mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado con Decreto
Supremo N° 011-2017-SA, se crea la actual Direccién General de Personal de la Salud. De
esa manera, toda alusién al IDREH se entiende hecha a la Direccion General de Personal
de la Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 945-2005/MINSA se aprobd el Modelo
de Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el
Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud, documento que a la fecha requiere ser actualizado en razon a las
modificaciones normativas que fueron emitidas en los ultimos afos; entre ellas, la emision
del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,;

Que, los numerales 1) y 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, disponen como ambito de competencia
del Ministerio de Salud, la salud de las personas, y los recursos humanos en salud;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1161 dispone que el Sector Salud
esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y local,
y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas
en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, el articulo 4-A del Decreto Legislativo N° 1161, modificado por la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto
Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la Prevencion y Control de las
Enfermedades, establece que la potestad rectora del Ministerio de Salud comprende la
facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar y, cuando corresponda, sancionar, en
los ambitos que comprenden la materia de salud. Asimismo, que el Ministerio de Salud,
ente rector del Sistema Nacional de Salud, y dentro del ambito de sus competencias,
determina la politica, regula y supervisa la prestacion de los servicios de salud, a nivel
nacional, en las siguientes instituciones: Essalud, Sanidad de la Policia Nacional del Peru,
Sanidad de las Fuerzas Armadas, instituciones de salud del gobierno nacional y de los
gobiernos regionales y locales, y demas instituciones publicas, privadas y publico-privadas;
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Que, los literales a), b) y g) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1504, disponen, entre otras, que son funciones
rectoras del Ministerio de Salud, conducir, regular y supervisar el Sistema Nacional de
Salud; formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial de promocion de la salud, vigilancia, prevencion y control de las
enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud y buenas practicas en salud, bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como realizar el seguimiento y
evaluacion respecto del desempefio y obtencion de resultados alcanzados de las politicas,
planes y programas en materia de su competencia, en los niveles nacionales, regionales y
locales, asi como, a otros actores del Sistema Nacional de Salud en todo el territorio
nacional; y, adoptar las acciones que se requieran, de acuerdo a Ley;

Que, el articulo 114 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias,
establece que la Direccion General de Personal de la Salud es el 6rgano de linea del
Ministerio de Salud, responsable de formular la politica sectorial en materia de personal de
la salud, en el marco de la normatividad vigente; asi como, realizar su seguimiento y
evaluacion. Asimismo, es competente para proponer y monitorear la planificacion, gestion
y desarrollo de personal de la salud a nivel sectorial. Coordina el ejercicio de sus
funciones con la Escuela Nacional de Salud Publica;

Que, el literal k) del articulo 115 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud establece como funcién de la Direccion General de Personal de la
Salud, conducir el desarrollo del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud, residentado
| médico, y otros residentados profesionales de salud y articulacion docente asistencial; asi
como realizar su seguimiento y monitoreo;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, dispone que, en los
establecimientos de salud y servicios médicos de Apoyo, se pueden desarrollar actividades
de docencia y de investigacion, y que la participacion de pacientes en programas de
entrenamiento clinico o para obtener informacién con el propésito de investigacion, debe
ser voluntaria. De otro lado, el articulo 117 del citado Reglamento dispone que las
personas que participan en programas de formacion o especializacion pueden realizar
practicas supervisadas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que
tengan convenios con instituciones nacionales formadoras de profesionales de la salud,;

Que, mediante el documento del visto, la Direccion General de Personal de la
Salud, en el marco de su competencia, propone la actualizacién del modelo de Convenio



Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno
Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la
Salud, con el objeto de crear el marco de cooperacion para la adecuada formacién y
capacitacion de profesionales, orientado a la atenciéon de los problemas prioritarios de
salud de la poblacion, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector Salud, asi
como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que se
realizan en pregrado y de segunda especialidad en los servicios de salud;

Estando a lo propuesto por la Direccion General de Personal de la Salud;

Con el visado de la Directora General de la Direccion General de Personal de la
Salud; de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica; de la Secretaria
General; del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; y, del Viceministro
de Salud Publica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora
del Ministerio de Salud, asi como por el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo
que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de las
. enfermedades; el Decreto Supremo N° 030-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la
~\ Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud; y el Decreto
=) Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2017-SA y N° 032-
2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que
cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud, que en documento anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Direccion General de Personal de la Salud, en el
marco de sus competencias y funciones, la difusion, asistencia técnica, monitoreo,
supervision y evaluacion del cumplimiento de |la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Derogar la Resolucion Ministerial N° 945-2005/MINSA, que aprueba
el Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de
Salud, el Gobierno Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas
de Ciencias de la Salud.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y el documento
anexo que forma parte del mismo, en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR RAUL UGARf‘E u

Ministro de Salud




