MUNICIPALIDAD DISTRITAL D CARABAYLLO

“Afo del Bicentenario dai Pert: 200 afios dg Indlepandencia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 051-2021-GM/MDC
Carabayllo, 5 de febrero de 2021.
VISTOS: |

El Informe Legal N° 043-2021-GAJ/MDC de la Gerencia dg Asesoria Juridica Informe N° 158-2021-
SGRH-GAF/MDC de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; gl Informe N° 101-2021-GAF/MDC de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Informe N° 080-2021-$GRH-GAJ/MDC de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos sobre Designacion de Miembros del Comité dg Evaluacion y Seleccion que conduzca el
Proceso de Convocatoria CAS para el afio 2021; y,

@E CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,| modificado por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que “Los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia’. La autonomia|radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordepamiento juridico;

) Que, por su parte, el articulo 1°, numeral 1.1 del TUO de |a Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
4 Administrativo General sefiala que son actos administrativos, las leclaraciones de las entidades que, en el
/ marco de normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses,

obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situagion concreta. Asimismo, el articulo 38° de

la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ordenamiento juridico de las
municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion
municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen
por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del derecho administrativo. En este contexto, el tercer parrafo del
articulo 39° de la misma norma, establece que las gerencias resuelven aspectos administrativos a su cargo,
a través de resoluciones y directivas; i

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el régimen
laboral de los empleados municipales es el de la actividad plblida, mientras que los obreros se sujetan al
régimen laboral de la actividad privada. No obstante, en el afio 2008 con motivo de la firma del Tratado de
Libre Comercio con los EEUU de Norteamérica, se dicté el Decrgto Legislativo 1057 denominado Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, el mismo que resulta ser un régimen laboral distinto a las dos anteriores,
cuyo Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS es una modalided contractual administrativa y
privativa del Estado, que vincula a una entidad pUblica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones establecidos en las mismas normas. No esta sujeto a las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminjstrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico-, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a ningun atro régimen de carrera especial,

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057, regula la forma y el procedimiento de acceso al
Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, que, segun dicha norma, se realiza
obligatoriamente mediante Concurso Publico, cuyo procedimiento incluye diversas etapas, entre ellas, la
preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion del contrato respectivamente. El articulo 15° del
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala que; “El 6rgano encargado de los
contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos [Humanos de cada entidad o la que haga
sus veces”;

Por su parte, mediante Decreto Legislativo N° 1506 que establece Medidas Temporales
Excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia
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“Afo del Bicentenario dsl Peri: 200 afios de

CARABAYLLO

Independencia”

dichos procesos (funcionarios y/o servidores publicos) y de los po
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR mediante
00065-2020-SERVIR-PE;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe
favorablemente por la designacién de los miembros titulares y
Plblico CAS 2021, en atencion a la propuesta efectuada por la Suf

) Que, estando a los informes del visto, en uso de las atri

/N Alcaldia mediants Resolucion de Alcaldia N° 101-2020-A/MDC d
&I consta la delegacion a favor del Gerente Municipal, de facultades
/ la implementacién ylo regulacion del personal de ésta entid
Administrativa de Servicios — CAS, que establece el Decreto Le
disposiciones modificatorias, complementarias, conexas y sustity
otorgadas sobre la materia, en el ROF vigente de la Entidad”,

el Gerente Municipal mediante acto administrativo; y en concorda
literal n) del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funci
428-MDC; TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo Ge
visaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de Rg

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el COMITE encar
la contratacion de personal por Contratacion Administrativa de Se
Municipalidad Distrital de Carabayllo, la misma que estaré integrad

encargada de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion — CAS 2021,

stulantes, tomando en cuenta lo sugerido
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

Legal N° 043-2021-GAJ/MDC, opind
suplentes de la Comision del Concurso
Gerencia de Recursos Humanos;

buciones delegadas por el Despacho de
s fecha 23 de setiembre de 2020 donde
como; “Todas las facultades vinculadas a
ad bajo la modalidad de Contratacion
gislativo 1057, su Reglamento, y demés
torias, con excepcion de las facultades

de tal forma, la conformacion del Comité

en cada caso, debe ser formalizado por
ncia con las funciones establecidas en el
ones ROF aprobado por la Ordenanza N°
eral - Ley N° 27444; contando con las -
cursos Humanos;

jado de la Convocatoria y Seleccion para
rvicios (CAS) para el periodo 2021 de la
a por los siguientes funcionarios:

SUB GERENCIA DE LA MUJER, DEMUNA, OMAPED Y ADULTQ MAYOR
PROCESO CAS N° 001-2021-MDC - COORDINADORA DE PROGRAMAS SOCIALES
WIEMBROS TITULARES WIEMBROS SUPLENTES COMISION
Mg. EULALIO LUIS PILLACA POZO Sr. IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA PRESIDENTE
:':'. Mg. ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ C.P.C. PAMELA KATHERINE VERA POLO SECRETARIO
% Mg. ANA LINDA UBILLUS AROSTEGUI ISABEL ESTRELLA MEJ|A AREA USUARIA
 SECRETARIA GENERAL
PROCESO CAS N° 002-2021-MDC - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
MIEBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE COMISION
Mg. EULALIO LUIS PILLACA POZO Sr. IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA PRESIDENTE
Mg. ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ C.P.C. PAMELA KATHERINE VERA POLO SECRETARIO
Abg. EDGARDO RODOLFO ARRIBASPLATA | Abg. EDGARDO RODOLFO ARRIBASPLATA| 4
VALLEJOS VALLEJOS AREA LEUARIA
GERENCIA DE SALUD, GESTION ALIMENTARIA Y PROYECCION SOCIAL
PROCESO CAS N° 003-2021-MDC — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE COMISION
Mg. EULALIO LUIS PILLACA POZO Sr. IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA PRESIDENTE
Mg. ELBA MERCEDES GAMARRA LOPEZ C.P.C. PAMELA KATHERINE VERA POLO SECRETARIO
Sr. IVAN RICARDO RIVADENEYRA MEDINA Ing. JESUS NOEL FERNANDEZ ROSALES AREA USUARIA
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CARABAYLLO

Inclapendancia”

ARTICULO SEGUNDO. - La COMISION se encargara de
seleccion CAS, por lo que, debera elaborar las Bases y el Cronog

administracion de servicios y demas funciones inherentes a su com

ARTICULD TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia
la presente Resolucion a los miembros de la Comision para el cahg

|

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la

(www.municarabayllo.gob.pe).

presente

IRRMfjmps

Direccion: Av. Tipac Amaru 1733 - Carabayllo — Lima - Lima / Teléfono: (01) 7170-500 -

asolucidn

la direccion y desarrollo del proceso de

rama de cada proceso de contratacion de
petencia.

de Recursos Humanos la notificacién de
cumplimiento de sus funciones.

Institucional

e

n el portal

HSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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