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RESOLUCION DE ALCALDIA N 172-2021-AL/MDP

Pucusana, 27 de abril de 2021

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FUCU(%‘ANA,O"EROVENC?A ‘Y
DEPARTAMENTO DE LiMaA o : ‘

Que, la Constitucion Politica del Perl sefiala en su articulo 194° que fas Municipalidades son 6rgano de
Gobierrio Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, Io
cual es concordante con lo previsto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N” 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba g Reglamento
del Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios - CAS,
establece que, por la naturaleza de las funciones que desempefian lus cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento.
causales de suspension o extincion aplicables a los demas CAS:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 020-2021-ALMDP fecha 21.01.2021, se Designa a la Lic.
Maricela Sonia Luisa Cafferata Diaz en el cargo de confianza como Gerente de Desarrolio Econdomico y Turisme
dela Mum‘cipa#idad Distrital de Pucusana;

Que, al haberse dejado sin efecto la Designacion de la Lic. Maricela Sonia Luisa Caflerata Diaz en el
{0 de confianza como Gerente de Desarrollo Econdmico y Turisme mediante Resolucion de Alealdia N® 170-
-ALMDP de fecha 27.04.2021, por lo que, dicho ¢argo se encueniia vacanie;

) EN ESTE CONTEXTO, ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LA
FACULTAD CONFERIDA PCR EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA
DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR & partir dei dfa 28.04.2021 al SR, CARLOS ALBERTO IGNACIO
NAVARRO on el caigo de confianza como GERENTE DESARROLLO ECONGMICC Y TURISNMO de la
Municipalidad Distrital de Pucusana en adicion a su cargo de Gerente de Desarnaiio Humano y Social,

. ART?CULO SEGUNDO: DISPONER que la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS adopte las
“accions’s administrativas correspondientes, e inserte en el legaio de personal del indicado servidor la nresenie
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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