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Ministerio

de Justicia

y Derechos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de independencia”

PROCESO CAS N°011-2021-SUNARP-Z.R. N°IX - SEDE LIMA

Estimados postuiantes, se pone en conocimiento la tabla de puntuacion de evaluacion curricular (V1. DE
LAS ETAPAS DE EVALUACION), asi como los Anexos 3A y 3B, que forman parte de las bases del CAS

N°011-2021-PRJN; aplicable al puesto de Técnico Registral.

IV. ETAPAS DE EVALUACION

(.

RUBROS A EVALUAR
1. Experiencia laboral general {Obligatorio) Puntaje
Cumple con el minimo requerido. 4
Tiene 1 afio adicional al minime requerido. 7
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido. 10
2. Experiencia especifica en la funcién y/o materia {Obligatorio} Puntaje
Cumple con el minimo requerido. 7
Tiene 1 afios adicionales al minimo requerido. 11

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido.
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complementaria {Opcional)
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Cumple con el minimo requerido.

3. Experiencia especifica asociada al Sector Publico (w mrtin Jesusgfif Jfgo0oasese
S

Fecha: 30/04720Qy 21:50:08-050

=

Tiene 1 afio adicional al minimo requerido. 0
Tiene 2 afios adicionales al minime requerido. 0
S0 4. Formacion académica Puntaje
"5%‘ bligatorio)
é; y mple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto. 10
/Cuenta con 1 grado superior al minima requerido. 0
Cuenta con 2 grados superiores al minimo requerido. 0
5. Cursos y/o programas de especializacion {Obligatorio) Puntaje
Programas de especializacion yfo cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursgs requeridos en el perfil del puesto. 15
Cuenta con 1 programa o curse adicional al minimo requerido. 0
Cuenta con 2 programas adicionales o cursos al minimo requerido. 0
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ANEXO 3A

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (Requisitos Obligatorios)
Nombre del postulante:

Proceso CAS N° Fecha de evaluacion
RUBROS A EVALUAR

1. Expe.r I laboral general Marque con una “X” Puntaje Puntaje Obtenido
{Obligatorio)

Cumple con el minime requerido.

Tiene 2 afios adicionales al minimo
requerido.

Tiene 4 afios adicionales al minimo
requerido.

Experiencia especifica en la
funcién y/o materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido.

Marque con una “X" Puntaje Puntaje Obtenido

Tiene 2 afios adicionales al minimo
requerido.

Tiene 4 afios adicionales al minimo
requerido.

Experiencia especifica asociada
al Sector Plblico ¢ experiencia Marque con una "X’ Puntaje Puntaje Obtenido
complementaria

Cumple con el minime requerido.

Tiene 2 afios adicionales al minime
2 .\requerido.

Tiene 4 afios adicionales af minimo
irequerido.

1 P =Sl
2 Forn'n-acwn_academlca Marque con una “X” Puntaje Puntaje Obtenido
{Obligatorio)

Cumple con el grado mfnimo requerido en
el perfil del puesto.

Cuenta con 1 grado superior al minimo
reguerido.

Cuenta con 2 grados supericres al minimo
requerido.

3. Cursos y/o programas de

especializacion (Obligatorio) Marque con una “X Puntaje Puntaje Obtenido

Programas de especializacion y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el los programas o cursos
requeridos en el perfil del puesto.

Cuenta con 1 programa o cusso adicional al
minime requerido.

Cuenta con 2 programas adicionales o
cursos al minimo requerido.

CALIFICACION
CONDICION: (APTO/NO APTO)

Nombre Nombre Nombre
Representante 1 Representante 2 Representante 3
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ANEXO 3B

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (Requisitos Obligatorios)

Nombre del postulante:

Proceso CAS N°

Fecha de evaluacién

RUBROS A EVALUAR

1.Experiencia laboral general
(Obligatorio)

Marque con una “X” Puntaje Puntaje Obtenido

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 2 afios adicionales al
minimo requerido.

Tiene 4 afios adicionales al
minimo requerido.

Experiencia especifica en la
funcién y/o materia (Obligatorio)

Marque con una “X’ Puntaje Puntaje Obtenido

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 2 afos adicionales al
minimo requerido.

Tiene 4 anos adicionales al
minimo requerido.

2.Formacién académica
{Obligatorio}

Margue con una “X" Puntaje Puntaje Obtenido

Cumple con el grado minimo
requerido en el perfil del puesto.

. Cuenta con 1 grado superior al
1 minimo requerido.

Cuenta con 2 grados superiores al
minimo requerido.

3.Cursos yfo programas de
especializacion (Obligatorio)

Marque con una “X" Puntaje Puntaje Obtenido

Programas de especializacion y/o

cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o
cursos requeridos en el perfil del
puesto.

Cuenta con 1 programa © cursc
adicicnal al minimo requerido.

Cuenta con 2 programas
adicionales o cursos al minimo
requerido.

CALIFICACION

CONDICION: (APTO/NO APTO)

Nombre
Representante 1

Nombre ~ Nombre
Representante 2 Representante 3
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