Ministerio de Salud N° 07¥ -2021-HNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipélito Unanue”

Resolucion Directoral

Lima 15 de Abvil de 2021

Visto, el Expediente N° 21-012526-001, conteniendo la Nota Informativa N°
299-2021-UP-HNHU de la Jefa de la Unidad de Personal en la cual solicita la
aprobacion mediante acto resolutivo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Afo 2021 del Hospital Nacional Hipélito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la proteccion
de la salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoveria;

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la misma que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica
/ @°2 Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los
' %\ accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se
::/s) pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Informe N° 001-2021-PCSST-HNHU, el Presidente del
z/Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién, eleva el proyecto del
" Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2021 del Hospital Nacional
HIpOIltO Unanue a la Jefa de la Unidad de Personal adjuntando el Acta de Sesion
Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 6 de abril
de 2021, para la aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Nota Informativa N° 299-2021-UP-HNHU, la Jefa de la Unidad de
Personal, eleva la propuesta del Plan Anual a la Oficina de Administracién para su
aprobaciéon mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 290-2021-OPE/HNHU la Directora Ejecutiva
de la Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de Planeamiento
comunica a través de la Nota Informativa N° 041-2021-UPL/OPE/HNHU, que el
presente plan se encuentra acorde con la estructura basica minima asimismo se
informa que las actividades programadas en el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021, forman parte del Plan Operativo Institucional 2021, por lo que
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recomiendan continuar los tramites a efectos de emitir el acto resolutivo de
aprobacion, no sin antes precisar que el financiamiento del mencionado Plan
dependera de la disponibilidad presupuestal de la Institucion;

Que, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afo 2021 del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue tiene como objetivo general, promover la
adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las
necesidades de proteccion de todas las trabajadoras y trabajadores de la
Institucion;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N°
190-2021-OAJ/HNHU;

Con el visado de |la Jefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, Ley N° 29783
- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N® 099-2012/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio

. ¥ 2021 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el mismo que forma parte de la

presente resolucién y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Encargar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion, el seguimiento y cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo Afio 2021 del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacién de la presente resolucién en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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. INTRODUCCION:

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Hipolito Unanue, es un
medio para establecer la aplicacion de una gestion, que se define ordenadamente en un
conjunto de actividades preventivas que se desarrollaran durante el afio, en forma
sistematica y permanente, con el propésito de evitar las perdidas accidentales y
enfermedades ocupacionales mediante un control efectivo de los riesgos del trabajo, el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la mejora en el desempefio laboral en
forma segura en el trabajo.

Il. FINALIDAD:

El Hospital Nacional Hipélito Unanue considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la
alta Direccion esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin el hospital dispondra de los
recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

lll. OBJETIVOS:

34. OBJETIVO GENERAL

Promover la adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de proteccion
de todas las trabajadoras y trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y a) Desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.

b) Operativizar el Sistema de Vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.

¢) Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en acciones
preventivas en tema de seguridad e higiene laboral, asi como la salud ocupacional en el
HNHU.

IV. BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Perd.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o ey N® 30222. Ley que modifica la Ley N°29783.

o Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Z Trabajo de Riesgo.

¢ Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.

e Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
//*‘“-._\_ Salud en el Trabajo.
K & J o Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783.
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e Resolucion Ministerial N® 375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y Evaluacion de
Riesgos Disergondmicos.

¢ Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencién
del VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015.

o Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por
Actividad

o Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales que contemplan
la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del SGSST.

V. AMBITO DE APLICACION:

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los
departamentos, servicios, oficinas y unidades del Hospital Nacional Hipélito Unanue, asi
como a todos los trabajadores de la institucion.

VI. CONTENIDO:
6.1. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

o CONTROL DE RIESGOS

Se elabora el plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de acuerdo al
analisis de IPER y de los mapas de riesgo de todas las areas del Hospital Nacional Hipélito
Unanue. Planteando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los
riesgos fisicos, quimicos, biolbgicos, ergondmicos, psicolégicos y otros que garanticen la
seguridad y salud en nuestros trabajadores, como la implementacion del complemento
alimentario por riesgo ocupacional para todos los trabajadores, a fin de reducir el riesgo de
TB nosocomial dado que nuestro hospital atiende la mayor concentracion de pacientes TB
,Q/ en todas sus formas; actualmente también se suma el riesgo a la infeccion por el SARS
CoV 2 responsable de la pandemia de COVID-19, dado que nuestro hospital es uno de los
principales centros de atencién de pacientes y trabajadores afectados por esta enfermedad.
El area de Salud Ocupacional en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HNHU y con los departamentos y servicios involucrados realizaran las acciones
de control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores del HNHU.

e PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se implementara un programa de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, tomando como base la socializacion de la normatividad vigente y las
acciones preventivas y de control que sean necesarias en base a los peligros y riesgos
evaluados y priorizados producto de nuestro mapa de riesgos encontrado en el IPERC de
hospital. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es decir como minimo

é cuatro al afio, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de implementacion de las
mismas seré desarrollada por el area de Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU y con la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital.
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¢ VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se desarrollara el IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos) y se elaborard el mapa de riesgos del HNHU. Se realizaran inspecciones
mensuales de seguridad en las distintas areas del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, para
generar informacion para el control de riesgos ocupacionales, asi como para que el area de
Defensa Nacional del HNHU, actualice los planes de evacuacion, sefializacion, emergencia
y lucha contra incendio.

e PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formulara el Programa de Salud, los examenes médico ocupacionales, registro de
enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemiolégica de salud en el
Hospital Nacional Hipélito Unanue.

e MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo del
desempefio y una auditoria interna.

« GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se formulara los principales documentos de gestion, se desarrollaran reuniones ordinarias
mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias si fuera el caso.

6.2. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo y asi contribuir con el desarrollo del personal
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, para lo cual fomentaremos una cultura de prevencion
de riesgos laborales y contaremos con un sistema de gestion que permita la proteccion de
la seguridad y salud de todos los miembros de la institucion.

q{ Consideramos que nuestro capital mas importante es el recurso humano y somos
conscientes de nuestra responsabilidad social, por lo que nos comprometemos a generar
condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores, a mejorar el desempefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad
y salud en el frabajo vigentes en nuestro pais”.

Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU:

a. Promover la salud y seguridad del personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue,
incluyendo también a terceros, personal en formacién y a quienes visitan o utilizan
nuestras instalaciones, generando las condiciones para el cambio de actitudes y
conductas no seguras.

b. Fomentar la participacion activa del personal en prevencion de riesgos de trabajo de las
/ actividades que realiza, a través de la difusion, concientizacion, capacitacion y control en

temas de seguridad y salud en el trabajo.
¢. Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable

P para todos.

(" d. Implementar la mejora continua de procesos orientados a la prevencion de accidentes de

\ »nt trabajo y enfermedades profesionales asignando los recursos correspondientes.
y —— e ——
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e. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre higiene y seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestra legislacion.

f. Fomentar la capacitacion de todo el personal de la institucion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6.3. CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado del Area de Salud Ocupacional y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se realizara
en forma mensual y consistira en la revision de los registros y resultados obtenidos.

REGISTRO

El area de Salud Ocupacional debera formular y actualizar los registros necesarios de las
actividades realizadas.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

6.4,

6.5.

= Se monitoreara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité de
Seguridad y Salud.

= Se confrolara la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones educativas y
charlas programadas.

= Se registraré el cumplimiento de los simulacros y entrenamientos de las brigadas de
emergencia

6.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

gRIINOS ACTIVIDADES | UNIDADDE | Meta [———CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ELEMENTOS PROGRAMADAS MEDIDA Anual {ER | 200 | Zer | fto
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Desarrollar el GESTION DE Elaboracion de lineade | Documento 1 1
Sistema de SEGURIDAD Y base del SGSST
Gestion de SALUD EN EL Actualizacion del Reglamento 1 1
Seguridad y TRABAJO Reglamento Interno de aprobado
Salud en el Seguridad y Salud en
Trabajo en el el Trabajo
HNHU. Impresion y Enmarcado | Gigantografia | 8 8
de la Politica de enmarcada
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
HNHU
CONTROL DE Elaboracion del Plan Plan aprobado 1 1
RIESGO de Prevencién y
Control de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Implementacion del Sistema de 1 1
sistema de registro de registro
incidentes y accidentes | implementado y
operativo
Complemento Complemento | 26940 | 6735 | 6735 | 6735 | 6735
alimentario mensual alimentario
para cada trabajador,
para reducir riesgo
ocupacional de TB
nosocomial

S ——
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ek At ACTIVIDADES | (UNIDADDE ) Meta, [ CR$ el
PROGRAMADAS MEDIDA | Anual g
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Fortalecer los PROGRAMA DE | Formulacion del Plan Plan 1 1
conocimientos | CAPACITACION, | Anual de Capacitacion.
y competencias | INDUCCION Y
de los ENTRENAMIENTO | Capacitacion en Trabajador 320 | 80 80 | 80 80
trabajadores en Seguridad y Salud en capacitado
acciones el Trabajo
preventivas en | MEJORA Afiches de Afiche 3000 | 750 | 750 | 750 | 750
tema de CONTINUA sensibilizacion sobre el
seguridad e sistema de Gestion de
higiene laboral, Seguridad y Salud en
asi como la el Trabajo
salud
ocupacional en
el HNHU.
Operativizar el | VIGILANCIA DE ldentificacion de Elaboracion de 2 1 1
Sistema de LA SEGURIDAD | Peligros y Evaluacion IPER
Vigilancia de la de Riesgos del HNHU
Seguridad y Elaboracion e Mapa impreso | 20 20
Salud en el impresion de Mapas de
Trabajo en el Riesgo
HNHU. PROGRAMA DE | Evaluacion Médico- Informe 3000 | 750 | 750 | 750 | 750
VIGILANCIADE | Ocupacional y Médico-
LA SALUD Psicologico- Ocupacional y
Ocupacional de los Psicologico-
trabajadores del HNHU |  Ocupacional

Vil. RESPONSABILIDADES:

Las responsabilidades del presente programa se daran de acuerdo a los siguientes cuadros:

7.1. En funcioén del presupuesto:

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Formulacion del Plan Anual de Capacitacion.

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Trabajo

Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el

CSST/Oficina de Administracion

Afiches de sensibilizacion sobre el sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Oficina de Administracion/Oficina de Comunicaciones

del HNHU

|dentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Elaboracion e impresion de Mapas de Riesgo

CSST/Oficina de Administracion

Elaboracion del Plan de Prevencién y Control de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CSST/Oficina de Administracion

nosocomial

Complemento alimentario mensual para cada
trabajador, para reducir riesgo ocupacional de TB

CSST/Oficina de Administracion

Evaluacion Médico-Ocupacional y Psicolégico-
Ocupacional de los trabajadores del HNHU

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Implementacion del sistema de registro de

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud

incidentes y accidentes Ocupacional
Elaboracion de la linea de base del SGSST CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Impresion y Enmarcado de la Politica de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU

Oficina de Administracion/Oficina de Comunicaciones

7.2. En funcion del desarrollo de los elementos del programa:

tem

ELEMENTOS

RESPONSABLE

A | CONTROL DE RIESGO

CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

B | PROGRAMA DE CAPACITACION,
INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Oficina de Administracién/ CSST/Unidad
de Salud Ocupacional.

C | VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

D | PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA
SALUD

Oficina de Administracion/ CSST/Unidad
de Salud Ocupacional.

E | MEJORA CONTINUA

CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
Oficina de Administracion/

F | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
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