MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE

N2 375 -2021-HNHU-UP-APOB

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 30 de a0 | del 2021

Visto el Expediente N2 012464-2021, conteniendo la Resolucién N2 000000880-2021-ONP/DPR.GD/DL 20530
de la Oficina de Normalizacion Previsional y con el Informe N2 324-2021-APOB-UP-HNHU de fecha 28 de
Abril de 2021 del Area de Pensiones y Otros Beneficios de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N2 394-2020-HNHU-UP-APOB de fecha 15 de Mayo de 2020, se
otorgd pension de cesantia provisional del 90% a dofia Dolinda Esmelda DIAZ MANRIQUE, a partir del 04 de

Mayo de 2020 por un monto de: MIL CIENTO DOS Y 51/100 SOLES (S/. 1 102.51) equivalente al 90% de: MIL
CIENTO TRECE Y 91/100 SOLES (S/. 1 113.91);

Que, mediante Resolucién N2 000000880-2021-ONP/DPR.GD/DL 20530 con Expediente N2 111000046221
de la Oficina de Normalizacién Previsional ONP, declara procedente y reconoce la pensién de cesantia a dofia
Dolinda Esmelda DIAZ MANRIQUE a partir del 04 de Mayo de 2020 en el cargo de Enfermera Nivel 14,

acreditando un total de 48 afios, 10 meses y 19 dias de servicios prestados al Estado pensionables para el
régimen del Decreto Ley N220530;

Que, mediante Informe N2 324-2021-APOB-UP-HNHU de fecha 28 de Abril de 2021 del Area de Pensiones y
Otros Beneficios de la Unidad de Personal, informa que a la recurrente le corresponde otorgar la pension

definitiva del 100% de acuerdo con la Resolucién N2 000000880-2021-ONP/DPR.GD/DL 20530 con
Expediente N2 111000046221 de la Oficina de Normalizacidn Previsional ONP,;

De conformidad con las Leyes N9s5.27444, 28449, y Ley 31084 Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2021,

Decreto Ley N2 20530, Decretos Supremos N2s,051-91-PCM y la RMN¢2 1114-2020/MINSA y la Resolucién
Jefatural N2125-2008-Jefatura/ONP;

Con el visto bueno y estando a lo informado y liquidado por el Area de Pensiones y Otros Beneficios de la
Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 12.-Reconocer a dofia Dolinda Esmelda DIAZ MANRIQUE a partir del 04 de Mayo de 2020, la suma
de: MIL CIENTO TRECE Y 91/100 SOLES (S/.1 113.91), por concepto de pensién de cesantia definitiva,
abonado por el Hospital Nacional Hipdlito Unanue en cumplimiento con la Resolucién N2 000000394-
20210NP/DPR.GD/DL 20530 y Expediente N2 11100003421 de la Oficina de Normalizacién Previsional ONP
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y como se detalla a continuacién:

Articulo 2°.-Incorporar en via de regularizacion a partir del mes de enero de 2021, en la planilla Gnica de pago a la
pensionista Dolinda Esmelda DIAZ MANRIQUE, la suma de: MIL CIENTO CUARENTA Y TRES Y 91/100 SOLES

(S/. 1 143.91) con inclusién del DU 006-2021-EF(65 afios a mds ), que comprende la pensién definitiva de
acuerdo al siguiente cuadro.
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Esta pensidn serd abonada a la Especifica de Gasto: 2.2.11.11 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
Ministerio de Salud.

Articulo 32-Dar por terminado los efectos pensionarios de la Resolucion Administrativa N2 394-2020-HNHU-
UP-APOB de fecha 15 de Mayo de 2020.

Articulo 42.-El Area de Remuneraciones es la encargada de dar cumplimiento a la presente resolucidn.

Articulo 52.-Transcribir la presente resolucién a la Oficina de Normalizacion Previsional ONP para su
conocimiento y demas fines.
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