Nro. 08 2 -2021-MIDAGRI-SG
Lima, 35 ABR. 2021

VISTOS:

Memorando N° 0416-2021-MIDAGRI/SG-OGGRH de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 112-2021-MIDAGRI/SG-OGGRH-ODTH,
de la Oficina de Desarroilo del Talento Humano y el Memorando N° 607-2021-MIDAGRI-
SG/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31075, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sefiala que el Ministerio es un organismo del
Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal, asimismo ejerce la rectoria sobre las politicas nacionales propias de su
ambito de competencia, las cuales son de obligatorio cumplimiento por los tres niveles
de gobierno;

Qus, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley del Servicio
Civil), tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo para personas que
prestan servicios en las entidades plblicas, con la finalidad que alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor servicio civil;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
») General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
modificado por ei Decreto Supremo N° 085-2021-PCM, dispone que la implementacién
del transito al régimen del Servicio Civil, por parte de las entidades pablicas, se realiza
progresivamente debiendo seguir las siguientes etapas: a) Andlisis situacional respecto
a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones; b) Propuesta de reorganizacién
| respecto a la estructura de recursos humanos: Yy, ¢) Valorizacién de los puestos de la
entidad plblica y que las mismas son desarrolladas mediante Directivas emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;




Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2021-SERVIR-PE,
se formalizd la aprobacién de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH - “Lineamiento
para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N°® 300577
asimismo, se formaliza la derogacién de los “Lineamientos para el transito de una
entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057°, cuya aprobacion fue
formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, que a
su vez deroga la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR-PE; ¥y
modificatoria;

Que, la Directiva citada en el parrafo precedente, establece que el proceso de
transito al nuevo régimen consta de tres (03) etapas en la Fase 1, siendo que la "Etapa
2: Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanos”, la
gue dispone que la Determinacion de la Dotacién de la Entidad que proyecte orden,
avidencie alineamiento con su razon de ser y garantice equilibrio y sostenibilidad
presupuestal, en atencion a las reglas que defina SERVIR en la directiva
correspondiente; debiendo detallarla en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP, de
conformidad con lo establecido en la directiva aprobada por SERVIR, segin lo dispuesto
en el articulo 134 del Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 13 de 1a Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para

= la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién dei Manual de Perfiles de
-&“““V?;‘go Puestos - MPP", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
& “"% SERVIR/PE, sefiala que el Manual de Perfiles de Puestos se formula, por primera vez,
A 3 después de haber concluido la determinacién de fa Dotacién de los servidores de la

% & entidad;
Que, con Resolucidén de Secretaria General N° 0095-2019-MINAGRI-SG de
fecha 07 de agosto de 2019, se aprobé la Dotacién de servidores civiles del Ministerio

de Agricultura y Riego;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0127-2019-MINAGRI-SG
de fecha 01 de octubre de 2019 se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos — MPP
del Ministerio de Agricultura y Riego y el Anexo 2 de puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 del Ministerio de Agricultura y Riego; asimismo,
deja sin efecto el Manual de Organizacién y Funciones aprobado por las Resoluciones
Ministeriales N° 0251, 0258, 0706, 0707, 0714, 0723 y 0724-2015-MINAGRI, y las
Resoluciones Ministeriales N° 0286, 0127, 0471 y 0815-2016-MINAGRI, dejando
3 asimismo sin efecto el Manual de Clasificacién de Cargos de la Sede Central del

-~~  Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0035-
,@ww% 2009-AG y sus modificatorias,
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Que, el literal a) del articulo 19 de la Directiva N° 004- 2017-SERVIR/GDSRH
- Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos — MPP, sefiala las circunstancias por las cuales se modifica el
Manual de Clasificacion de Cargos, y el literal b) del mismo articulo establece que la
aprobacion de las modificaciones del Manual de Perfiles de Puestos, con excepcion del
numeral v. del literal a) precedente, se realiza conforme al articulo 16 de la presente
Directiva; asimismo prevé que excepcionalmente, no se requiere opinién favorable de
SERVIR cuando se trata de la modificacion de funciones del perfil que no afectan los
requisitos del puesto:

Que, la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos con Memorando N°
0416-2021-MIDAGRI/SG-OGGRH, remite el Informe N° 112-2021-MIDAGRI/SG-
OGGRH-ODTH proponiendo la modificacién del Anexo 2 correspondiente a los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 del Manual de Periiles de
Puestos con la incorporacion de 49 perfites de cargos, sustentadaen la excepcion citada
en el considerando precedente, toda vez que los perfiles de los cargos incorporados se
encuentran alineados a la nueva estructura del ROF, sefalando que dichas
incorporaciones no afectan al Anexo 1 - Manual de Perfiles de Puestos, en el cual se
citan los cargos y requisitos del personal sujeto al Régimen de la Ley N° 30057: en ese
sentido, no requiere de la opinién favorable de SERVIR;

Que, por Memorando N° 607 -2021-MIDAGRI-SG/OGPP de fecha 30 de abyil
de 2021, la Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto da conformidad y adjunta
el Informe N° 066-2021-MIDAGRI/SG-OGPP-OM de I3 Oficina de Modernizacién,
emitiendo opinion favorable sobre la modificacién del Anexo 2 del Manual de Perfiles de
Puestos del MIDAGRI, propuesta por la Oficina General de Gestibn de Recursos
Humanos - OGGRH, sefialando que se verifica la coherencia y alineamiento entre lag
misiones y funciones planteadas para los perfiles de puestos propuestos, los mismos
que han sido vinculados a las funciones de las unidades de organizacion a las que
pertenecen conforme a lo establecido en el ROF del MIDAGRI, manifestando que se ha
cumplido con la normativa que regula la materia, por lo que corresponde su aprobacién
por Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal J) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General, se entiends que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es ja maxima
autoridad administrativa; por lo cual corresponde al Secretario/a General como la
maxima autoridad administrativa del MIDAGRI, emitir el acto resolutivo respectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 13 del ROF del MIDAGRI;



Con las visaciones de ia Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
la Ley N° 31075, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; y la Resolucién Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion de! Anexo 2 de los Regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 del Ministerio de Agricultura y Riego del "Manual
de Perfiles de Puestos - MPP del Ministerio de Agricultura y Riego" con la incorporacién
de 49 perfiles de puestos, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en
el Portal Institucionai del Ministerio de Desarrolio Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Registrese y comuniquese

Aot Rt re TG

Lic ANA ISAREL DOMMEUEZ DELAGTILA
Secretaria General

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGD



ANEXO N° 2

PUESTOS OCUPADOS DE LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 275 ¥ N° 728 DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ RIEGOD

N* ORGAND UMIBAR ORGARICA CARGSD ESTRUMCTURAL LLASIRCACION REG.LAB. mj l.ll!
1 |DESPACHO MINISTERIAL NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276 1
2 |DESPACHO MINISTERIAL NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG, 276 1
DESPACHO  VICEMINISTERIAL  DE
P T 1l -, LEG.
3 SOLTICAS AGRARLAS NO APLICA SECRETARIA SP-AP D.LEG. 276 1
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
4 bOUTICAS AGRARIAS NO APLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO I SP-AP D.LEG. 276 1
5 |SECRETARIA GENERAL NO APLICA SECRETARIA III SP-AP b.LEG. 276 1
6 |SECRETARIA GENERAL NO APLICA TECNICC ADMINISTRATIVO | SP-AP D.AEG. 276 1
OFICINA DE ATENCION A LA
7 |SECRETARIA GENERAL CIUDADANIA Y GESTION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES D.LEG. 276 1
DOCUMENTARIA
OFICINA DE ATENCION A LA
8 |SECRETARFA GENERAL CIUDADANIA Y GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO 111 SP-AP D.LEG. 276 2
DOGUMENTARIA
OFICINA DE ATENCION A LA
9 |SECRETARIA GENERAL CIUDADANIA Y GESTIOM SECRETARIAIN SP-AP D.LEG. 276 1
DOCUMENTARIA
OFICINA DE ATENCION A LA
10 |SECRETARIA GEMERAL CIUDADANIA Y GESTION SECRETARIA ] SP-AP DLEG. 276 1
DOCUMENTARIA
OFICINA DE ATENCION A LA
11 |SECRETARIA GENERAL CIVDADANIA Y GESTION AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 3
DOCUMENTARIA
OFICINA DE COMUNICACIONES E
12 |SECRETARIA GENERAL IMAGEN INSTITUCIONAL FOTOGRAFO HI SP-AP D.LEG. 276 1
. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
| - LLEG.
13 |SECRETARIA GENERAL RFORIACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NI SP-ES D.LEG. 276 1
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
14 |SECRETARfA GENERAL i aaACION PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD {lI SP-AP D.LEG. 276 1
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
15 |SECRETARIA GENERAL INFORMACION OPERADOR PAD Il SP-AP D.LEG. 276 1
QOFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
16 |SECRETARIA GENERAL INFORMACION SECRETARIA Il SP-AP D.LEG. 276 1
QFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
17 |SECRETARIA GENERAL {iFCRAACIGN AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP O.LEG, 276 i
18 |GRGANO DE CONTRCL INSTITUCIONAL [NO APLICA ESPECIALISTA EN INSPECTOR{A (Il SP-ES DLEG. 276 1
19 |GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |NO APLICA ESPECIALISTA EN INSPECTORIA | SP-ES DLEG. 276 1
20 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |NO APLICA SECRETARIA IV SP-AP D.LEG. 276 1
21 |[ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL |NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
22 |PROCURADURIA PUBLICA NQ APLICA ABQGADOQ IV SP-ES D.LEG. 276 3
23 |PROCURADURIA PUBLICA NQ APLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES D.LEG. 276 1
24 |PROCURADURIA PUBLICA NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC
5| PRESUPUESTO NC APLICA PLANIFICADOR IV $P-ES D.LEG, 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC .
26 | BRESUPUESTO NO APLICA TECNICO EN ECONOMIA | SP-AP | DLEG.276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC
27 |y PRESUPUESTO NQ APLICA SECRETARIA IV 5P-AP D.LEG. 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC
28 || DRESUPLESTO NO APLICA TECNICO ADMIMISTRATIVO I SP-AP D.LEG. 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTC
23 | DRESUPUESTO NO APLICA TECNICO EN ARCHIVC Il SP-AP b.LEG. 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
30 || bRESUPUESTO OFICINA DE PLANEAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
3 | oeesupuEsTo OFICINA DE PLANEAMIENTO SECRETARIA Ml SP-AP D.LEG. 276 1
3z |OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO | o\ s be pRESUPUESTO PLANIFICADCR I SP-ES D.LEG. 276 1

¥ PRESUPUESTO




ORGAND

UNIDAD ORGANICA

LARGO ESTRUCTURAL

REG.LAB.

POSICIONES

OCUFADAS
33 \? ':::::PGU'Z'&ROM DE PLANEAMIENTO |\ inA DE PRESUPUESTO SECRETARIA 11l SP-AP | DLEG.276 1
e AT s |corownn oo o |
s Svaun oo o |
36 \?T,ﬁ::ﬁ;iﬁom DE PLANEAMIENTO g:ﬁﬁ?ﬁirﬁ:ﬁ%ﬁmmn CION TECNICO EN RACIONALIZACIGN II SP-AP D.LEG. 276 1
e L e R
B oRUpuTo o ORGANIZACIONAL  MODERNIZACION ECRETARIATI e-ap | ouoze | 1
1
T e " fnean oo oz |
0 EF;%T& GENERAL DE ASESORIA N APLICA ABOGADD IV s o .
a1 :::.IFII%?;)ITSA GENERAL DE ASESORIA M APLICA Crcreraram . o .
42 EFA%T&GEN ERAL DE ASESORIA NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.AEG. 276 1
43 EFA?LT&GEN S NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
4 E;ﬁ::?;::::ﬁ P NQ APLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP | DLEG.276 1
45 i’;ﬁ'.’:,f;:fﬁ,f;ﬁ o E:ﬁ::ot:flg BASTECIMIENTO ¥ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-ES D.LEG. 276 2
46 zg&m‘:‘;;::g; bE E:'T‘:moiﬁ QBASTEC'M' ENTOY ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 5P-ES D.LEG. 276 1
47 [ e SECRETARIA Il P-AP | DLEG.276 X
43 E.ZIS,NNTS(T;::CEE: o E:]Timonhﬁgmﬂsummm Y TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-AP DAEG. 276 4
 |owmTracon om0 |oPERADORPADI wap | ouews | 2
50 2;';'&?;::53: DE g:ﬁ:mon:l SBAST ECIMIENTC Y TECNICO ADMINISTRATIVO 1l SP-AP D.LEG. 276 11
51 223,:?;::?;: b g:ﬁﬁoﬁ ;BASTEG MIENTCY |TECNICO ADMINISTRATIVO ) Sp-AP D.LEG. 276 11
52 g;':ﬂ'l';?st:::{fg: DE S:IT(:::ODNﬁ gansrsq MIENTO Y woren o oo .
53 AOMINSTRACION o TCMENTOY reenico en seoumiRD swap | owews | 1
54 g;ﬁ':;‘:‘;:;’;?: bE B g:'rﬂ::'\:oﬁ SBAS‘TEC'M'ENTO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276 2
55 g;ﬂ:?s?::g:j% LE g:ﬁﬁo?i SBAHEC'M'ENTO v AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP ‘ D.LEG. 276 6
56 g;ﬁm?s_?::;?; OE OFICINA DE CONTABILIDAD CONTADOR IV SP-ES ‘ D.LEG. 276 1
57 g;ﬁ::’?;::;?;' be OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN FINANZAS I SP-ES D.LEG. 276 1
58 2;'3:::;::32:" oe OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ) SP-ES D.LEG. 276 4
55 E;ﬁms?::::m bE OFICINA DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN FINANZAS | SPES | DlE.2% 1
60 E;ﬁﬁ;::’g&: DE OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO {1l SP.AP | DLEG 276 3
61 E;ﬁﬂ?ﬁ:ﬁﬁ bE OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP | DIEG. 276 1
62 ﬁ;ﬁﬁsﬁgﬁrx bE OFICINA DE CONTABILIDAD TECNICO EN FINANZAS Il SP-AP | D.LEG. 276 1
63 2;::4"““’:‘5?::;2‘“; DE OFICINA DE CONTABILIDAD SECRETARIA NI SP-AP | D.LEG. 276 1 \




ORGANG

UNIDAD DRGANICA

CARGO ESTHENCTURAL

REG.LAB.

POGIKIONES

ga |OFICINA GENERAL DE OFICINA DE CONTABILIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO (I SP-AP D.LEG. 276 1
ADMINISTRACION
65 E;ﬁ'&f;::;?& pE OFICINA DE TESORERIA CONTADOR IV SP-ES D.LEG. 276 1
&6 g;';':::;::ggﬁ o OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (1 SPES | D.EG.276 1
&7 :;ﬂ:;ﬁs:;; DE OFICINA DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES D.LEG. 276 a
68 fgﬁm?s?:?gm' pE OFICINA DE TESORERIA TECHICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276 6
69 2;;?1"““?5?::;?; be OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP b.LEG. 276 3
70 2;'3:?;::‘;3;‘ DE OFICINA DE TESORERIA TECNICO EN FINANZAS Il SP-AP b.LEG. 276 1
71 g;ﬂ'::sf::;?ﬁ DE OFICINA DE TESORERIA SECRETARIA N SP-AP D.LEG. 276 1
72 g;ﬁllﬁs?::;?: = OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO ( SP-AP b.LEG. 276 4
73 :;ﬁl:?s?::;?hlf bE OFICINA DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il SP-AP DAEG. 276 1
7 ‘,f;ﬂﬁ:os‘?:ﬂ:fﬁof B GESTION OEly 6 apyica TECNICO ADMINISTRATIVO i SP-AP | DLEG.276 1
76 | e OF GESTION Dk g:éﬂ:;gi‘?ﬂ:gmc'o" %€ |espEciaLSTA ADMINISTRATIVO 1) SP-ES | Dife.276 2
7 ;’:éf}ﬁ:ofjﬂ,fff;of B GESTIGN D g:éﬂ::ofutﬂmg;mm” OE ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il SP-ES D.LEG. 276 1
78 |etcumtos owans . RECURMOs Gy |TECNICO ADMINSTRATIVO I s | ousws | 1
B oo UGS |REcunsos oGS |TECNICO ADMINSTRATIVO wap | e | s
L oS KOS CURSOs NG| TECWCO BN FRANZAS $ap | owcams | 1
S o moMaNos BEcURSos NG | TECNICO ADMNSTRATO e | owems | s
83 g:éf:::osﬁ,fg:f:;o: EGESTIONT DE E:éﬂ::ofﬂtonﬂ:g;mc'o“ pE AUXILIAR ADMINISTRATIVO § SP-AP D.LEG. 276 2
84 g:éﬂ:s‘“o::;'am OSDE GESTION DE ?:E',L"TAOD:UD;ISA‘“N?OLLO DEL ESPECIALISTA EN EDUCACION (1t SP-ES D.LEG. 276 1
85 g:":ﬂ::o::g:ﬁ; e GESTION DE TO:E:“?OD:UD;;’L?OLLO DEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIV | SPES | bues. 276 2
B o MANDS. . AENTO MG |TECNICO ADMINSTRAT I wae | ouews | 2
O OSSO MG |TECMCO AOMNISTRATIO i | owcws | 3
5 | EcuRsos oGS [T AN |TECNICO EN EDUCAGION wap | owams | 8
5 oot aanes TSR (SECRETARA wap | owcows | 1
0 | Eumsos NS oo [FECNCO BN NUTREON) $a0 | owsews | 1
5L RSO HOMANOS. - [sAENTO NG - [AUXLAR DENUTRICON sea | owems | 2
ot sy 0" PLHONASE OISO s owmsator | sear | oo | 3
DIRECCION GENERAL DE
93 |ARTICULACION NO APLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV SP-ES D.LEG. 276 1
INTERGUBERNAMENTAL
DIRECCION GENERAL DE
94 |ARTICULACION NO APLICA SECRETARIA IV SP-AP DAEG. 276 1

INTERGUBERNAMENTAL




SRGAND

UNIDAL (RGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

CLASIFICACMIN | REG.LAB,

POSMIONES
OCUPADAS

95

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

NO APLICA

SECRETARIA I

SP-AP D.LEG. 276

96

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCION DE GESTION
DESCENTRALIZADA,

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I}

SP-ES D.LEG. 276

97

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
DEL DIALOGO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V

SP-ES D.LEG. 276

98

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCIGN DE GESTIGN DEL RIESGO Y
DEL DIALOGO

INGEMNIERC EN CIENCIAS AGRARIAS
v

SP-ES D.LEG. 276

99

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
DEL DIALOGO

SECRETARIA B3I

5P-AP D.LEG. 276

100

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
DEL DIALOGO

TECNICO ADMINISTRATIVO |

SP-AP D.LEG. 276

101

DIRECCION GENERAL DE
ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y
DEL DIALOGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

SP-AP D.LEG. 276

102

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

MO APLICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LH

SP-ES D.LEG. 276

103

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
POLITICAS

NO APLICA

SECRETARIA IV

SP-AP D.LEG. 276

104

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

ECONOMISTA IV

5P-ES D.LEG. 276

105

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTCQ ¥ EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO {V

SP-ES D.LEG. 276

106

DIRECCION GEMERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

ESTADISTICO }I

SP-ES D.LEG. 276

167

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS |

SP-ES D.LEG. 276

108

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTAD{STICA AGRARIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

SP-ES DLEG. 276

109

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il

SP-AP D.LEG. 276

110

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD NI

SP-AP DLEG. 275

111

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCIGN DE ESTADISTICA AGRARIA

SECRETARIAIN

SP-AP Q.LEG. 276

112

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

CARTOGRAFO Il

5P-AP D.LEG. 276

113

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

TECNICC EN ESTADISTICA AGRARIA II

SP-AP | DLEG.276

114

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

TECNICO EN PLANIFICACION 11

SP-AP DAEG. 276

115

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

TECNICO ADMINISTRATIVO (1

SP-AP D.LEG. 276

16

DIRECCION GENERAL DE
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE
POLITICAS

DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA

TECNICO ADMINISTRATIVO |

SP-AP D.LEG. 276




GBGAND

URIBAD ORGAMICA

CARGO ESTREACTLRAL

CCUPARAS
DIRECCION GENERAL DE
117 |SEGUIMIENTC Y EVALUACION DE DIRECCION DE ESTADISTICA AGRARIA [TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA | SP-AP D.AEG. 276 3
POLITICAS
118 gg‘::;'fsw GENERAL DE POLIFICAS NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVC 1T SP-AP D.LEG. 276 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS  [DIRECCION DE POLITICAS ¥
119 eGRiRiS NORMATIVIDAD AGRARIA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
DIRECCION DE ESTUDIOS
120 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES D.LEG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS
121 DIRECCION GENERAL DE POL(TICAS ECONOMICOS E INFORMACION PERIODISTA v SP-ES D.LEG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
. DIRECCION DE ESTUDIOS
122 DIRECCIGN GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION ESTADISTICO I SP-ES D.LEG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS
123 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACISGN ANALISTA DE SISTEMA PAD 11l SP-ES D.LEG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
) DIRECCION DE ESTUDIOS
124 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD 1l SP-AP D.LEG. 275 i
AGRARIAS
AGRARIA
. DIRECCION DE ESTUDIOS
125 DIRECCION GENERAL OE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1) SP-ES D.LEG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS
N P .
125 |PIRECCION GENERALDE POLITICAS | chiene e INFORMACIAN TECHICO ADMINISTRATIVO I $P-AP | D.e6.276 2
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCIGN DE ESTUDIOS
NE
127 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS € INFORMACION TECNICO EN BIBLIOTECA Il SP-AP D.LEG, 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCIOM DE ESTUDIOS
2 i
128 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIAI | SP-AP D.LEG. 276 2
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCION DE ESTUDIOS
129 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS ECONOMICOS E INFORMACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 2
AGRARIAS
AGRARIA
DIRECCIIN DE ESTUDIOS
130 |PRECCION GENERAL DE POLITICAS  |o (o0 e £ INFORMACION TECNICO EN ESTADISTICA AGRARIA| |  SP-AP | D.EG. 276 1
AGRARIAS
AGRARIA
131 [DIRECCION GENERAL AGRICOLA NO APLICA INGENIERO EN CIENCIAS AGRAREASIIl|  SP-ES D.LEG. 276 1
132 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA NO APLICA ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD 1) SP-ES D.LEG. 276 1
133 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA NO APLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES D.LEG. 276 1
134 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA NO APLICA SECRETARIA II{ SP-AP D.LEG. 276 1
135 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276 1
136 [DIRECCION GENERAL AGRICOLA DIRECCION AGRICOLA :SGEN'ERD EN CIENCIAS AGRARIAS SP-ES D.LEG. 276 1
137 |DIRECCKIN GENERAL AGRICOLA DIRECCION AGRICOLA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS I | SP-ES D.LEG. 276 2
138 |DIRECCKIN GENERAL AGRICOLA DIRECCION AGRICOLA TECNICO ADMINISTRATIVO Ill SP-AP D.LEG. 276 1
139 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA DIRECCION AGRICOLA TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-AP D.LEG, 276 2
140 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA DIRECCION AGRICOLA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y
141 [DIRECCION GENERAL AGRICOLA D AERARID ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SP-ES D.LEG. 276 1
. DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y [ASISTENTE EM SERVICIOS
142 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA SEGURO AGRARIO ECONGMICOS FINANCIEROS I SP-ES DLEG. 276 1
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y L
143 |DIRECCION GENERAL AGRICOLA e E LN AGRARID TECNICO ADMINISTRATIVO (1 SP-AP D.L£G. 276 1
DIRECCION GENERAL DE
144 [SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD  |NO APLICA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | oo s | piea. 276 1

AGRARIfY CATASTRO

v




N GRGAND UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION | REG.LAB,
DIRECCION GENERAL DE
145 |SANEAMIENTC DE LA PROPIEDAD NO APLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO iV SP-ES D.LEG. 276
AGRARIA Y CATASTRO
DIRECCION GENERAL DE
146 |SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD NO APLICA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il | SP-ES D.LEG. 276
AGRARIA ¥ CATASTRC
DIRECCION GENERAL DE
147 [SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 SP-AP D.LEG. 276
AGRARIA Y CATASTRO
148 |DIRECCION GENERAL DE GANADERIA  |MO APLICA :?GEN'ERO ENICIENCIAS AGFARIAS SP-ES DLEG, 276
|
149 [DIRECCION GENERAL DE GANADERIA |NO APLICA PLANIFICADOR 1V SP-ES D.LEG. 276
150 | DIRECCION GENERAL DE GANADERIA |NO APLICA INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IIl|  SP-£S D.LEG. 276
151 [DIRECCION GENERAL DE GANADERIA |NO APLICA SECRETARIA Ill SP-AP D.LEG. 276
152 |DIRECCION GENERAL DE GANADERIA  |NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-AP D.LEG. 276
153 |DIRECCION GENERAL DE GANADERIA  [NO APLICA TECNICO EN PROMOCION AGRARIA N[ SP-AP | DLEG.276
154 |DIRECCION GENERAL DE GANADERIA |NO APLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276
DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS
155 AMBIENTALES AGRARIOS NO APLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUUNTOS
156 AMBIENTALES AGRARIOS NO APLICA SECRETARIA IV SP-AP D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
157 I\ RABIENT AL ES AGRARICS NO APLICA TECNICC ADMINISTRATIVO Il SP-AP |. D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
158 AMBIENTALES AGRARICSS NO APLICA TECNICC EN BIBLIOTECA 1| SP-AP | DLEG.728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
I p- AEG,
159 |y MA(ENTALES AGRARIOS NO APLICA TECNICO EN BIBLIOTECA | $P-AP D.AEG, 728
160 DIRECCION GEMNERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL  |ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE SP-E£5 D1£G, 728
| AMBIENTALES AGRARIOS AGRARIA v T
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL .
161 A MBIENTALES AGRARIOS BeRARIA ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD IvV|  SP-ES D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
51 - LEG,
162 AMBIENTALES AGRARIOS ACEARIE TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 276
- | DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL '
163 GBIENTALES AGRARIOS PRy SECRETARIA IV 5P-AP D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTHON AMBIENTAL |
- 3 L7
154 I IERTALES AGRRRIOS E canna SECRETARIA 1) SP-AP D.LEG. 728
e DIRECC!ION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACIGN DE ESPECIALISTA EN CIENCEAS DE SP_ES OLEG. 728
AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES INFORMACION Iv T
166 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE ESPECIALISTA EN FISIOGRAFIA Y SPES OLEG. 728
AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES SUELOS (I | OLES
167 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE ESPECIALISTA EN RECURSOS p.£s DAEG. 728
AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES HIDRICOS LI T
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION OE EVACUACION DE
168 | MBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES ESTADISTICO ) SPES | Difa.72
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE
169 AMBIENTALES AGRARIOS ECURSOS NATURALES TECNICO ADMINISTRATIVO il SP-AP D.LEG. 276
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE
| - LEG.
170 AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP D.LEG. 728
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE .
171 IR SR8 ESGRARIOS RECURSOS NATURALES TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276
172 DIRECCIGON GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE TECNICO EN PROCESAMIENTO DE Sp.AP D166, 738
AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES IMAGENES It T
173 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE TECNICO EN PROCESAMIENTO DE Sp.AP oLEG. 728
AMBIENTALES AGRARIOS RECURS(DS NATURALES IMAGENES I o
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE
174 AMBIENTALES AGRARIOS RECURS0S NATURALES 15’&:'7“5“\RIA . SP-AP pifc. 728
DIRECCIGN GEMERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE EVALUACION DE
175 AMBIENTALES AGRARIOS RECURSOS NATURALES ‘SECRETAR'A 3 SP-AP ‘ D16 728




N* SRGAND UNIBAD ORGANICA SASED ESTRUCTURAL CLASHFICAQON | REG.LAB. o
176 ms:;i‘ég:usc%?:;g:mm vriego- [0 APLICA ?chﬂf;gfczi if::ﬁiios f SPES | Duee.7a !
177 m::%ﬁ&itﬁ:\g:mm Jriean |NOAPLICA :EHSPECIALISTA EN CIENCIAS AGRARIAS | (o | . ,
178 m&:i{é;?:f;%ﬁ;g: ARIAY RiEGo |NOAPLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Hi $P-ES | D.LEG.728 3
179 m::ﬁgm%i?kg:m AYRIEGO |NOAPLICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SPES | DieG.728 1
b :?«:E:i:?r:uGcETT;T:g:AmA YRIEGD |0 APLICA SECRETARIA IV SP-AP | D.EG.728 1
81 mr;ﬁ:'s?:fcmﬂg:m YRIEGD |0 APLICA SECRETARIA I SP-AP | D.LEG.728 1
e mgsiigi;uﬁtﬁkgsmm YRIEGD |NOAPLICA TECNICO ADMINISTRATIVO i SP-AP | D.EG.728 1
183 ﬁ:ﬁiﬁﬁﬁf@tﬁéﬁam YRIEGD |NOAPLICA SECRETARIA Il SP-AP | D.EG.276 1
184 1D h:i{::%?':uscfrﬁ?;g :ARI AY RIEGO NO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 276 1
185 m::;g?.:UG;mT:g:AR' AvRiEGD | VO APLICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP D.LEG. 728 1

TOTAL 09




PUESTOS DE EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVO SUPERIOR
DE LOS REGIMENES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO {*3

POSIIOAIES
N SRGANT WNIDAD ORGANKCA CARGO ESTRUCTURAL CLASIRICACION | REG.LAB. DEUPADASS
PREVISTAS |
1 |DESPACHO MiNISTERIAL NO APLICA JEFE/A DE GABINETE DE ASESORES EC D.LEG. 276 (*} 1
2 |DESPACHC MINISTERIAL NO APLICA ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 276 (*) 4
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
DESARROLLO DE AGRICULTURA
3 FAMILIAR E INFRAESTRUCTURA NO APLICA ASESQR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 276 [*) 2
AGRARIA Y RIEGO
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
4 |POUTICAS Y SUPERVISION DE MO APLICA ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC DLEG. 276 (*} 2
DESARROLLO AGRARIO
S |SECRETARIA GENERAL NO APLICA ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 276 {*) 4
JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL
| | s A L]
6 |ORGAND DE CONTROL INSTITUCKINAL [NO APLICA INSTITUCIONAL SP-DS | D.LEG.276(%) 1
7 |PROCURADURIA PUBLICA NO APLICA PROCURADCR/A PUBLICO/A, EC D.LEG. 276 (%) 1
] PROCURADOR/A PUBLICO/A
CURADURI{A P LEG. .
28 |PRO ]| UBLICA NO APLICA ADIUNTO/A EC D.LEG. 276 (*} 1
OFICINA GENERAL DE ASESCRIA
9 JURIDICA NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 (") 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
10 ¥ PRESUPUESTO NO APLICA DIRECTOR/4 GENERAL EC D.LEG. 276 (") 1
OFICINA GENERAL DE
11 ADMINISTRACION NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 (*} 1
OFICINA GENERAL DE GESTION DE
£ |
12 RECURSOS HUMANOS NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 (*] 1
OFICINA GENERAL DE TECNOLOGIA DE
12 R NEORFARCION NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 {*) 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
14 R BRI NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 {*) 1
DIRECCHON GENERAL DE GESTION
15 i NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 (7} 1
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA,
16 [SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.FG. 276 {*) 1
POLITICAS
DIRECCION GENERAL DE
17 |SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 {*) 1
AGRARIA Y CATASTRO RURAL
DIRECCKIN GENERAL DE DESARROLLO .
18 AGRICOLA Y AGROECOLOGIA MO APLICA DIRECTOR/A GENERAL £C D.LEG. 276 (*) 1
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
19 GANADERO NO APLICA, DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 ("} 1
DIRECCION GENERAL DE
20 |INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y NQ APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 %} 1
RIEGO
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS .
21 AMBIENTALES AGRARIOS NOQ APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 {*} 1
DIRECCION GENERAL DE
22 |ASOCIATIVIDAD, SERVICIOS NO APLICA DIRECTOR/A GENERAL EC D.LEG. 276 {*} 1
FINANCIERQS Y SEGUROS
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
23 |SECRETARIA GENERAL  EESTRONIDOCURAENTAL DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (*} 1
OFICINA DE COMUNICACIONES E .
24 |SECRETAR[A GENERAL IMAGEN INSTITUCIONAL DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (%] 1
OFICINA DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA
25 |SECRETARIA GENERAL b ARALA CHRRUBCEIR DIRECTOR/A £ D.LEG. 276 (%) 1
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL ¥
26 |SECRETARIA GENERAL LESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DIRECTOR/A EC DLEG. 276 (%) 1




POSICHONES
N* ORGAND URIDAD ORGANICA CARGC ESTRUCTEIRAL CLASIRCAOON REG.LAB. DCUPADAS S
PREVISTAS
OFICINA GENERAL DE .
27 R STIRISTRACIOR OFICINA DE CONTABILIDAD DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (%) 1
OFICINA GENERAL DE .
28 ADMINISTRACION OFICINA DE TESORERIA DIRECTOR/A EC D.AEG. 276 (*) 1
OFICINA GENERAL DE
.
ADMINISTRACION OFICINA DE ABASTECIMIENTO DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 {*) 1
OFICINA GENERAL DE GESTION DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE .
30 | RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANDS DIRECTOR/A EC  |pueez6p)) 1
OFICINA GENERAL DE GESTION DE OFICINA DE DESARROIIO DEL TALENTO
31 | REcURSOS HUMANOS HUMANO DIRECTOR/A B |ousme()) 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
M LEG. 276 (*
32 I\ paesupuesTo OFICINA DE PLANEAMIENTO DIRECTOR/A EC DLEG. 275 (") 1
QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
PUEST: LEG. 276 {"
33 |y PRESUPUESTO OFICINA DE PRESUPUESTO DIRECTOR/A £ DLEG. 276 {7} 1
OFICINA GEMERAL DE PLANEAMIENTO |OFICINA DE PROGRAMACION
LLEG. "
3 |y presupuesto MULTIANUAL DE INVERSIONES DIRECTOR/A EC |olec2zaly) 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO
IC 1IZACION LEG. 276 (*
35 |y bRESUPUESTO OFICINA DE MODERNIZACIO DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (%) 1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO |OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS
36 |y presuPUESTO INTERNACIONALES DIRECTOR/A B |oweawsy] 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS | DIRECCION DE POLITICAS ¥ .
7 | acraRIAS NORMATIVIDAD AGRARIA DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (*) 1
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS  [DIRECCION DE ESTUDIOS .
38 [ S raRIAS EEERIGRIES DIRECTOR/A (o DLEG. 276 (*} 1
DIRECCIIN DE ARTICULACION
39 Toéiic;éiTAfE"Em DEGESTION |\ reRSECTORIAL E DIRECTOR/A B |pawszrer)| 1
INTERGUBERNAMENTAL i
DIRECCIGN DE DESARROIIC DE
40 ?éiiff g:';'AfENERAL DE GESTION COMUNIDADES CAMPESINAS, DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (*) 1
NATIVAS ¥ DE GESTION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE GESTION DIRECCION DE PROMOCION DE LA | .
41 | TERRITORIAL MUIER PRODUCTORA AGRARIA DIRECTOR/A Ec DAES. 276 () !
DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA,
TICA
42 [SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION DE DIRECCION DE ESTADIS : DIRECTOR/A EC D.EG. 276 (%} 1
INFORMACION AGRARLA
POLITICAS
DIRECCION GEMERAL DE ESTADISTICA,
" | DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
43 |SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE EVALUACION DE POLITICAS DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (*) 1
POLITICAS
DIRECCION GENERAL DE
IATIVIDA
44 |ASCCIATIVIDAD, SERVICIOS ggiiﬂg:;:;ig;im AL oY DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (%) 1
FINANCIEROS ¥ SEGUROS
DIRECCION GENERAL DE
45 [ASOCIATIVIDAD, SERVICIOS gzs;gfx;:&g%oﬁ\;ﬁ:ﬂzmo DIRECTOR/A EC C.LEG. 276 {*) 1
|FINANCIEROS ¥ SEGUROS
|DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE NORMATIVIDAD DE
46 |INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA ¥ DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 {*} 1
RIEGO RIEGO
DIRECCION GENERAL DE DIRECCION DE GESTION DE
47 |INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA | DIRECTOR/A EC D.LEG. 276 (%) 1
RIEGO HIDRAULICA Y RIEGO
DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL .
98 | AMBIENTALES AGRARIOS AGRARIA DIRECTOR/A EC DLE6. 276 %) t
DIRECCION DE EVALUACION DE LOS
ag DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS RECURSOS NATURALES ¥ CAMBIO DIRECTOR/A £C OLEG, 276 {*) 1
AMBIENTALES AGRARIOS
CLIMATICO |
TOTAL | 57

{*) Empleados de Confianza, cuya modalidad de contratacion no se encuentra comprendida en en los alcance del D.leg. 276




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R ST TR PR L1 S ER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgana Despacho Ministerial

Unidad Organica nl;;?pri; o : : -

Puesto Estructural No Aplica o - B o T
Nombre del puesto: lefefa de Gabinete de Asesores o .
:?:::Ir:\dencia Jerdrquica Ministro/a de Desarrolle Agrario @ . o -
Dependenda funclonal: ;Ia_A;IirTa - - R -

Puestos a su cargo: ; B M - - )

MISION DEL PUESTO

Asesorar, dirigiv y supervisar las acciones de asesoria del Despacho Ministerial, vinculadas en materia agraria en base a la normativa vigente,
para la conduccidn estratégica de las politicas del sector.

FUNCICNES DEL PUESTO
1 Asesorar técnicamente a fa Alta Direccidn en asuntos especificos y estratégicos, emitiendo informes u opiniones para conducir bos estudios y
recomendar las acciones, en los asuntos que se le requieran.

2 Dirigir, coardinar y supervisar las lahores desarroltadas por el Gabinete de Asesores para llevar un control sobre las acciones de asesorfa vinculadas
al sector.

3 Participar en comislones y/o reuniones de trabajo relacionadas con asuntos especializadas que le sean encomeandados por elfla Ministro/a para h
contribuir con el desarroll del sector.

4 Asesorar y asistir en ia elaboracién y preparacion de exposiciones, entrevistas @ intervenciones sectoriales que Je sean encomendadas por el/la
Ministro/a o {a Alta Direccin para apavar en &l cumplimiento de actividades.

5 Coordinar Ja elaborackin de inlciativas narmativas vinculadas af Sector, segin le sea reguerido,

6 Contribuir en la implementadén, mantenimiento y mejora tontinua del Sistema de Gestién Integrade, cumplienda con los procedirnien?os, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualguier acto insegure, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
_medio amblente. —_

7 Otras funclones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coerdinaciones Internas:

'-'-I':do;os Ol:g_anos ¥ Unidades Orgdnicas,
Coordinaciones Externas:

.Ministerios, Congreso de la Repidblica, Gobiernos Regianales y Locales.
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FORMACION ACADEMICA

?mdubatim B} Gradols)/situacién académica y carremm requeridos MUH?
—
Incomileta Corleta DEgresado(a} maachiller ET’NID{ Licenciatura Si l:l Mo E
|
: me..am D | | D) ¢Habilitacidn
Titulado o bachiler con 3 aftos de sxperiencia profesional especifica profesional?
adicional sl minimo reguetide en Ingenierfa, Clencias Agrarias, Ciencias ;
[::ISel:undaria l:' D - | polticas, Deracho, Administracicn, Economia o afines por Ja formacién, Si D N

DI::“;;“::}"‘ D | | i ‘[Maestria | Ifgresado DGrado

Técnica Superior
‘ {3 & 4 aitos) | -
E ;Doctorado DEgresado ; Grado
[ [ 3] -

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

\Conocimientos en Gestion Fiiblica, Politicas Agrarias.

B) Cursosy Programas de especlallzacmn requerldos y sustentados con documentos:

Cursos en en Gestidén P(blica, Derecho o fines [90 horas acumuladas}, o Programas de Especlahzacuon y/o Diplomada en Gestién Puhhu
Derecho o afines, con un minino de 90 horas,

€} Conocimientos de Ofimética e (diomas/Dialectos

. Mivel de deminic IDIOMAS } . Nivel de dominio
OFIMATICA S o — E— I— P —
_ No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
lProcesador de henas * inghs x
| Hojas de cilculo x Quechua X
i p - Utros (Especiiicar) "'_“_[
Programa da pmntacmnes H's | jutvos {Especincar
|Ctros (Espeafkar) | IDtros lEspecificar. | E | .
Otros (Espectficar] ] f [ ' | Dbservaciones.-
- ; |
'Eiros‘kspeclhl:ari | } |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiqua el tiempo total de experiencia labora); ya sea en &l sector piblico o privado.

5 afios

L ~ . = I
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para ¢l puesto en la funcidn o la materia:
4 afos

B. En basealz expﬁr;ia requerida para el puesto {part: A_] seale el tiempo requeride en €l sector poblico:

2 afios |
|

€. Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiendcia; ya sea en el sector pubhco 0 privado:

p,m'““’“l Auniliar o Malista""_ 1 Especialista "“““} Supervsar /T 7} Jufe de Arean;" Gerente ogM"}
profesional: Asistente i - Coordinador Departamento: 3 Director] _

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia ; en caso existiera algo udicionol parg el puesto.
Experiencia en el sector agrario

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, Sintesis, Planificacidn, Negociacidn,

REQUISITOS ADICIONALES |
|




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HE AR A1 TS, PR o SMATE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Ministerial

Unidad Organica ;a Aplica ) o )
Puesto Estructural No?paa - o - T
Nombre del puasto: Asesorfa. ﬁe Alta Direccién _ o
:.'::g;r:dencia jerérquica Jefe/a de_ (_ia?in_ete - B _ B
Dependencia funcional: No Aplica

Puestas a su cargo: Mo Aplica o N T - o
'MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada al Despacho Ministerial en temas y procesos vinculados al sector agrario en base a la normativa vigente, para
|contribuir con el desarrollo del sector.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lﬁtsesnrar 3l Despacho Ministerial en temas de coordinadion, fluje de informacién y articulacién interinstitucianal e intergubernamental para el
ldesarmllo de las actividades que invoiucran al MIDAGRI.

i e e
2 Asesorar al Despacha Ministerlal en materta de lucha contra |a corrupdén y/o realizar el seguimianto de denundas sobre presuntas ;
irreguiaridades comatidas por trabajadores ¥ funcionarios del Sector, para el fortalecimiento institucional.

3 Asesorar al Despacho Ministerial en temas de comunicacidn politica, manejo de crisis y comités de respuesta répida para ayudar en la toma de
‘decisiones.
1

4 JAsesorar al Despacho Ministerial en la ravision de proyectos narmativos, atenclén de usuarios del sector, elaboracién de presentaciones del
iMinistro v representacion del MIDAGRI en actividades y comisiones de alto nivel para emitir opinidn técnica especializada sobre la materia,

5 Asesorar a |3 Alta Direccitn en temas de gerendia en administracion publica y/o seguimiento de actividades y acuerdos adoptados en reuniones
de la Alta Direccidn y/o seguimiento de metas establecidas en la Politica Sectorial.

& [Contriblir en laimplementacion, manterimienta y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado, cumpliendd 163 procedimiantos, pars
asegurar el desarrollo, control v 1a segundad de las operacisnes, y prevenir cualquier acto inseguro, de sobome, actividad ilicits, o que afecte el

ki A
]

‘medic e,

Otras funciones asignadas peor la jefatura inmediata. relacionadas a la mision del puesta.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: B B
Todos los Organos y Unidades Crgdnicas.

|

Coordinaciones Externas: -

Ministeric del Ambiente, Ministeric de la Produccicn, Ministeric de Comercio Exterior ¥ Turisme, Dependencias de la Presidencia del
Consejo de Ministros, Ministerio de Economia y Finanzas,
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FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo '_Bi Grado{s}f;iﬁéién académica v_carrerafespecialidad requeridos |C} éColeglatura?
Incomlets Comifileta I iEgresado[a] ElBachiller DTImIo! Licenciatura Si |:| 1) m
DPrimaria D !:I | Derecho, Clencias Politicas, Ingenieria Agrizola, Ingeniaria Agré D) ¢ Habilitacién
Ciencias Agrarias, Administracion o afines por la farmackin, profesional?

’:ISecundaria D EI g D No El
T ] [ | e [ e
: Mn;:ﬁ:;u D | jMaestria DEsresadn DGrada
 Taenkea Superior
{36 4 afios)
E’Universitaria D E\

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
|Conacimientos en Gestidn Piblica, Politicas Agrarias.

|

? |Doctorado Dﬁgresado Eleado

B} Curso;} Programas de especia_lizacié;a requeridos y sustentados con dicumen_tos: B
Cursos en en Gestion Publica, Derecho o afines (90 horas acumuladas), o Programas de especializacién y/o Diplomados en Gesticn Publica,
Dereche o afines, con un minimo de 50 horas.

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

'Otros (Especiiicar)

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA —_— = —— ] IDIOMAS / — : —}
No aplica  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x 5 llngle’s *®
Hojas de ciloule X IQu echua X
Programs de presentationas X E l IOtros Especilicar)
Otros | Especificar) 1 i E I "Otros |Espacificar l
BAToL (Especincary H F iobservaciones,- i
i o

EXPERIENCIA

Experiencia seneral

Indique &l tismpo total de experlenda laboral; ya sea en &l sector pibfico o privado.
4 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
2 aifos desempenando funciones en el puesto o relacionados a la materia del sector o de la entidad

8. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios desempedianda funciones en ¢l pugsto en el sector pablico

€. Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pm“m'e:__! Anpdiliar 01' Analista] | Especialista Supervisor [ t lefe de Area o ; Gerente of H
prifesional’ ! Asistente I i Cocrdinador i Departamento’ X i Dire:tcr! j

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andltsis, Planificacion, Sintesis, Iniciativa.
|

EEQUI§ITOS ADICIONALES
Ne Aplica

Pagsna'? dg— — =




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HRAANRENDL CHL B SIUE CRECE i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Desarrollo de |3 Agricultura Familiar  Infraestructura Agraria y Riege
Unidad Orgdnica Ne Aplica :

Pueste Estructural I:Slo A&ica

Nombre del puesto: A;esa d_e A@.iun;;:i;_ R . o

Dependencia jerdrquica Viceministrofa del Despacho Viceministerial de Desarrollo de la Agricultura Farniliar e Infraestructura Agraria y
lineal: Riego

Dependencia funcional: Mo Aplica
Pyestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

1
i
Asesorar y supervisar la implementacién de |a politica nacional y sectorlal agraria mediante Ja ejecucién de los planes y proyectos a cargo de f
las entidadeas dependientes del despacha viceministerial en el marco de la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerlo de Desarrolio
Agrarioy Riego.

FUNCIONES DEL PUESTO

1]
|ﬂahorar ¥ revisar os programas ¥ proyectos de inversion, planes de negocios, directivas en materia adiministrativa, econdmica y tegal a fin de
'implementar la politica sectorial agraria,

Revisar fos proyectos de resclucianes viceministeriales y corvenios interinstitucionales de competencla agraria.

;Supervisar, coordinar y orientar 1as actividades que desarrellan los drganos, programas, proyectos especiales y organismaos publicos adscritos con
el fin de ejecutar las actividades y proyectas, en el marco de |a Polittea Macional Agraria.

Atender a usuarios, gremios, autoridades, gue acuden al Despache Viceministerial para considerar sus requerimientos y absolver sus dudas
:brindanda [a informacién requerida.

Coordinar Ja implementacion de |as politicas nacional y sectorlal en materia agraria, con los demés sectores, los gobiernos regionales v los
gobiernos locales para lograr el desarvollo del sector agrario.

1Efef:l:!.liar la revisicin de la documentacién remitida a Despacho Yiceministerial, por usuarios, erganismos publicos, entidades privadas, unidades
Jorgdnicas y érganos del ministerie, asf como de arganismos adscritas a este, con el fin de derivartos para su respectiva aprobacion,

i
iPrommr ¥ supervisar el cumplimiento de co tos, acuerdos interinstitucionales e intergubernamentales, ean materia agraria.
i
'

.instituzionales. .
9 rContribuir en la implementacidn, r imtents y mefora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo Jos procedimientos, para

tasegurar el desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de sobarmo, actividad ilicita, o que afecte

medic ambiente,

10 iOlras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puasto,

COORDENACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Gobiernos Regionales, Gobierncs Locales, Sectares, Congresistas,

Coordinaciones Externas:
Con todos los Ministerios, Congreso de la Repiiblica, Gobiernos Regianales y Locales.

1
!
1
j
1

= /{E{"QE&?\ . S - 8 - .

o
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FORMACION ACADEMICA
.N Nivel Educativo

' ’ Primaria
;Secu ndaria

Técnica Béslca
{16 2 afips)

B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura? !

Incomplets Completa I 3; Egrasadola) Dsamllier ! !Timlol Licendiatura Si E I No lz]

D Derechoy Cigncias Politicas, Economia, Ingeniaria, Ciendas Agrarlas o D) éHabilitacidn
afines a la formaclan, profesional?

|:| S0 ! | Mo ! b
D H‘Maestria ] Egresado i |Grada

Técnica Superior

100

13 § 4 afios) —
Doctorado !r lEgresado ZIGradn
Lmin [I— [
[-:(__EUnwemitaria il El
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar cort docummentos) .
Canocimientos de Gestién Publica o Politicas Piblicas o conocimientos respecto de la especializacién del sector o entidad.

B) Cursos ¥ Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

€ursos en en Gestién Pablica, Dereche o afine {30 horas acumuladas) ¢ Programas de especializacién yfe Diplomados en Gestion Piblica,
Gestidn por Procesos, Gestidn de la Calidad o afines, con un minirmo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

1

OFMATICA i Nivel de domlnio ‘ IDIOMAS / ‘ Hivel de dominio |
{No aplica]  Bisico Intermedio | Avanzado i DALECTO Naaplica:  Bésico Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos 1 - | X glnslés | * i E | |
Hatas de ciloulo - 1 - . X T i;Que:hua t x i | [
Programa de presentaciones ] | x Qnros (Especificar) E i .

Eitrot (Especticar) 1 Gitras (Especifican) ! % "
Otos Especifioan) | Obssrvaciones - | '
Ottras {Especificar) : l

EXPERIENCIA

Exgeriencia gerleral
Indlque al tempo total de experiencia laboral; va sea en el sactor piblica o privado.

4 afics

Experiencia especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios desempefiando funciones relacionas 2 la materia ¢l sector ¢ dela entidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios realizando funciones afines al puesto en el sector publice

€. Marque el nivel minimo de puasto que se requieré como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

_— == = rr——— — S

peacticant] E ﬂux]llaroi : analista] Especialista’ Supenvisar /{777 Jefe de Area of | Gerente o |
peofesonal; | Asistente i | : Coordinador{ | Departamento, Director; |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en cosc existiero olge odiciongl para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién, Analisis, Comunicacién Oral, Empatfa.

_REQUISITOS ADICION{\LES B
Mo Aplica
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FUNCIONES DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TR A L TR, PERAT LR ST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Despacho Viceministerial de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario

Unidad Organica No Aplica

Puesto Estructural No Apli;a -

Nombre del pueste: ;sesorfa de Alta Direccit;'n— - o

I[;‘t::;:\dencia Jerdrquica Viceministro/a del Despa;h;;ce;nisterfal de Politicas y Supem;én;eﬁeszdlo Agrario

Dependendia funcional: -No Aplica - a - o
Puestss 3 U cargo: Mo Aplica_ - ” . o
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento y asistencia al despacho Viceministeriat de Peliticas y Supervisién del Desarrollo Agrario en relacion a las estrategias
para la viabilidad e implementacion de fa Politica Sectorial, en el marco de sus competencias, teniendo en consideracidn aspectos de la
coyuntura social y politica, para la toma de decisiones

— e — = v ——————— : =
1 iRealizar el asesoramiante en aspectas de coyuntura social y politica al despacho Viceministerial de Politicas y Supervisién del Desarrolle Agrario
para la viabifidad de las politicas sectoriales. ;

2 fReaIizar el asesoramiento técnico al Respacho Viceministarial de Politicas y Supervision del Desarrello Agrarin, para el establecimiento de
lineamientas, estrategias y el marco de los instrumentes para ba sjecution de la politica sectorial y sus prigridades.

— JE—— r— =]
e

3 , .
Acompafiar y hacer seguimiento a la implementacion descentralizada de la politica sectarial, para el cumplimiento de los objetivos institucionales

4
EProporler politicas de promocion y desarrollo, pars el logro de los abjetivos sectoriales,
i

— . R
5 Coordinar con las OPAs, Unidades Ejecutorss y Organos de Linea y Apoyo, para la implementacién de Ia polftica sectorial, dentro del marco de las

Ipaliticas nacionales de desarrollo.

-] {Participar en los diversos espacios de coordinacion, didlogo v difusin, para fortalecer la articulacién con la sociedad civit erganizada, otros Sectares
ig instituciones de desarrolle, asi como del sector privado, v la academia.

7  Contribuir en laimplementacion, mantenimlento y mejora continuz def Sistema de Gestidn Integrade, cimpliende 108 procedimientas, para |
asegurar el desarrolio, control y la seguridad da las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medioambiente, . U -

8
Otras funciones astgnadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién dal puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
(_:ocr_clirﬁ:ign_es Intg[nas:
Todas los Grganos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:
Con todas los Ministerios, Congreso de fa Repuiblica, Gobiernos Regionales y Locales, y entidades del sector.

Pagina 1 da




FORMACION ACADEMICA

"A} Nivel Educative B) Grad?(s]{situadén académicay carrera{espeaalidad requeridos |_C} aCoI_egiatura? ‘
Incomifileta Comifileta DEgtesado(a} E Bachilter | eritulo;‘ Licenciatura ! S ‘:‘ No E] |
Ciencias Paliticas, Derecho, Adminkstracion, Economia o afines pet la

profesicnal?

formacién,
Secundaria D D Si D No E
N Técnica Baskc | ] e T — '
' D{lf‘an;:ﬁas} : D D L_-JMaestrla Dngme DG{ado
dcnica Suparior
{3 63 afos) _ |
—
l \  IDoctorado DEgresado !:,Grado
| EUniversitaria D E = I
|

‘ DPrima fia EI D |Grado de Bahiller en las carreras de Ingenieria, Ciencias Agrartas, D} ¢Hakilitacién

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentfos):
|Conodimientos en Gestidn Publica, Politicas Agrarias, o afines

B) Cursos y Programas de especiéliz_acién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en en Gestion Pdblica, Derecho ¢ afines con 90 heras acumuladas, @ Prograrnas_de especializacidn yfu Dipl_on_'naa_s en Gastién
Publica, Gestién por Procesos, Gestién de |a Calidad o afines, con un minimo de 90 horas.

€} Conocimientos de Cfimdtica e Idiomas/Dialectos

o ) Nivel de dominio | oM ' T Niveldedominio

CFIMATICA — — s i T T |
Mo aplica Bsito Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica;  Basico Intermedic | Avanzado

Pracesador de texios X Inglés [T
Hajas de célculo | X Quechua | X
B . I |Otros (Especifwar
Prog dep: iones x
|Cras (Especificar] I Cfros {Espechiar)
Otros (Espaciikar - Observaciones.

Qtros | Especﬁ:a ]

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el liempo total de experiencia laboral; ya ses en el sector piblco o privado.
4 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
2 afios desempefianda funciones relacionas a la materia el sector

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), seﬁai_e el tiempo requeride en ¢l sector ﬁblico:
2 afios realizando funciones afines al pueste en el sector piblico

¢, Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants] l Auwiiliar °D Analista‘;#':] Especialista, Suparvisor /{7 lJefe de Area o;'"""] Gerente og H

prodasional. Asistente L 3 Coordinador i DepartamentoLx i Qiractor;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera olgo adicional para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacian, Andlisis, Comunicacién Oral, Empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(% ¥ EXLIE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretaria General

Unidad Crgdnica No Aplica

Puesto Estructural Na Aplica

Nombre del puesto: Esorf_ade Alta Direccidn

::I)::aell:dencia jerérquica Secretario/a Genera! N
Debe ndencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Mo Aplica

MISION DEL PUES__'I_'O_

Brindar asesoria especializada a la akta direccién en los temas de competencia de la Secretaria General, a fin de coadyuvar con el
cumplimiento de los objetivos del Ministeric y del Sector, en base a fas politicas v la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
' Asesorar a la Secretaria General en los temas de su competencia, propeniende o desarrollando las accianes que correspondan.
2
Participar, por encargo, en comisiones, grupos de trabajo o similares para la consacucidn de los objetives institucianales.
3

Representar, por encarge, @ la entidad, en comisiones, reuniones de trabajo, eventos y otres; para coadyuvar con los objetivos de (3 entidad.

4 Analizar y revisar, expedientes, informes, proyectos normativos, documentos de gestién y otra documentadidn reladionads a la gestién de la
Secretaria General.

Realizar &l seguimiento 3 la ejecucidn de los acuerdas, actividades, compromisos y encargos que disponga la Secretaria General.

8 Contribuir en la implementacidn, mantenimients y mejora continua del Sistema de Gestién Integrado, cumplizndo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, ¥ prevenir cualquier acto insegure, de soborne, actividad ilicits, o que afecte
medio amblente,

Otras funciones asignadas por Ja jefatura inmediata, relacionadas a ta misidén del pussto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, programas sociales adscrites al Ministerio, entidades del Poder Ejecutive relacionadas al sector,
gobiernos regionales, gobiernos tocales, organismos internacionales, organismos no gubernamentales,

)
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 'B] Grado(s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} iColegiatura?
Incompleta Completa [ iEgresadu(a} I % iBachiller E |T|’tulo! Licenciatura Si E l Nol x i]
D primaria Todas las carreras D} { Habilitacién

profesional?

::Secundaria Si z I No  x

fTécnica Basica

E{lélaﬁos) Maestria Egresado |Grado

ETécrlica Superior
i[3 ¢ 4 affos)

Doctorade Egresado Grado

| X {Universitaria X ) o o l
i L

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se Equfere sustentar con documentos})

Conocimiehtos en Gestidn Publica o Politicas Peblicas, Sistemas Administrativo o conocimientos respecto de la especializacion del sector o
entidad

B) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

[Cursos en en Gestion Piblica, Derecho ¢ afines {90 horas acumuladas) o Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestlon Publica,
Derecho o afines, con un minimo de 3¢ horas.

C) Conocimientos de Ofimdtica e diomas/Dialectos

f Mivel de dominic . IDIOMAS Nivel de dominio |

OFIMATICA ; — T OMAS/ - :
iNoaplica  Basico { Intermedic i Avanzade DIALECTO Mo aplica Bisico [ Intermedio  Avanzado |

Procesador de textos ; x [ {Inglés o i i !

Hojas de c4 oulo X [ |Quechua Eox :

Programa de presentaciones‘; X : Otros [Especiticar) i :

Otros (Especificar] i " | Otras (Especificar)

Gtros (Especificar) i ) *Observaciones.-

Qtros (Espediicar) ==

EXPERIENCIA

Expenencis general

Irdlque el iempo total de experientia laboral; ya sea en el sector publica ¢ privado.

4 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para #l puesto en |a funcidn o Ja materja:
1 afios desempefiande funciones ralacionas a la materia el secter o de la entidad i

B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A, sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:
2 afios realizando funciones afines al puesto en el sector piblica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencla ya seaen el sector publlco o privado:

mmi—._.—i Augdliaro* "7 p\naﬁsta E Espeaallsta
profesionat] ! Asistentef ;

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en ¢aso exasnera alge adicional para eJ puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS +
Andlisis, Sintesis, Planificacidn, Negociacidn, Coaperacion y Redaccion. i

EQUISITOS ADICIONAI._ES
No Aplica — - !
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEHRARTENTS DEL PERX GQULE SRAECE

Organo Organo de Control Institucional

Unidad Orgénica No Aalica

Puesto Estructural No Aplica - - B -

Nomibre del puesto: lefefa dal Brgano de Control Institucional

Dependencia jerarquica o T ———

lineal: Ministra/a de Desarrolfo Agrario ¥ Riego

Dependencia funcional: _No Aplica ) B ) )

Puestos a su cargo: 24 S - - B
MISION DEL PUESTO

Liderar las actividades estratégicas y operativas, asf como diriglr y supervisar los servicios de cantrol y servicios relacionados que
correspondan, de acuerdo a la categorizacién que estabilezca la Contralorfa General de la Repdbiica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejercer el control gubernamental de acuerdo a la Ley y las disposiciones que emita la Contrzloria, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

2 |Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los servicios de control gubarmamental.
Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al dmbito de su compeatencia y a las disposiciones que sobre ia materia emita la
Contraloria,

Cautelar que el persanal del OCI dé cumplimiente a las normas y principios que rigen la conducta, impedimentos y prohibiciones de los
4 |funcionarios y servidares piblicos, de acuardo a la Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, asl como a lo dispuasto en as
demds normas respecto a la conducta y desempeiic aplicable al personal del OCI, y de ser el caso, al personal de la Contraloria.

S |Ejercer la funcidn de direccidn v supervisién en los servicios de control gubernamental.

Efectuar el seguimiento a las acclones que fas entidades dispongan para la implementacién de las recomendaciones o la adopcidn de las acciones
preventivas y correctivas resultantes de la realizacion de los servicios de contrel cenforme a la normativa que emita la Contraloria.

Realizar |a evaluacion del desempeiic del personal a su cargo, conforme a las disposiciones que emita la Contralaria,

conocimiento de las actividades que desarrolla la entidad,

6

7

8 Participar corna invitado v sin dereche 2 voto en [as reunienes convacadas por los Grganos de la Alta Direccion de la entidad a fin de tomar
9

Promover las relaclones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

Requerir de forma sustentada ante [a Contraloria o la entidad, 1a asignacién o contratacion de personal, la infragstructura v los recursos logisticas
10 |necesarlos para el cumplimienta de las funciones del OC). Cuande se trata del requerimiento personal para reempiazar al persenal separado como
resultado de una evaluacidn de desempedio, el Jefe del OC) puede soficitar a la entidad que priorice dicha asignacién o contratacidn.

11 [Asignar fas funciones y responsabilidades conforme a 3 organizacién interna del OCI, los niveles y categorias del personal a su cargo.

12 [Pramaver la linea de carrera del personal de OCl, de acuerdo a las politicas de la Contraloria o de |a entidad, segin corresponda.

13 |Ejercer el control de ka permanencia y rendimiente del personal 3 su cargo.

Solicitar de forma fundamentada que el personal del OCI que incurra en una deficiencia funcional; o de acreditarse alguna de las situaciones
establecidas como prohibicién en las normas respecto a la conducta y desempeiio aplicable al perscnal de los OC v de ser el caso, al personal de la
Contraloria, sea puesto a disposicién de la unidad organica de Recursos Humanos de |a entidad o de ls Subgerencia de Personal y Compensaciones
o la que haga sus veces de la Contraloria, segin corresponda, para la adopcidn de las acciones pertinentes, conforme a la normativa vigente.

14

15 Gestionar gque en los contratas suscritos por el personal del OC), se incluya una cliusula de confidencialidad y reserva de la informacidn a la cual
tenga acceso en el gjercicio de sus funciones.

16 |Cautelar que el personal del OC presente ante la Contraloria la Declaracién Jurada para la Gestidn de Conflictos de Intereses.

Integrar los Comités de Seleccidn de los procedimientos de seleccidn gue convoque la entidad, en los casos que el OCl sea el miembra con

17 " . . . . ;
conocimiento técnica en el objeto de la contratacidn, de acuerdo a la narmativa de contrataciones del Estado vigente,

Participar en cualquier proceso de seleccidn de personal para el OCl, independientemente de la modalidad, en lo relacionado a la formulacién de
las perfiles de los postulantes o de los términos de referencia, segdn corresponda.

Solicitat y gestionar ante la Contraloria o la entidad, ef entrenamiento profesional, desarrollo de competencias y la capacitacién del personal del
QCl a través de [a Escuela Nacional de Control u otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

18

Cautelar el adecwado uso vy conservacidn de los bienes asignados al OC), debiende destinarlos exclustvamente a las actividades propias
relacionadas con sus funciones.

20

Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custediar el acervo documentario del GC en caso se desactive o se extinga una entidad,
21 |el Jefe del OCl debe remitir al drgano desconcentrado o unidad orgdnica bajo cuyo dmbito de control se encuentre el OC| el acerva documentario
respacto a los servicios de control gubernamental.

22 |Efectuar la entrega de cargo comno Jefe del OCI de acuerdo a las dispositiones emitidas por la Contraloria,
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Informar al 6rgane desconcentrado o a Ja unidad orgénica bajo cuyo dmbito de control se encuentra el 0Cl, 2 vinculacidn del personal del OCl, el
cronograma anual de sus vacaciones y las de su personal.

24 |Otras que establezca la Contratoria
COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinaciones Internas:

23

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:
Contraloria General de fa Republica

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
IncomBleta Comifileta | ]Egresado(a} | |Bachi1|er ix |Titulo;" Licenciatura Si | X INo ! |
‘ i ;: Primaria I:I D [Titulado profesional en las carreras de Contabilidad, Administracion, D) éHabilitacion
i Economia, Derecha, ingenierla. profesional?

‘ %jSecundaria D D |3 E NOD

1
Técnica Bdsica | i R s l' |
162 affos) ; } l ; X Maestria Egresado JGrado

Admistracidn, Control Gubernamental yfo Gestidn Pdblica.
Técnica Superior
1{3 6 4 afias|

I DDoctorado ! |Egresado L Grado
| §
[ ]x ]Unlversltaria i | X !

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

lControl Gubernamental, Sistema Nacional de Control, Gestidn Publica

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en temas vinculados con la Auditorfa, Control Gubernamental 0 Gestion Publica (Con 90 horas acumuladas) o Programas de
especializacidn y/o Diplomados y/o Capacitacién acreditada en temas vinculados con la Auditoria, Control Gubernamental o Gestién Publica
en los tltimos dos (02) afios . con un minimo de 90 horas.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA 1__ ' | 1oioMAS/ ]
Mo aplica Basico Intermedio = Avanzado DIALECTC No aplica Basico , Intermedio | Avanzade

I _ | | | ] ! |

|Procesador de textos 1 X Inglés X |

| _ | _ | N | | -

|Hojas de cdlculo I X Quechua X i

Prograrna de presentaciones x l | Otros {Especiicar) ]

Otros [Especificar) s | : [ 'Otros {Especificar) | [ l

|Otros (Especilicar) [ T ' I Observaciones.-

Otros (Especilicar) = |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

\10 ahos

Experiencia especiflca
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
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[5 afios en el ejercicic del control gubernamental o en la auditoria privada.

B. En base 4 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el sector publico:

|4 afios

€. Margue ¢l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante : Ausiliarof ™ analisra

profesional| | Asistentel ¢

] o Coordinador ¥ Departamento | Director

Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analista Especialistal Supervisor /7 Jefe de Area o™ ™ Gerente o’

|Etica, Anlisis, Proactividad, Objetividad, (mparcialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 Aplica
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HEERRARERTR DO, FORL UM CAEDEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo PROCURADURIA PUBLICA

Unidad Organica NoApica _—
Puesto Estructurai NoAplica i

Nomire del puesto: Procuradorfa P"I'lhllc;].;’a T S
:?::;?dencia Jerdrquica Ministro/a de Des;rulto_Ag_mego - o
Dependencia funcional: “f;:ﬁpﬁca ) _ o

Puestos a su cargo: :"13 ..... T

MISION DEL PUESTO

Representar y defender juridicamente los Intereses del Ministerio, sus prograrmas, proyectos especiales y erganismos publicos adscritas, en
los procesos judiclales, procedimientos administrativos, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conciliar, transigir o desistirse de las S&Ionesmjudic_tales, en Ios_s;puestos sefialados en |2 normativa g ¥ p;éWO curmpli ier _-de_ los requisito:

3 ‘Elercer Ia defensa juridica del Ministerio y sUs programas, proyeéctos especiales y organismas publicos adscritas, en 81 Smbito nacional,
representando y defendienda sus intereses en sede judicial, administrativa y arbitral; asi como en &l ambito de las conciliaciones extrajudiciales y
otros procedimi de similar naturaleza en los que al Ministerio es parte. Dicha defensa juridica se ajerce también ante el Tribunal
Censtitucional, el Ministerio Pdblico y 1a Policta Nacional del Per,

3 Infarmar al consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los asuntes a su cargo y cumplir sus disposiciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

4 Gfrecer medios probaterios y selizitar a la autoridad competencia |a realizacion de actos de investigacién, sin mencscabo de las funciones y
accionas que correspenden al Ministerio Publico como titular de la accion penal.

5 Informaral Ministeric y sus programas, proyectos especiales y arganismos pblicos adscritos, cuando este lo requiera, sobre la situacion del
ejercicio de la defensa jurica de los interesas de dicha entidad.

6 Promover y dirigir propuestas innavadoras y de modernizacion de la geskidn pablica en el dmbita de sy competencia.

7 Contribuir en la imgpl taciidn, imi y ¥ mejora continua del Sistema de Gestion Int do, cumplienda con les procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de Ias operaciones, y pravenir cualquier acto inseguro, de scborno, actividad ilicita, o que afecte gl
medio ambiente.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

5 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y bos resultados de su gestion.

10 Emitir opénién técnica y pr ar intt iGn en asuntos que son materla de su campetencia,

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacianes Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.,

Coordinaciones Externas:

Instancias Judiciales, Juzgados, Salas Civiles, Corte Suprema y Tribunales Arbitrales, Ministerio Piblico, Policia Macional del Perd, Minlsterio I
de Justicia.
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FORMACION ACADEMICA
A) Mivel Educativo

_-B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

s f‘.C_o1e_giatura?_

Incampleta Comaplata [:IEgresado{a] |Bachilier Eﬁtuh{ Licenciatura Si E No D
| iprimaria f bl Derecha D) éHabilitacién
o e profesional?

E %Secundaria i l E 3 Si Lx] Nol i
i [A— " —

E:’f?;ﬁ:ﬁao:m | | Pl i Maastria Egresado

iTecnica Supérior ;'

i3 6 4 afios} HI

IlMm]l:.’rcn'.i'l'.)rat:lo iEgresado | %Gfada
{ X iUniversitaria i |
[ R
; = 3
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (N se requlere sustentar con docurnentos) :
1. Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Procesas judiciales y/a Arbitrales en Entidades Pdblicas y Privadas, |
Derecho Administrative, Derecha Laboral, Gestidn Publica.

B} Cursos y_Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos:
Cursos en Gestion Pablica, Derecho Administrativo y/o Constitucional (90 horas acumuladas), o Programas de especializacion y/o Diplomado
en Gestian Pablica, Derecho Administrative yfo Constitucional con un minimo de 90 horas [

€} Conocimientos de (fimatica e Idiomas/Dialectos

= Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio i
No aplica]  Bdsico Intermedio : DIALECTO Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procasador de textos 4 ilnglés x
Hojas de célculo % louechua Tox
Programa de presentacionss X |0tros {Especificar}
Otros (Especiticary | ! |0tros [Espectficar] |
|
Qtros {Especificar} | E {Observaciones.:
Otros {Especificar) i | i ! z
. - - —— i I
EXPERIENCIA
Expenentia general
Indique &l tiempe total de experiencia laboral; ya sea an el sector publico o privado.
De acuerdo 2 lo establecido en el Decreta Legislativo N° 1326
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia raquerida para el puesto en ta funcidn o (a materia:
De acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326
B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor publico:
Mo aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practiantel Auwliar o™ Analistal Especialistar Suparvisor fl"';"’“;; Jefe de Area 0”7 Gerente ol ]
prafesional | £ Asistente| ! [ : [ Cnordinadcr!u__l__; Departamenta; | Directorf___j

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisite de experlencle ; en case existiera algo adiciono! para ef puesto.
5 afos de experiencia profesional

- HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicia, Orientacion a resultados, Trabajo en eguipo, Liderazgo, Articufacién cdn el entarne potitico, Visién estratégica, ;
Gapacidad de gestion |

'REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M ERRARAE ST DEL FERLL LK CHECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo PROCURADUR(A PUBLICA

Unidad Organica Mo Aplica B -

Puesto Estructural No Aplica o o o
Hombre del puesto: I;mcurador;'_ia-?ﬁbll;ofa Adjuntofa

:?:z:ll:'ldencla Jerérquica ﬁstm/a de De;a;rmllgn Agrario y Rieg; S -

Dependencia fundonal: No Aplica . - -

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar las acciones de defensa juridica de los derechos e intereses del Ministerio de Agricultura y Riego, ante fos érganos
jurisdiccionales ¥ administrativos,conforme 2 la Constitucidn Politica y a las normas del Sistema de Defensa Juridica de! Estado, a fin de
calaborar con el Procurador Poblico y asumiendo Ja titularidad de la defensa del Sector en caso se requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Coadyuvar con el pracurador pdblice en 1 representacion y defensa juridica de los Intereses y derechos del Estade,

2 Supervisar los procesos judiciales a cargo de la procuraduria piblica en Jos que actia como ¢ dante, d dado, denunciado o parte civil a fin
de que se atiendan en los plazos sefalades por la normativa vigente.

Entregar madios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacion de las actos de investigacién, en base a lo sefialada en la normativa
vigente, a fin de dar solucién a los casos aslgnados.

4 ‘Representar y defender los intereses y derecho del'sector, ante i0s drganos jurisdiccionales en todos los procesos judiciales en los que actie coma
d dante, d dado, denunciante o parte civil, de acuerde con la normativa de defensa juridica del estado 2 fin de proteger y velar por las
intereses de la entidad. -

5 Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los procesos y del plan anual de las actividades de la Procuraduria a su cargo a fin de cumpdir
con la normatividad vigente,

§ Hacer seguimiento y proponer mejoras alos procesos a su cargo en ejercicio de sus hunciones en ceordinacConciliar, transigir y consentir
resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los reguisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento, para o cual debers contar
can |a autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pablico.idn con el Procurador.

7 Establecer las estrategias de defensa juridica del Estado en los procesos o pracedimientos a su carge en el dmbito local, regional, nacional,
supranacional e internacional en sede judical, militar, arbiteal, Tribunal Constitucional, drganos administrativos e instancias de similar naturaleza,
arbitrajes y conciliaciones con la finalidad de velar por los intereses de la entidad.

g Contribuir en Ja implementacién, mantenimiento ¥ mejora continua del Sistema de Gastidn Integrado, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de Jas operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de sobarno, actividad llicita, o que afecte el
medio ambiente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la miskn del puesto

COORDAINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

!Todos los Grgands y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

Instandias ludiciales, luzgados, $alas Civiles, Corte Suprema y Tribunales Arbitrales, Ministerio Piblico, Palicia Nacional del Perd, Ministerio deE

i

Justicia.
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FORMACION ACADEMICA

'AJ Nivel Educativo - :B} Gradof{s}/situacién académica y. carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresadofa) i lBachiHer i X !Titu!o! Licenciatura Si IENO! |
g i""“‘a”“ I:l Derecho D) 2Habilitacién
i : profesional?

SilszoD

1
i ESel:urldaria D
[ fTécnicagisea [ B
! (1 62 afios}

Técnica Superior

(364 aflos)
F;(n Unlversiaria D E
1

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a l2 materia, Procesos Judiciales y/o Arbitrales en Entidades, Publicas y Privadas, Derecho
Administrativo, Derecho Laboral, Gestion Poblica,

o L
Maestria ! EEgresado 1 EGradn
(R -

Jp—

L1 e

! Doctorado i | Egresado Dﬁrado

B) Cursos ﬁ'rbgramas de especializacian requeridos y sustentadas con documentos:
Cursos en Gestion POblica, Derecho Administrativo yfa Constitucional {90 horas acumuladas), o Programas de especializacién y/o
Diplomados en Gestién Piblica, Derecho Administrativa y/o Constitucional, o afines, con un inimo de 90 horas.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio D Nivel de dominio

OFIMATICA - T IOMAS / . . :
No aplica Basico Intermedio ! Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio : Avanzado |
Procesador de taxtos X ! Inglés x - J ‘
| : _ | : |
Hojas de calculo X Guechua X H : !
Prog de presentaci X Otros (Especificar} z
RPA— i e - H
Gitros (EspecHicar) ] 1 Otros {Especificar}
Qtros {Especificar) | i ‘ thser\Taciones.- ’
2 1
e i i . i
Otros {Especificar) : ] 1 i
ELl i i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempa total de experiencia labaral; ya sea en el sector plblico o privado.

De acuerdn a lo establecido en el Decreto Legislative N° 1326 i
Experiencia espscifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puaste que se recuiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

practicante Auiliar o]'" '"'"i_; Analista ""“’ Especialistal | | Supervisor / :"“’ lefa de Area o“ : Gerenteoi i
profesional[ ! Agisteme| ] N T i Coordinador, H Departamento; : Diregtor |~
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expevigncla; en caso existiera gigo adicional pora ef puesto.
HNo Aplica

__I_-!ABILIDADES O COMPETENCIAS & -
Vocacion de servicio, Orientacién a resultados, Yrabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica,
Capacidad de gestién ' b Co-

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VAR Rt e L ST AL TR0

IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo Oficina General de Asesoriz Juridica

Unidad Qrganica Na Aplica

Puesto Estructural Mo Aplica

Noembre del puestn: Director{a General de la Oficina General de Asesorla Juridica

De nd N N - 3 — e —

. pendencia Jerarquica Secretario/a General

lineal: - _ = = ——

Dependencia funcicnal: No Aglica

Puestos a su carge: B

MISION DEL PUESTO
Asesorar y emitir opinion de carécter juridico a Ja Alta Direccion v a las unidades de organizacidn del Ministerio sobre asuntos de competendia del
Sertor.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Asesorar 3 la Alta Direccidn y a las unidades de organizacion del Ministerio sobre asuntos de cardcter juridico relacionados con las cc_tmp_etencias del
Sector, para la toma de decdsiones correspondientes.

2 Absolver las consultas de caréctgjur?dioo que le sean formutadas por |as Urifd?ﬁes de organizacidn del Ministerio, para las accones que

correspondan. .
3 Elaborar y emitir opinion sobre las preyetos de leyes y demis dispositivos normativos para regular e implementar Ja politica en materia agraria y
riega.

4 Emitir opinian legal sobre los recursos impugnativos ¥ quejas gue deban ser resueltos en dltima instancla administrativa par el Ministro{a) o
autoridad delegada, en los casos que corresponda. - -

5 Analizar la coherencia narmativa de los proyectos de dispositivos normativos a ser refrendados o firmados, segun correspondsa, por el Ministroda),
las Wiceministros y o Secretarlofa) General; asi como de los textos a ser aprobados por dichas normas.

& Sistematizar fas normas en materia agraria \rdemé;notmas vinculadas a dicha materia,

7 Contribuir en |3 Im-ﬁls'mentacidn. mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integradg, cumpliends con los proc_edTmiemos. para
asegurar el desarrollo, control v {a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o gue afercte el
medic ambiente.

8 Gestionar a los ser_\.ridores civiles bajo su responsabilidad.

S Rendir tuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir oplnto_n téenica y pre_sentar informacian en asuntos dé su competer:;ia.

11. Realizer otras funciones que le sean asignadas por su superior Jerérguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinaciones Internas:

|Todws los Grganas y Unidades Crganicas.
-(-Zoordi_nacioﬁes Externas: o )
Entidades publicas relacionadas al sector, entidades rectoras de sistemas administrativos, Gabiermos Regionales y Locales.
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_FORMACION ACADEMICA
fA_} Nivet Educativo

Incompiata Corrﬂeta

[:EEgresado(a} DBachiIler
Dprimaﬁa D D Derecha R
| !Secundaria D
Ell.lniversluria |::|

CONOCIMIENTOS

Téenkea Basica
{15 2 afios)

! IMaestria D Egresado

Técnica Superior
{3 &4 afios)

|:|Egresado

ri -?Dactorado

[+]

B} Grado[si/sntuacuon académica ¥ carrera/espeualndad requerides

EITitulo;‘ Licenciatura

I iGrado

) e(iolﬁiatura?_

s [ ]
D) éHabilitaci¢n
profesional?

Si B No

DGrado

A} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conacimientos en Derecho Administrative, Derecho Constltuclonal Derecho Labaral, Sistemnas Administrativos del Estado relacionados a la

materia y Gestidn Publica.

B} Cursos y Prograrnas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Gfimética e Idiomas/Dialectos

Hived de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e osmmrout Svmtuyenl IDIOKAS / P S
No apli:a Basico Intermedio ! Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Imermed:o A\ranzadn
Pwr.esadcr de textos ( .Inglés x
Hajms de cileulo i Guechua x4
Programa da presentaciones X I [ TORGR TEspecificar} i
[Qtros [Especificar) i i | ~ Otros Especifcat; | —
el ool b t
Ctros [Especificar] | i ] !Ohservadones.-
] !
Oitros [Espeaiicar] { i i T ]
i
EXPERIENCIA
Exoeriencia general
Indigque o tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade. -
8 afios
Experiencia aspecifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
4 afios desempediande funciones en temas relacionados ala materia
B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requeride en el sactor publico:
2 afios
€. Margque el nivel minimo de puesto que se reqwere como expenenmm ya sea en el sector pubhco o privado:
pracricarie " Auxiliar o/ Analistai | Especialista” | Supervisor / Jefe de Areao ™ Gerente o™ "¢
profesional Asistente] ! | IIIIII J L 1 Coordinador: E“_ Departamermo .] Director]

Programa da especializacion y/o Diplomado en Gestién Plblica, Derecho Administrativo y/o Constitucional, con un minime de 50 horas

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para ol puesto.

2 aftos acumulables come Jefe o Director ¢ de nivel equivatente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Voracion de servicio, Orientacidn aresuitados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno palitics, Visidn estratégica y

Capatidad de Gestién.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica

“FaginaZ de




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PN A TR PR L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Cficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgénica ;m Aplica. : - - o
Puesto Estructural Ne Aplica ) :

Nombre del puesto: Director/a General de la Oficina Gene:‘al de Planeamiento y Presupu;ci_ - -
:'})s:;r:'ldencia jerarquica SEE 'f_t_“fi" /2 General o m B - - B B -
Dependencia funcional; No Aplica

Puestos a su carga: 73 o - T
'MISION DEL PUESTO

Conducir los procesos vinculados a [a formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn del Plan Operative, Plan Estratégico Institucional y
Plan Estratégico Sectorial Multianual; asi como dirigir el proceso presupuestario, ia inversion publica sectorial, las acgiones de racionalizacién
|y cooperation internacional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer lineamientos, normas, directivas y metodologias que contribuyan a [a formulacidn y seguimiento del Plan Operativo y Estratégico
Institucional, Plan Estratégico Sectorial Multianual; asi como de la gestidn presupuestaria, de la inversion publica y de las acciones de

racionalizacion,
2 Asesorary condutir [a formulacidn, seguimiento y evaluacion de los Planes Operativos, Estratégico Institucional y Estratégico Sectorlal Multianual;

asi como de la programacién mudtianual del gasto piblice.

3 Pn—:p_one_r a la Alra Direcclén la aarobaciéri del Plan Operativo y Estratégico Institucional del Ministeric ¥ el Plan Estratégico _Se'étorial 'I\'J'Iu!ti;nual; asi
como dar seguimiento y evaluar su ejecucion,

4 Froponer a la Alta Direccidn 1a aprobacion del Plan Operativo y Estfatégicu Institucional del Ministerio yel Pian?stratégico Sectorial Multianual; asi
como dar seguimiento y evaluar su ajecucion.

5 Condudr y asesavar el procesa presupuestario de los organos, programas y provectos especiales del Ministeclo y sus arganismos pﬂ_blicos adscritos,
conforme a las normas gue regulan el Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

6 Supervisarla pTogr;rn;:lén y priorizacidn de la inverslgn pdblica se;:—toral, Conforme a [as normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestidn de tnversiones.

7 Conducir las acciones de raclonallzacién administrativa y modernizacidn da la gestién pablica del Sector, en coordinacién con la Alta Direccion,
cuando corresponda, de acuerds a da normatividad vigente,

& Gestionar y promover la cooperacidn y asistencla técnica internaciorral del Sector, en caardinacion con los GrEanos, programas y prwgctos
especiates del Ministerio y sus organismos poblicos adscritos que correspondan.

9 Expedir resolucianes en los asuntos que le corrasponda, conforme a la normatividad vigente,

10 “Contribuir en Ja implementacién, mantenimianto y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrada, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar ¢l desarrollo, control y a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el

medio ambiente. i —
11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad,

12 “Rendir cuantas porl_os Feoursos asu cargo y los resultados de su gastion.

13 Emitir opinién técnica y presentar Informacidn en asuntos de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguice.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: - _ - _ - )
Todas los Organas y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

Presidencia del Consajo de Mff-nfaros, Ministerio de Economia y Finanzas, Centro Macional de Planeamiento Estratégico, Programas,
proyectos y Grganismos Piblices Adscritos al Ministerio




FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo

Complat [lEgresado[a} E]Bachiller Eﬁtulcu! Licenciatura | si El NDE

DPrimaria D Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica 'D} ¢Habilitacion
dicional al minima requeride ¢n Economia, Administracidn, Ingenieria \profesionai?
Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Clencias Sociales |
l |:|Secundaria l:] o afines i No E

i
écnica Bisica i |
{1 6 2 aftos)
Técnica Superior
13 &4 afies)
EUniversitzlia ‘:I

CONOCIMIENTOS-
A} Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

[Gestion Piblica, Planeamiento Estraﬁgico, Presupuesto Pblico, Inversion Pblica, Modernizacién de la gestidn piblica, Sisternas
IAdministratlvos del Estado relacionados a la materfa

' _IMaestria I:IEgresado DGrado

1 ELIET

D Boctorado D Egresado Darado

[-]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién y/o Diplomado en Gestién Pdblica, Politicas Publicas, Planeamiante Estratégica y/o Presupueste Piblico o
afings, con un minimo de 90 horas

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminie . IDICAS / . Nivel de dominia
OFIMATICA : e oo i T R T — 3
No aplica Basico Intermedio | Avanzado 1 DIALECTO No apllcaI Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Ilnglés x
Hojas de céleulo x Cuechua x
Programa de presentationas i E o (Espechicar)
Otros (Especificar) — 1 I ' Otros [Especiiicar |
. ;
Otros [Especiikar) T—— I Cbservacianes.- |

ﬁtms i EpecﬁlcarF

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiemps tatal de experlencia labosal; ya sea en el secter pubico o privade.
8 afos

Exceriencia especifica

A. Indigue el tiempo de experientia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
4 afos desempefando funciones en temas relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pdblico:

Fahos

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:

Practicanta ] Auxiliar o l Analista” ‘:} Especialista, ¢ Supenvisor / =7 Jefe de Area o | Gerents oi” |

profesionalt Asistente] | i Coordinador; Departamento Director! |

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia ; en case existiers algo adicionol para el puesto.
2 afios acumulables como tefe o Director o de nivel aquivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Vocacion de servicia, Orientacitn a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visién estratégica y
Capacidad de Gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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servir " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AR RAAMLR &, FYEL B RLE T SWR LR

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo Oficina General de Administracion

Unldad Orgdnica No A;_)Iica : :
Puesto Estructural _N:;plica N - o

Nembre del puesto: ﬁrectorla Generaldela l:;ﬁéina General de Administracién

Dependencia jerarquica Secretariofa General

lineal: = e — -
Dependencia fundional: Nao Aplica

Puestos 3 su cargo: 136

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y supervisar las actividades referidas a los Sistermas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y
Contabilidad, asi como conducir el control patrimonial da la entidad, en el marco de I nermativa vigente, a fin de contribuir con el desarrollo
de las actividades y el lagro de los abjetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer, lineamientoas, normas y directivas que contribuyan al mejorar funcicnamiento da tos Sistemas Administrativos 2 su carge, para los
$rganos, programas, proyectos espediales del Ministerio y sus organismaos piiblicos adscritos, en lo que corresponda; asegurando la racionalidad y
eficiencia en ¢l uso de [os recursos asignados.

2 Administrar los recursos financieros del Ministerio, asi como dirigir y supervisar lgs procesos de registro y control de las operaciones contables y
financleras del Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente. - B

3 Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos técnicas de los Sistemas Administratives de Abastecimiento, Tesoreria y
Contabilidad, 25§ como el Control Patrimonial del Ministerio.

4 Conducir la ejecucion del gaste pablica, con las unidades ejecutoras del Pliego, a través de compromiso, devengado v pago, del presupuesto
institucional del Ministerio.

S Dirlglr los pracesos de abastecimiento da los bienes y servicios que se requieren para el normal funcionamiente de fa Administracidn Central de
Ministeric, asi como los proceses de mantenimignto y almac fento de los activos,

& Proponer, coordinar y supervisar la ejecuclén del Plan Anual de Cantrataciones del Ministerio.

7 Participar, &n coordinacidn con Ja Oficina General de Flaneamiento y Presupuesto, en las fases de programacion y formulacidn del presupuesto
instituctonal del Ministerio. N o

8 Administrar los bienes patrimaoniales v custodiar 1os activos del Ministerio, asi como supervisar y consolidar la informacion sobre gl estado de
conservacion de los bienes patrimoniales a su cargo de las unidades ejecutoras y sus organismos piblicos adstritos, en le que corresponda.

9 Contribuir en la implementacidn, mantenamiento y mejora continua det Sistema de Gestldn Integrado, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control v 1a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soboeno, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente, :

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas pcﬁ' fos recursos a sw cargo v los resultados de su gestion,

12 Emitir opinidn téonica y presanter informacdion en asuntos de su competencia.

13 Realizar otras funciones Gue le sean asignadas por su superior jerarquico.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas: B
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economiz y Finanzas, Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Pagina 1 de )




FORMACION &CADQMICA
i_A)_NiveI Educativ&

8} G_!‘ago[slﬁtuacién académica varrera,-’es?_eciilidad requeridos €} iColegiatura? '

- |
DEgresado{a] Eaachliler I X ETitquf Licenclatura Si D No E

Ij?rimaria D D Titulado a Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica ] 'D} ¢Habilitacian
adicional al minme requerido en Adminlstracién, Econamia, Ingenletia profesional? |

Industrial, Ingenierfa Administrathm, Contabilidad, Derecho o afines por la
DSecundaria D [::l formacidn &I D No

Incomileta Lomifleta

D:: ';":;;s}u | I [ ] L jMaestria [:IEgresado DGrado
| Técnica Superiorn
(3 & 4 afios) | - R —
F_ ]Docmrado DEgresadO DGrado
EUniwsitaria D I X ;

I. — i i

CONOCIMIENTOCS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos}:

‘Conodmientos en gestidn piblica y sistemas administrativos del estado.

B_}_Carsos v Programas de especiaIizar;ién_requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion y/o Diplomado en Administracién o afines, con un minime de 90 horas.

¢} Conacimientas de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

orMATICA ~ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de duminio ]
Noaplica  Bésico Intermedic  Avanzado DIALECTD Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador d_eTextus I | _‘.K- - R _;Inglés S Bl | ]
|Hojmd.e chleulo T ] X { - CQueachua i x - o
ler . de w___ k: M' T x I tiros [Especiiicar) I

Otros (Espeaficar) ] T~ i i lm | !
Otros |Especiicar) ) F i ; Observaciones.. |
Otros (Especificar) I

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiernpa total de experiencia laboral; va sea en el sector piblice o privado.
8§ anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en 1a funcién o la materia:
4 ahos desernpefiando funciones en temas relacionadoes a la materia

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios ' 1

€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practieanta | Auiliar of "7 analista’ 1 Especialists Superyisor /¢ Jafe de Area o
profesional; | Asistents]

! 1 Coordinador; i Departamento
* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
2 afes acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resuitados, Trabajo en equipo, Liderazga, Articulacién con el entorno politico? Vision estratéglca y
Capacidad de Gestldn.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=L ARAMAIE WA O P S KRBT

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

Unidad Organica No Aplica : o - -
Puesto Estructurat No Aplica o - o -
Nombire del puesto: Dire:to;la General de lanaﬁcina General de Gesﬁ;n;N;c;sus I-lu;nanos R

:?:ep;:\dencia jerdrquica cac m:ario {aaeral B - - ) -
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: «?3 o R T -
MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar [a planificacicn, implementacidn y gjecucidn de los procesos de recursos humanes de la entidad, en el marco del sistema
administrativo de gestidn de recursos humanos y la narmativa vigente, a fin de contribuir con la consecucién de los objetivos estratégicos de
|2 entidad. I

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer normas, directivas, lingamientos e instrumentos de gestidn, relacionades con el Sistema Administrativo de Geastidn de Recurses Humanos,
para las 6rganos, programas, proyectos especiales del Ministerfo y sus organismos pablicos adscritos, en la que corresponda; asi como brindar
orientacion respecto al Sistema.

2 Promover y supervisar iniciativas de mejora continua para los procesos que confarman el Sistema Administrative de Gestion de Recursgs Humanos
EEI. Ministeric, . o s—_ - o
3 Conducie el praceso de disefio de fos perfiles de puestos laborales; asi como realizar el estudio y snilisis cualitative y cuantitative de Iz provision de
personal al servicio del Ministerio, de acuerda con las necesidades institucionales.

4 Planificar, dirigir, ejec_utar ¥ supervisar les procesos de sele?:?é-r;-i:duccién. desplazami;;;o, promocign: ascenso y demas ;_)rocesos de gestidn de
recursos humanos. o -

5 {ondudr y supervisar el Registro de Personal Active y Casante; [a elaboracidn de las planilias de compensaciones, remuneraciones, pensianes e
incentives laborales; asl como reconocer v calificar derechos pensionarios, de acuerdo conda normatividad vigante.

6 Conducirel procese de desarrollo dec_q:acidades;;num evaluacion de los resultados yel i‘r-npacto de las acriones de capacitacion del
personal; aseguranda la atencicn a las necesidades institudionales. ¥ dirigir y evaluar la gestion del rendimiento del personal del Ministerio y su
impacto en el logro de phjetivos y metas institucionalas.

7 Supervisar las condiciones que garanticen la seguridad v salud en el trabaJo-,_eﬁ el marco del Siﬂ;rﬂamestldn de la Seguridad y Salud en &
Trabajo,

8 Planificar estrategias orientadas a fortalecer la cultura y clima organizacional, asi como la comunicacidn Intema para el mejor desempefic de)
Ministerio y su personal. _ =

9 Brindar las conditiones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria Técnica def procedimiento administrativo disciplinario del Ministerio, asi
como supervisar la actualizacicn de la infoermacién relativa al Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido del personal del Ministerio.

10 Contribuir en laimpl vtaclién, Imiento y mejora continua del Sistema de Gestién_;tegrado, cumpliends con los prooedimientos,?ara
asegurar el desarrolle, control y 1a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborne, actividad ilicita, o que afecte 2l
medio ambiente.

11 Gestionar a los smotes clviles bajo su respopsabilidad.

12 Rendir cuentas por |os recurses a su cargo y los resultados de su gestidn,

i3 _Erriitir apinion téonlcay presentar lr_lfor[na_cién €N asuntos de su competencia.
14 Realizar otras funciones que |e sean asignadas por su superior |erdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
_ Coo_rdinaciones Internas: B
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas,

Coordinaciones Externas:
|Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Trabajo y Pramocidn del Emples, Ministeric de Economia y Finanzas, Superintendencia
Nacional de Adminlstracién Tributaria, entidades y consultoras proveedores de servicios relacionados a Recursos Humanos. |




FORMACION ACADEMICA B B -
|A] Nivel Eduwtivo_ | B} Grado{s)/situacion acadérmica y c?rrera/_e:f»pecialidad requeridos lc} ¢Coleg|atura?

| Inconmiilieta Comfileta [:lEgresado{a} |Z|Bach1ller | X iTItulo)‘ Licenciatura Si l:l No El

Dpﬂmaﬂa D Titulo/Licenciatura o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional D} iHabilitacion
especi’_ﬁca af.llcmnal al minimo reguerida &n las carreras de profasional?
tracién, Ing im Industrial, | fa A va,
| DSemndaria D Picologha, Refaciones Industriales, Derecho. Trabajo Social o afines por la | Si D No m |

formacion.

Ticnica Basica | == o -
| i .
{142 afics) ':l I Maestria | ) Egresado i Grado
Téenica Superiar
{3 & 4 aflos)
E(:]Uniwarsitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos prlnapales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conccimientos de Planeamienta estratégnco de Recursos Humanos, Gestién de Recursos Humanos y Legislacidn Laboral.

i

iDoctoradO I:l Egresado DGrado

HEERNinn

B) Cursosy Programas de espeﬂallzaclén requerldos y sustentados con docurmentos:

Programa de aspecializacién y/o Diplomado en Gestidn Piblica, Gestién de Recursos Humanos o Administracién o afi ines, con un minima de
90 horas.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivet de dominia | . " Mivel de dowinio
OFIMATICA " Bt sttt | IDIOMAS/ : : = _
Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplicai  Basico Intermedic | Avanzado
'Procasador de textos . X mg|és x :
Hojas de cilculo x Quechua %
fr——— e - I ! _
Programa de presentacimes I x Ctros [Especificar]
Gtros [Especficar] | [ Otros (Especiiicar I T - e

Otros [ Especificar)

|
I
iros (Especiean N fi

e ———
|Observaciones.- 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiendia laboral; ya sea en el sector plblico a privads,
8 afos

Experiencla especifica

A. Indiqua el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
4 anos dasempefando funciones en temas relacionados afa materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere oMo expenenaa, ya sea en el sectar publaco o privado:
Practicante Aurclinr ﬂi Analistal “i Espechalista; | Supervisor f Jefe de Area of i Gerente o[}
profesianal, Asistente !__ = ! Coordinador, Departamento x Director!

* Mencione ptras aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia ; en case gxr'sﬁem afgo odicionof para i" puesto.
2 afios acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Li_derazgc, Articulacidn con el enterno politico, Visién estratégica y
Capacidad de Gestién.

RECIUISITOS ADICIONALES
No aplica




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MERAARIE AL (I 0L QUE CRCCT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oftcina General de Tecnologia de fa Informacidn

Unidad Qrganica No Aplica

Puesto Estructural Na Aplica o -
Nombre del puesto: Director.,.‘a.ﬁeneral de la Oficina General de Tecnologia de fa Informacién

:?::;?dencia Jerdrquica Secretar-lo/_a lgeneral - )

Dependencia funcional; No Aplica

Puestos a su cargo: 41 -

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar los sistemas y servicios informaticos, base de datos, redes y telecomunicaciones orientados a satisfacer las necesidades det
Ministerio para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a los estdndaras y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 Supervisar el disefie, irmplementacién y mantenimiento de los servicios digitales, la seguridad digital y 1a arquitectura digital de los sisternas de
Jinformacién, para cumplir con la normativa vigente,

2 Formufar estudios y proyectos de innovacldn tecnoldgica para la optimizacion del uso de tecnologias digitales, en coordinacidn con las unidades de
organizacidn del Ministerfo

3 Gestionar el mantenimiento de niveles adecuados de desempefio, capacidad operativa, redes de comunicacicnes, aspectos téenicos relacionados con
las interfaces, interoperabilidad, integracion, intercambio y presentacion de datos e informacidn y plataforma tecnolégica de los portales de la
entidad, en el marco de sus competencias, para garantizar su operatividad .

4 Condugir |2 elaboracion y_aprobanién de lineamientos y documentos narmativos en materia de tecnologias de Ja informacion, comunicaciones y
acciones de gobierna digital y seguridad de la informacion de la entidad, e integrarias con los programas, proyectss especiales y organismas piblicos
adscritas al Ministerio, en ¢l marco de la normatividad vigente, para el cumplimiento de los objetivos institucionates

5 Supervisar las acciones correspondienites para la implementacidn de los planes en materia de gohierno digital, tecnologia de la infarmacisn,
camunicaciones, confianza v transformacidn digital, en el marce de la normatividad vigente.

6 Conduciry coordinar el desarrollo, integracion y estandarizacién de los recursos informaticas y uso de las tecnafogias digitales del Ministerio, sus
programas, proyectos especiales y arganismos publicos adscritos para garantizar su escalabilldad,

7 Gestionar los actlvos de tecnologias de la informacion y activos digitales desarrollados o adquiridos por £l Ministerio, en el marco de Ja normatividad
vigente —

8 Gestionar el soporte y asesoramiento técnico en el uso e implementacién de herramientas tecnolégicas a las unidades de organizacidn del Ministerio,
de acuerde a los estindares, procedimientos establecidos y [a normativa vigente

9 Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sisterna de Gestién Integrado, cumpliendo da los pracedimientos, para
asegurar el desarrnllo, contral v I3 seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborna, actividad ilicita, a que afecte i
medio ambiente.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos. asu cargo y los resultados de su gestion,

12 Emitir opinidn técnica y presentar infarmacion en asuntos de su competencia,

13 Realizar otras funciones que le sean asig_nadas pOr 5U SUperior jerérquizo,

Coordinaciones Internas:
Tedos fos organes y unidades orgdnicas de la entidad -

Coordinaciones Externas: ] - -
Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Defenza,instituciones privadas, Organisfnes Publicos
y empresas del Sector
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo |B} Gradol{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura? |
—— 1

b
Camplet: ; ;Egresado{a] i x IBachiIIer IE_ITItqur Licenciatura Si ; INo []

Titulado, o bachiller con 3 afios de experiencis especifica adicional, en las D} ;Habilitacidn

carreras de Ing " ia de &i 1 ierfa Infarmitica, Ingenier(a profesional?

Electrénica, Ingeniero de Software, o afines por la formacidn. -
No | I

i 7.

i tPrimaria D D

I

Secundaria [ | | |

s'l'el:mca Bidsica E I | Maestria IgEgnas‘ad[‘.l | EGrado

Si

i ir162afos)

‘ ETécmca Superiar l:[

i H3 b4 adlos)
I X El.lniversitaria D

CONOCIMIENTOS
A) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} :
Conccimientos gestién publica, redes y comunicacian de datos, desarrollo de software y base de datos, seguridad de la informacidn o afines

i Doctorado I 1 Egresado IGrado

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados ¢on documentos:
Programas de especializacién yfo Diplomados en Gestidn Piblica, o Administracién, o Direccidn de Empresas, o Gestidn de Proyectos, o
Gobierno Electrénico, o afines con un minimo de 20 horas

€) Conocimientos de Cfimética e ldiomas/Dialectos

H - T il
) Nivel de dominio E O IpIOMAS Nivel de dominie i
OFIMATICA - : _ . IDIOMAS/ = ‘ !
Mo apllea;  Basico intermedio  Avanzado i DIALECTOD Noaplica, Basico  Intermedio ; Avanzado |
! l b : o~
iPrncesadur de textos .4 glnglés X 1 i
Hojas de calcule X ;Quech ua X [ % i
— : H H i F E
g F
Programa de presentaciones ! x :Otms {Especiticar) i i '
3 !
Otros (Especificar) - i lOtros{Espaclrcar} 7] ;
!ﬁrss (Especificar] | Observaciones.- ’
Otros (Especificar) | 1 i {
! H E
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privade.
8 afos
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a fa materia
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempao requerido en ¢l sector piblico:
C. Marque el mvel minimo de puesto que se requnere como expenencsa, yaseaen el sector publu:o o privago:
Practicantel  : Aundliar o Anallsta g Supervisor /T 7} Jefe de Areaof Gerente o)
profesianal ‘ Asistente; . Coordinador!_ § Director:

* Mencigne otros aspectos com glementan'os sobre el requisito de experiencia en caso existiera ulgo adicional para &l puesto,
2 afios acumulables como Jefe o Director.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Vocacién de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articuiacién con el entorno politico; Visién estratégics;
Capacidad de gestién.

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TR L e AR

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Crgano Direccion General de Paliticas Agrarias

Unidad Orgédnica -I":;;nplica o - -

Puasto Estructural mplica o -

Nombre del puesto: M[-)ir_ﬁr;tor_f-a_ﬁ;ne;al de Polt’tlc;;_Agrarias N -

E::J:I?dencia Jerérquica -\ficeministro de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario R -
Dependencia funcional: No A_pllca o N -

Puestos a su cargo: -L;‘._ ) -

'MISION DEL PUESTO

Conducir y coordinar la formulacidn de politicas, planes, normas y astudios ecandmicos en materia agraria, de acuerdo a la normatlvidad
vigente con la finalidad de supervisar su cumplimiento en los tres niveles de goblerna.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Propoher y conducir la formulacidn de politicas nacionales, planes sectariales y normas con enfaque de aprovechamiento sostenible,
|

agricultura familiar, securidad alimentaria y nutricional, entre otras.

z Articular las politicas nacionales en matearia agraria con los instrumentos del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico {SINAPLAN)
del Ministeric y sus organismos pablicos adscrites, en coordinacida con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

3 |Participar en el proceso de definicidn de la posicion del Sector en el marco de los procesos de négociacion de comerdio internacional, en |
‘concordancia con la Politica Nacional de Comercia Exterior. -

4 Oplnar scbre las oportunidades de cooperacién internacional para el Ministerio y sus organismas plblicos adscritos, en el marco de las
politicas nacionales, en coordinacidn con las entidades nacionales que correspondan

5 |Conducir el andlisis de tas Iniciativas normativas en materia agraria, en coordinacion con el drganc competente de la Presidencia de
Consejo de Ministros .

6 Dirigir la elaboracidn de investigaciones y estudios sobre el impacto de las variables macroecondmicas v sectoriales, asi como de las
tendencias ecandémicas, sociales, tecnoldgicas, ambientales y atros desempefios ded Sector.

procedimientos, para asegurar e desarrollo, control v |a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto insegurg, de soborno,
actividad ilicita, 0 que afecte el medic ambiente.

8 |Gestionar a Jos servidares civiles bajo su responsab_ilida“d‘m 3 I o

9 |Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

10 Emitir apinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.
11 Realizar gtras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico. i
12
13

COORPINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: )
Todos las Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:
|Presidencia del Consejo de Ministros, Organismos Pablicos Adscritos, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Programas, Gramios de
Preductores, Organismas de cooperacion, Universidades y proyectos especiales
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative 8} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | €) ¢Colegiatura?

incomfileta Comifileta ! lEgresado[a] I:aﬂachiller ‘ x ]Titulo;‘ Licenciatura Si I 1 No | x l
e [ [
Intemacionales, Derecho, i beria Z ista, Ingenleria Agro o
‘ Dsm"daﬁﬂ D I:I afines por la farmacién Si l:l No E
[ Técnics Basica. S T | I
{1 6 2 afios) [:] |:| L Jmaestna Egresado Dsrado

| Técnica Superior
{3 6.4 afios}
,—}Dcctorado DEgresadc DGrado
[ [ [ [ |
|

CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principale_s requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

‘Conm:imientos en normativas nacionales e internacionales en materia agraria

Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional aspecifica D} ¢Habilitacion
adicional al minimo raquerido en Derecho, Econamia, Negodos profesional?

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
“F‘rograma de especializacion y/o Diplomado en Gestién Pdblica o Politicas Pablicas en Agricultura o Politica Agropecuaria o Seguﬁd i
Alimentaria o Cambio Climético o Politica Comercial o Desarroile Econdmico o Administracidn o Direccidn Estratégica Desarrollo Agricola o
lafines. con 80 haras coma.minima.

€} Conocimientas de Ofimética € Idiomas/Dialectos

. Mivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dorminio
OFIMATICA - e . : .
| Noaplica  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica)  Bésico Intermedio _ Avanzado
|Proc=sador de textos X ! Inglés X
| |
Hojas de cilodo X Quechus x |
Frogl * Praser [ x Otros ihE";EI&_‘-ﬁcar, "l
Otros (Especiiicar] I i | Otros (Especilicar)
Citros (Especificar) l I :§ ! |Observacions.- 3
| !
Otros (Especificar) I :
EXPERIENCIA

Experiencia gengral
Indigus & tiermpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

8 anos i

Experiencia esoecifica

A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para ¢ puesto en la funcidn o la materla:
4 afos desempeitando funciones en temas relacionados 3 la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puasto {parte A}, sefiale el empo requerido en &l sextor publico:

Mo aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en &l sector plblico o privade:

Practicante| l Atl?oiliar u%' - t nnalisu!_ Especiallsta ™ Super‘visar ,1| : i Jote de Areaa’™ —! Ger'ente a ¢
prolesional] | Asistente P i Cogrdinador| ! Departamento:_" | Director '

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia ; en caso existiera algo odicional pora ef puesto.
2 afios acumnulables come Jefe o Director a de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazge, Articulacién con el entorna politica, Vision estratégica y ;
Capacidad da Gestign.

REQUISITOS ADICIO_NALES
No aplica

N i
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARI A O, IO DAL TR

IDENTIFICACHON DEL PUESTO

Organo Direccién General de Gestion Territorial .

Unidad Orgénica No Aplica

Puesto Estructural No Aplica o
Hombre del puesta: Director/a General de la Direccién General de Gestion Territorial
:?::;?denda Jerdrauica o ministro de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: 39

MISION DEL PUESTO

Conducir, promover y articular {as intervenciones para el desarrollo agrario y de riege con un enfoque territorial, multisectorial e
intergubernamental, promoviendo el desarrollo agrario de las comunidades campesinas, comunidades nativas, pueblos indigenas u
originarios y la mujer productora agraria; ademds de dirigir {a prevencidn, gestién y solucidn de controversias, , conflictos sociales, procesos
de didlogo, mediacidn, negociacién, entre otros, en el dmbita sectorial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar la elaboracién de instrumentos técnicos normativas, lineamientos, directivas, programas, proyectos u oiros para determinar la facalizacién
de las intervenciones del Sector con un enfoque territorizl, multisectorial e intergubernamental, articulade a la Politica Madianal de Ordenamiento
Territorial; asl como para el desarredlo agrario de las comunidades campesinas, comunidades nativas, pueblos indigenas u originarios y de la mujer
productora agraria

2 |Apoyar a las comisiones sectgriales e intergubernamentales y otros espacios de articulacidn, concertacién y cooperacion, en of marco del proceso de
descentralizacién, asl como efectuar ¢l seguimiento del cumplimiento de sus acuerdos

3 |Conducir fa elaboracidn de los modelos de provisién de bienes y servicios para el desarrollo agrario y de riego con un enfoque territorial,
raultisectarial e intergubermamenial, conforme a las normas sobre |2 materia

4 |Fortalecer y participar en |os espacios de articulacion, concertacton y cooperacidn entre el Ministerio y los dernds niveles de Gobiarno, para los fines
carrespondientes

5 |Dirigir &l disefio de estrategias, modelos v lineamlentos sectoriales para la complementariedad de intervenciones en &l ambito sectorial, asi como
para el desarrollo agrario de las comunidades campesinas, comunidades nativas, pueblos indigenas u originarios y de la mujer productara agraria

6 |Coordinar con los sectores y las instancias correspondientes, la implementacién de los compromisos relacionados en materis agraria y de riego

7 [Supervisar la implementacién de instrumentas y mecanismos para (2 prevencidn y a gestién dé controversias, diferencias y conflictos sociales en
dmbito de las competencias dei Sector, en coordinadién con los programas, proyectos especiales y organismos plblicos adscritos al Ministerio y el
érgano competente de la Presidencia del Consejo de Ministros

8 |Contribuir en la Implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo de los procedimientas, para
asegurar el desarrollo, contral v la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte et
medio ambiente.

9 |Gestionar a las servidores civiles bajo su respansabilidad.

14 |Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

11 |Esnitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

12 |Realizar otras fundiones que Je sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciollei Internas:

Todos los Ofganos ¥ Unidades Orgdnicas de la entidad, Programas y Provectos_agl Sector

Coordinaciones Externas:

Gobiermas Regionales, Gobiernos Locales, entidades del Sector, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerabies, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministeria de Desarrollo e Inclusién 3ocial, Ministerio de Trabajao, , ONGs, entidades de!
sector privade y cooperaclén internacional
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s];'smuaaén académica y carrera/especlalldad requeridos C} éColegiatura? E
Incompleta Completa IF iEgresadola) ! ;Bachlller E(:Iﬁtuio/ Licenciaturs 5 i No El
Dp”maﬂa ‘:I [:I Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesianal especifica D) éHabilitacién
adicignal al minimao requeride en Administracidn, Econemia, Derecha, profeslonal?

Gestion Piblica, Ingenieria Industrial, | leria Econdmica, Soticlagia, o
[:‘Secundaria I:I D afines por la formacién. 5§ | No ! !
i Téunlca Bdsica - S ‘ i N i . ey
{14 2 afos} | | [ I Maestria | {Egresado Grade

E‘I’écnica Superior i f
{2 4.4 afios) L

— i .
Doctorado D Egresado | Eﬁrado

X ;Universitaria D EI

i

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No se requiere sustentar con documentos ;
Canocimientos en Gestidn Pablica, Politicas Piblicas, Gestion Territorial o afines

B) Cursosy Programas de espe"cializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacién y/o Diplomado en Gestion Publica, Peliticas Publicas , Gestitn Territorial, o afines, con 90 horas como minimao.

€) Conocimientos de Ofimiética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic s Nive) de dominio
OFIMATICA — i : | toomas/ —
Moaplica]  Bdsico i Intermedic | Avanzado CIALECTC No aplica Basico Intermedio ] Avanzado
1
Procesador de textos 1 % jinglés x 1
i El
Hajas de clleulo ] x }Quechua H

10tros (Especificar}
{Dtros (Especitican |

Programa de presentaciones I x

Otras (Especiear]

|
I
I
i
'{
i
L
i
i

Otros [Especificar) . '.gobservacione&-

Otros [Especificar} ] i ]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique e tiempo total de experigncia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

8 afios

Experjencia especifica

A. Indigue el tiernpo de experlancia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios desempeiiando funciones en temas relacicnados 2 la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en &l sector pubhco o privado:

Auxiliar o; "' Analista E Especialista} "'"'l Supervisor /7T Jefe de Areao{™™}  Gerenteo[
- Coordinadori . Departamenta} ®

* Mencione gtros aspectos cam.gle arigs s obre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciongl para el puesto.
2 aiios acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABII.IDADES O COMPETENQAS i
Vecacién de servicio, Orientacidn a resultados Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con €l entorne politico, Visidn estrategn:a ¥
Capacidad de Gestidn.

REQUISITOS ADICHONALES
No Aplica
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

H RN TR S TGO I e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacidn de Politicas

Unidad Crganica No Aplica_ o o - -
Puesto Estructural No Ap_llca_ o S -

Nombre del puesto: Directorf;u;e; de la Direccidon Ge;ral de Estadl‘stica, Seguimiento y Evaluacidn de Politicas :

Dependencia jerirquica
lingal:
Dependencia funcional: No Aplica

Viceministro de Politicas y Supervision del Desan’ollo Agrario

Puestos a su cargo: 79

MISIGN DEL PUESTO

E;n:luar coordinar y consolidar la recopilacion y acopic de la informacion estadistica agrania para 2l seguimiento v evaluaclon de las

politicas, con &l cbjetivo de evaluar el impacto en el Sector segiin normativa vigente.
FUNCIONES DELPUESTO o
1

Conduclr el seguimiento y la supervlsién del cumplimiento de {as polrtn:as nacionales y sectoriales, planes sectoriales ¥ las normas
correspondlentes en coordinacidn con los drganos y organismos publicos adscritos al Ministerio.

2 Identlf icar e integrar las neceSIdades de informacidn estadistica agraria del Sector; asi como proparcionar las estadisticas para la
formulacaon de las polfticas, planes nacionales y sectoriales, entre otros,

3 | Conducir la evaluacién del impacto de fas politicas nacionaies y sectoriales, los planes sactoriales, los programas, |os prayectos especisies
¥ ngrmas, en los tres niveles de gobierna.

4 . - - . » A ) .
|Establecer y conducir un sistema de Indicadoras de seguimiento y evaluacién del impacto de fas politicas nacionales y sectoriales, los

:planes sectoriales, los programas, los proyectos especiales y normas, en los tres niveles de gobierno.

Dirigir, consolidar y coordinar, a nivel nacional, 1a recopiacién y acopto de la informacién estadistica agraria, que produzean lag
entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria, constituyéndose en 1a Autoridad Estadistica Agraria Nacional,
ejerciendo las funciones de desarrollo v generar.ién de I35 estadisticas agrarias nacionales.

Proponer metodologias e instrumentos técnicus para el disefio de indicadores, lineas de base y sisterna de seguimiento y evaluadion.

7 |Presentar en forma serestral os resultados de seguimienta del cumplimiento de las polrtlcas nacionales y sectoriales, bos planes
sectoriales, normas y de fos objetives de los programas y proyectos especiales; asi como la evaluacidn anual del impacto de las politicas,
programas y proyectos especiales.

g Contribuir a la generacién y gestidn del conocimientc para fortalecer la gestidn instiucional en base a los resultados de evaluacion de las
politicas. s e

9 )COntﬂb'uir &n la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integrada, cumpliende con los
;procedimiantos, para asegurar el desarrollo, control v la seguridad de las operacicnes, y prevenir cualguier acto insegure, de sobarno,
actividad ilicita, o que afecte e medio ambiente.

11 Rendir cuentas por los recursos a su catgo v los resultados de su gestidn.

12 |Emitir o oplnldn técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.

12 lRealn:{ar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Grganos y Unidades Cirgdntcas,

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas, Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informdtica, Ministario del Ambiente y Banco Central de Reserva del
Ferd
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’FDRMACIGN ACADEMICA
E}_ Nivel Educative

- _’B_} <_3radu(s}/situaclén académica y_carFeraiespedalidad requeri_dos a e‘__Colegiatura?

IncomiBlata Comillleta 3 ]Egresaclo(a) Eaachiller Eﬁtulo{ Licenciatura Si D No E

|
| EIPn'maria D D Titulado ¢ Bachiltar con 3 aiios de experiencia profesional especifica ] D} éHabilitacién
addcional al minimo requeride en Administracion, Estad(stica, Economia, profesianal?

Ingenieria Industrial o afines T
| DSecundaria D [:] si l No []
I Técnica Basica [ T o ' |
‘ D[l & 2 afios) D D ; 1 iaestria DESﬂﬁadﬂ DGrado |

|
Técnica Supernior ‘
(364 afios) _ S _
| { iDoctorado DEgresado DGrado
B0 8

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenices principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con docurnentos):
|conocimientos en Gestion Pdblica, Politicas Publicas, Gestidn de Presupuesto, Seguimiento y/o Evaluacidn de Politicas, Sistemas
Administrativos del Estado

8) Cursosy Progra_rnas de especiakizacidn requ_en_'idos ¥ susfentaﬁ?on documentos: )
Pregrama de especializacion y/o Diplomado en Gestién Pablica o Politicas Publicas o Planeamlento Estratégico o Seguirnienta y/fo Evaluacién
de Politicas, o afines, con 90 horas como minimao.

€} Conocimientas de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio IIOMAS Nivel de dominic

| ommATicA . . _ /o : —

| Moaplica,  Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bdsico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos Inghés X

Hojas de caloulo X Guechus 'Y |
Prog: a6 p i . Biros {Espaciiicar] I l
‘Otros (Especificar) (=1 _} - |Cros {Espacificar) i I

Ctros (Especificar] ] |Ohservaciones.- -

Otros {Especificar) i |
L IM - - —rerrrerrrrerrrrrde: —

EXPERIENCIA

Experiencid ggaaral
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea e & sector publico o privado

B afins !

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en a funcion o Ja materia:
4 aiios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica :
. 3
€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya séa n gl sector publico o privado:
Practicante £ "Wi"i“’rwwl Analistal Especlalista) -1 Supervisor / v Jefe de Arean™ T | Gerente 03~ i
profesianal} Asistente] | l E Coordinader] _E Departamento Lj.... Diractor,  *

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera aigo adiclonat porg ef puesto.
2 afos acumulabies como lefe o Diractor o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
voracidn de servicio, Orientacin a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorna politico, Visidn estratégica y
Capacidad de Gestién,

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HHMAAMRIMTA. CEL IR Gl CANGE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa Direccién General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro &ural

Unidad Crganica No:pallca— - -

Puesto Estructural No Aplica

MNombre del puesto: ;:ectol;la General de la Direccion General de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural

Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcignal: No Aplica
Puestos a su ¢argo: 25
MISION DEL PUESTO

Dirigir, promover y articular fa formulacién de planes y estrategias en materia catastral, de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad
de contribuir con el desarrollo del Sistema Nacional Integrado de Informacién Catastral v Predial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar y proponer planes, estrategias, normas, directivas, lineamientos y estidndares para el saneamiento fisico - tegal v Ia formalizacion de la
prapiedad agraria, comprendiendo las tierras de las comunidades campesinas y comunidades nativas, y para la administracién del catastro rurai en
concordancia y en coordinacidn con las entidades que forman parte del Sistema Nacional Integrado de Infatmacion Catastral y Predial, en
concerdancia con la normati g .

2 Supervisar los procesas de levartamiento, mantenimiento y actualizacion del catastro rural a nivel nacional, asi como su base de datos, en
coordinacidn con los goblernos regionales y gebiernos locales, para cansolidar el catastro temitico que generen las unidades de organizacion
Programas, proyectos especiales del Ministerio y sus organismas piblicos sdscrito.

3 Supervisar el curnplin;ienm de la narmativa en mataria de saneamiento fisico - legal y formalizacidn de |a propiedad agraria; asf como de fos
procesos derivades de la actividad catastral a cargo de Jos gobiernos regionales y gobiermnos locales

4 Organizar y conservar el archivo técnico cartografico catastral 3 nivel nacional, asi como prestar servicios catastraies, para &l saneamiento de los
predios rurales.

5 Elaborar propuestas de mejora en materia de organizacian y desarrollo de sistemas de informacion territorial v sistemas de informacién geografica
para la adrinisteacién y gestion del catastro rural a nivet nacional ]

6 Supervisar el desarrollo de las acclones de capacitackSn y asistencia técnica en materia de saneamients fisico legal, formalizacion de la propiedad
agraria, los procesos de levantamiento, mantenimlento y attualizacion del catastro rural a nive! nacional.

7 Contribuir en la implementacicdn, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrada, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control v la seguridad de las operaciones, y prevenic cualquier acto inseguro, de sobarno, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente.

8 Gestionar a los servidoras civiles bajo su respansabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y s resultados de su gestion.

10 Ernitir op_in_ién técnica y presentar informacién en asuntos de su co_mpetencia,

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:
Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales, Sectores, Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerios
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FORMACION ACADEMICA _
A) Mivel Educative %B} GradoE}lsituacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} éColegiatura?

gl comy i IEgresada{a] i x {gachiller Elﬁtulo;‘ Licenciatura i DNO ; % !

, iPrimaria D
DSecundaria ]:]
"""""" Técnica Basica -

(1 & 2 afios]

Técnica Superior

{3 ¢4 aRos]
] o |Unhversitarla I I

CONOCIMIENTOS
n_u} Conacimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos) :

Conocimientos en Derecho Registral y Procedimientos Adminlstrativos, Procedimientos de Saneamiento Fisico-Legal y formalizacidn de (a
Propiedad Agraria.

Titulado o BachiBler con 3 afos de ex_[.;erierlda profesional espeTifica D) ¢Habilitacién
adictonat al minimo requerido en Derecho, o afines por la formacién profesional?

SiDNcE

! Maestria {Egresado DG do

L D00 ¢

Doctarado | ; Egresado _JGrado

B

"B] Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacién y/o Diplomado en Gestién Publica, Politicas Pdhlicas, Saneamiento Fisico Legal, o afines, con 90 horas camo
minimo.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IHOMAS / Nivel de deminio i
OFIMATICA — : ; =
. No aplica Bdsico | Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio j Avanzado
| ¢ ?
Procesador de textos x l i Inglés X i :
Holas de cileulo i x i Enuechua X !
N /. : _ L H om
Programa de presentaciones X . 1 1
Ofras {Especificar) —"'I Otros {Especificar) i '
Otras (Especificar) | i ;Observaciunes.- E
| | i ;
Chros |Especificar) ¢ ! 5
 — A ] i H
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector pdblico o privade.

8 afios ‘
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto en Ja funcidn o la materia:
4 aivos desernpefiando funciones an temas relaclonados a la materia

B. En E;se a la experiencia requerida para el puesto{parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector pdblico:

ia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Supervisor /77! Jefede Arean "‘““““|

Coordinador! | Departamento] *

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experien
Practicante i Especialist;

- Auxiliar of | Analist
profesionat| 1 asistente ! i
* Mencione _otros ospectos complementarios sobre el requistto de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

2 afios acumulables come Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Vocacion de servicio, Orientacion a resuttados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno palitico, Vision estratégica y
Capacidad de Gestidn.

[ E—

IREQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I ARAN S S e PR ek T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccidn General de Desarrolic Agricola y Agroecologia

Unidad Orgdnica .No_ApIica o ) o
Puesto Estructural No Aplica o ) -

Nombre del puesto: .Director!a General de la Direccidén General de Desarrolio Agtaa;wo;cologra

E:E;Tdenda Jerdrquica Viceministro de Desarro;lo_d; Agricultura Farniliar e Infraestructura ﬁt.grariﬁz;-;w Riego o
Dependencia funcional: Eo A;;Iica o )
Fuestos a su cargo: 59 o - o

MISION DEL PUESTO

| Gestionar acciones que permitan promover el desarrollo productive y comercial sastenible de los praductos agricalas y agroecologia,
promovienda la oferta de los mismos en el mercado nacional e internacional, en coardinacién con sus sectores e instituciones competentes,
|en el marco de sus competencias ¥ normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Identificar las oportunidades de mercado actuales y potendiales, para articular [a oferta agricola nacional, promover y articular la oferta agricola
nacional competitiva y sostenible, para facilitar su acceso 2 las oportunidzdes de mercados nacionales e Internadionales, en coardinacion con los

sectores comnetentes _ _ —
2 Promover oportunidades de inversién para el desarrollo de fa oferta agricola nacional con valor agregade, y propiciar condiciones que faclliten Jas

inversignes y flujo de capitales en la actividad agricola, para los fines corcespondientes,

3 Promover &l accese alos servicias que brindan los sistemas financieros v de seguros, para el desarrollo de la oferta agricola naclonal competitiva, y
promover y articular Ja participacion de agentes econdmicos, para propiciar alianzas, contratos, efectuar reconversidn productiva, entre otras, en el
marca de sus competencias.

4 Promover la identificacion de fas brechas de atencidn o carencia e?l%l%?(aagr de los servicios publicos e inmrwa puiblica, para articutar el
disefic de la intervencién integral del Estado, &n coardinacién con los Gobiernas Regionales, para promover la conformacion de las Unidades
Productivas Sostenibles.

5 Condudir la sugervisiony evaluacion de (3 gestion técnica de los programas y?f;ye_a;s:sagales dal Ministerio en materia de desarrollo
productive y comercial de 1a actividad agricola, incluyendo |a reforestacion, a través de un sistema de indicadores, en coordinacion can la Direccidén
General de Ganaderia, 2n el marco de sus competendias.

6 Fadilitar la prestacidn de servicios privadas entre los agentes econdmicos que Intervienen en la actividad agricola, para promover |a organizacién de
las agentes econdmicos v las cadenas productivas en fa actividad agricoia. _ )

7 Asticular la oferta de servicios plblicos en materia agricola que brindan fos programas, prayectos especiales, centros regionales de innovacién
agroempresariales y los organismos piblicos adscritos al Ministerio, los gobiernos regionales y gobiernos locales para el desarrolle de (a oferta
agricola nacional,

8 Proponer planes, estrategias y normias, para el desarrollo de |a oferta agricoia campefltiua ¥ sostenible, en el marco de sus competancias, conforme
alanormatividad vigente.

9 Promover I:;parfrcipacién de los broyér;;srﬁ;ovectas aspeciales v»organismus ptiblic;; adscrieos al Mm;}ﬁ Jos EEE?e?nos Regionales y Local;s,
en |a formulacion y ejecudién de proyectos de inversion para el desarrolle prodisctive y comarctal de la actividad agricala, incluyendo la
reforestacion.

10 Contribuir en ia implementacién, mantenimients y mejora continya del Sistema de Gastidn Integrado,_c-umpliendo de los procedimientos, paE
asegurar el desarrotlo, control v la seguridad de las operaciones, y prevenir cualguier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medic ambienta. B

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

13 Emitir opinidn técnica y presentar infarmadén en asuntos de su competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas,

Coordinacicnes Externas:
[Ministeria de Comercio Exterior ¥ Turismao del Perd , Banco Agrapecuario, Gobiernos Lacales y Regionales, Ef Ministerio de Desarvollo e
Inclusidn Secial, Ministerio de Cultura, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Vivienda, Construceidn y Saneamiento, Asoclacién de
Exportadores de Peri




FORMACION ACADEMICA

-A) Nivel Educativo B}_Grado(s}isit;agn académica \;-cérrera;'esaecialin_:lad_r_equeridos - _;C)_;{Cgleiiatwa? '
Incomigileta Comiileta | EEgresado(a} E]Bachilter I x iTitulo/ Licenciatura S D Mo m
DP fimaria D [I Titulado o Bachiller con 3 afics de experiencia profasional especifica | 0} { Habilitacidn
adicional al mini ide en Adminlstracién, Ciencias Sociales, profesional?

Econamia, Ingenieris Econdmica, Inganlarfa Industrial, Ingenieria Agricola,
|:|Secundaria [:] [:] Ingeniesia agronoma, o afines por la formacion. & I:I No E

[ Técnica Bésica — ] ] —
‘ {16 2 aftos) D |___| | ||Maestia Dﬁgresado |:|Grado
Tecnica Superlor
{3 6 4 afics)
Eummutia [I ‘ X 5

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conotimiertas en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Moenitareo y seguimiento.

r “i Doctorado DEgresado DGrado
s

B) Cursos y Programas s de espemahzacnon requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especnahzacnén y/o Diplomado en Gestién Piblica ¢ Gestidn de Proyectos ¢ Gestion Sodial, Gestion de Ja agricultura,
Agronegocios, o afines, con un minime de 90 horas.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dorminic IDIOMAS / [  Nivel de dominio
No aplica  Basito I Intermedio | Avanzado I DIALECTO Ne apﬁc-a-{

I3
L e | [}
Procesador de textos x I Inglés X %

|
| OFIMATICA . e
Bdsico intermedio Auanzado

Haias de calcule x ]Ic:mer.hua x

Prog de presentaciones i ._._:__. EDtros TEspecifican)

|Otros [Especificar S T Em B
Btros (Especincar) i g i

EXPERIENCIA

Experiencia peneral
Indique £l thempo total de expericncia laboral; ya sea en ol sectos pabico o privade.

& afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesta en fa funcién o la materia:
4 ahos desempefando funciones en temas relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiernpo requerido en el sector pliklico:

C. Marque 2l nivel minkmp de puesto que se requnere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:
Peactcantel ] Awillar of™™ } E Anadistal Espedahsta """" N Supervisor /7 1 Jefe de Area of ™"} Gerents og'““
mlﬂmli___j Mlnitentui L__‘ E Coordinadar Departamentum DGirector;
* Mencione otros gspectos comelementaﬂos sobre ¢f requisito de ex.geriencf ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|2 afios acumulables como Jefe o Director & de nivel equivalente.

i
I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacidn de servicio, Orientacién a resultadas, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorna paolitico, Visién estratégica y
Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aglica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MR RASAR TR W TE MR T3l FRRLY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Cireccidn General de Desarrollo Ganadero
Unidad Orgdnica No Aplica
Puesta Estructural No Aplica
Nembre del puasto: Directorfa General de la Direccidn General de Desarrollo Ganadera
dendia ierdraui
5::;? ENCAIBTArAUIA viceministro de Desarrollo de Agricultura Familiar & Infraestructura Agraria y Riego
Dependencia funcionai: No Aplica _
Puestos a su cargo: 33
MISION DEL PUESTO

Dirigir y promover el desarratio productive y comercial sostenible de los productos de Iz actividad ganadera , incluyendo la reconversidn
productiva, en concordancia con la normativa vigente y en coerdinacion con los Sectores e Instituciones competentas en la materia, para
facilitar su accese alos mercados nacionales € internacionales.,

FUNCIONES DEL PUESTOD
1 (dentificar las oportunidades de mercado actuales y potenciales para la oferta de productos ganaderos, induyende los camélidos sudamericanos
domésticos, promover y articular Ja oferta de productos ganaderos, para facilitar su accese a mercados nacionales e internacionales, en
coordinacion con los sectores competentes.

2 Promover oportunidades de inversidn para el desarrolie de |a oferta de productos ganaderos, incluyendo los camélides sudamericanos domeésticos,
con valor agregado, y propiciar condiciones para las inversiones y flujo de capitates para el desarrollo de |a actividad ganadera.

3 Promover y articular la participadidn de agentes econdmicos, progiciar alianzas, celebrar contratos, entre otras, en el marco de sus competencias,
para las fines carrespondientes,

4 Promover la identificacion de las brechas de atendién o carencia en 1 prestacion de |os servicios piiblicos e infraestructura publica, para articular el
disefio de la intervencién integral del Estada, que facilite Ja generacidn de negocios ganadares, incluyendo los camélidos sudamericanas
domésticos, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, para promover {a conformacion de las Unidades Productivas Sostenibles.

5 Participar enla efaboracidn de los Rneamientos de politica del servicio de extension agropecuaria, en el marco de las p-olitica_s sectoriales, v_
proponer planes, estrateglas ¥ normas para &l desarrollo de {a oferta de los productos de la actividad ganadera y con valor agregade, incluyendo los
camélidos sudamericanos demésticos.

6 Promover el acceso a los servicios gue brindan los sisteras financieros y de seguros, para el desarrollo de p?oductos ganaderas, incluyendo los
camélicos sudamericanos doméstices, con valor agregade v de manera competitiva, en el marco de sus competencias.

7 Facilitar la prestacion de servidos privades entre los agentes econdmicos gue intervignen en |a actividad ganadera, incluyendo los camélidos
sudamericanos domésticas, y promeover la ofganizacion de los agentes econdmicos y 1as cadenas productivas, en el &mbite de la actividad ganadera.

8 Articular la oferta de servicios publicos productos ganaderos, incluyendo los camélidos sudamericanos domésticos, con valor agregado, para
mejorar la competitividad y sostenibilidad de los mismos

9 Promover iz participacin de los programas, proyectos especiales y organismos publicos adscrites al Ministerio, los Gobiarnos Regionales y Locales,
en la formulacién y gjecucién de proyectos de inversitn para el desarrolle productive ganadero, incluyendo los camélidos sudamericanos.

10 Contribuir en laimpl tacidn, limiento ¥ mejora continua del Sisterna de Gestidn Integrade, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de fas operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente.

11 Gestionar a los servidores civilas bajo su responsabilidad, o

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

13 Emitiv opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de 5u competencia.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquice.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas: -
|Turismo, Ministerio de Economia, Ministerio del Ambiente, Ministerio de [a Produccidn, Ministario de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
|Gobiernos Regionales, Goblernos Lecales, Agentes de Cooperacion Téenica, Empresas Privadas vy Organizaciones de Ganaderia,

|
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FORMACION ACADEMICA

‘AJ Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especiahdad requeridas C) iColeglatura?
Incomileta Comiflleta DEgresado(a} mﬂachlller Elﬂtuiof Licenciatura | Si i { Mo IZ]
[:|Prlmaria D D Titulade o Bachiller con 3 afos de wEpRknga p;oiesional especifica I D) ¢ Habilitacidn
adicional al minimo requerido en Ingenierfa Zootetnia, Médico

profesional?

Veterinarks o afines a la formacidn
[owse [] [ sCiw]
o _ [ —
‘ D:f?ﬁﬁﬁs}ﬂ D | ;.Maestria DEgresado I:l Grada
Téenlea Supenior i ‘
. {3 64 afios) ] _ _ | |
i | Doctorado Egrasado I:'Grado |
e O [ |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos}
Conocimientos en Sistemas Administrativos del Estado, Paliticas Publicas y Articulacién Comercial

B} Cursos y Programas de especmllzacnén requeridos y sustentados con documentos:
Programa da especializacion y/o Diplomado en Gestién Publica o Cadena Productiva o Agronegocios, o afines, con un minime no de 9C horas.

C} Conocimientos de Ofimatica e (diomas/Dialectos

: i
| Nivel de deminic IDHOMAS i Mivel de dominio

| DHMATICA ~ — 1 / - — T i

Moaplica  Biasico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica, ~ Bdsico Intermedio | Avanzado
Pmnesador de textos x 1 Inglés x i
Ho]as I:Ie calculo x \Quechua -
. I— | ” - _
Prograrna de nrmntaciants x piros iEspecificar
| Oitros [Especificar] =31

Imm [Especificar, |

| j
Otros (Especificar) T i Observacionas.-
|Gitros (Especificar) } .

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique el tiempo total de expeciencia labaral; ya saa e el seetor puiblico o privado.
8afios

Exoeriencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn o la materia:
4 aflos desempentando funciones en temas relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale &l tiempo requerido en el sectar piiblico:
No Aplica

£. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publlco 1] pnvado
Peacthcanta aroi i Analista’ Especialista: Supervisor f | i Jefede Area o]} Gerenteal™™ |
profesional Asistente: I oo - Coordinador Departarnento Ly Dasctor]

bt

* Mencione otras aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cuso existiera afgo adicional paro el puesto.
2 afos acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultadoes, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorna politico, Visién e;l.ratégica ¥

Capacidad de Gestidn.
|

REQUISITOS ADICIONALES
INo Aplica
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seruir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A0 AR MR DU RERE ERE CRE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de infraestructura Hidrdulica y Riego

Unidad Organica NoApiica : )

Puesto Estructural No Aﬁlica B B s e -
Nombre del puesto: Directﬁrla General de la Direccién General demlnf;ae;tructura Hidréu;ica ¥ Riego -
E:::I?denda ferdradcs Vicerinistro de Desarrollo df-‘;cuit;a Farmiliar e Infraestructurs Agraria_v;ie; - o
Dependencia funclonal: No Aplica o - e
Puestos 3 su cargo: . " S e —— 3
'MISION DEL PUESTO

IPrornovrer, conducir y coordinar el desarrollo de fa infraestructura agrarnia, de riego y drenaje, incluyendo los sistemnas de riego tecnificado, a
|nive| nacional; asi came prormover la capacitacidn y asistencla técnica, en concordancia con la Politica Nacional de Recursos Hidricos, fa
Politica Nacional Agraria y Ja normatividad vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Supervisar y evaluar (3 gestion téonica de los programas y proyectos especiales del Ministerio en materia de Infrasstructura agraria, de riego v
drenaje, a través de un sistems de indicadores.

2 Promover programas de capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones de usuarics de agua, gobiernos regionales v locales en la formulacion
de proyectos de inversién; asi como en |a operacidn y mantenimiento de [a infraestructura agraria de riego y de drenaje Incluyends los sistemas de
riego tecnificado en lo que corresponda,

3 Formuladara, en el marco del Sistema Nacional de Programacidn Multisnual y Gestidn de Inversionas; asl como pramover la parﬁci'bé;:i'éﬁuc'lue los
programas, los proyectos especialas y los organismos piblicos adscritos al Ministerlo, los Gobiernos Regionales, Locales, en | formulacién y
ejecucion de proyectos de inversidn en infraestructura agraria, de riego y drenaje incluyenda 03 sistemas de riego tecnificade, asi como la
capacitacidn y asistencla técnica, en lo que corresponda. )

4 Coordinar con fos drganos, programas y pray;ctmgpeciales del Ministeric y sus organismos publicos adscritos la implementadion de
intervenciones gue complementen la provision de infraestructura con la promodon integral de desarrollo agraric.

5 Propener planes, estratagias y propuestas normativas sobre el desarrollo de la infraestructura agraria, de riego y drenaje, Incluyendo los sistemas
de riego teenificado, de acverde con la politica nacienal y sectorlad y |3 normatividad vigente.

6 Identificar y elaborar las necesidades de infraestructura agraria y de riego a nivel naclonal, para las actiones correspondientes.

7 ﬁréponer los esténdares técnicos para el d}seﬁg;r_ejecudén de ;Jbras de infmestrﬁﬁh?drwlia, induyendo' los sisternas de riego tecnificada v, de
ser el case, para la operacidn y mantenimiento de las mismas, de acuerdo a la normatividad en {a materiay en coordinacion con la Autoridad
Macional del Agua.

8 Proponery articular tos criterios de intervencidn del gobiernc nacional, goblernas regionales-y; locales, en el marco de as politicas sectoriates, para
el desarrollo sestenible de los programas v proyectos de infraestructura agraria de riego y drenaje.

S Proponer guias y manuales orientados a facilitar la formulacidn de proyectos de infraestructura agraria y riego, en coordinacién con la Oficina de
Programacidén Multianual de Inversiones del Ministerio.

10 Contribuir en laimplementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumplienda con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y 12 seguridad de las operacicnes, v pravenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilfdita, o que afecte el
madio ambierte.

11 Gestionar a Jos servidores civiles bajo su responsabilidad. - ' -

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

13 Emitir oﬁinién técnicay pte_seﬁtar infarmacidn en asuntos de su campeienci;.

14 Reallzar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciongs Internas: -
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Exterr_ngs: - - R
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Economia, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales y
Autoridad Nacional del Agua

—Pagina tde e E=—===




FORMACION ACADEMICA

-A] Nivel Educative B}_Grado{s){si;uacién académica y carrerafespecialidad requ.eridos -E} .»',Cotegiatgra?
Incomiiata Comfileta DEgresado(a} Eaachiller Eﬁtulof Licenciatura Si D Mo E
Dp riemaria D i Titulado o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D] ¢Habilitacidn
| ; adicional al minimo requerida &n Inganieria Agricola, Ingenieria Chil o profesional?

+afines por la formacién
(e [ [ SL[3]
Téenica Basica . = ) - .
(162 aft0s) D I ijaesma E]Egresado DGrado
Técmica Suparior ]
(3 & 4 anos} |
EUn‘Nersitaria D P ;

CONOCIMIENTOS
A} Canocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):
‘Conocimientos en Formulacion y evaluacién de proyectos, Gestion de proyectos y portafolios, Sistema de gestién de calidad, Gestién

{
Doctorado Egresada Grado
L [ Jeeree ) ]

integrada de recursos hidricos, Manejo de conflictos sociales, Hidrologia y disefio de obras hideaulicas.

'Programa de especializ;:ién;rio Diplomado en Gestion Publica o Mormas Técnicas o Politicas Publicas o Gestién de PrSgram;s_o Proyectos o '
Sistemas de Gestién de Calidad o Gestidn Piblica, o afines, con un minime de 90 horas.

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominla : IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — . i = T = |
Meaplica  Sdsico Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado

Procesacor de textos x Inghas x
|Hojs de cdleulo X {Quechua X ;
| = = = R — over Eehar ! — —

rod de presentasi X o5 [Especiicar E
Otros [Especiiicar) 1 ) | I ;Ofvos (Especificar, | i

13

Oftres (Especiiicar) | gohser\racir:mes: il

Oitros | Especilicar) i l

EXPERIENCIA
Exceriencia seneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piblico o privade.

8 afos

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para =l puesto en la funcicn o la materia:
4 afios desempefiando funciones en temas relacicnados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:
2 afios

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privedo:

Pravucante] | Auxiliar o7 Analista “”“} Especialista’ & Supervisor / i Jefe de Area o;": Gerente ol ¢
profasional, Asistente | 1 ok Coordinador:__ 3 Oepartamento ¢ Director| __1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo udicional para el puesto.
2 afos acumulables como lefe g Director o de nivei egquivalenta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacidn de servicio, Orientacion a resultades, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Visidn estratégica y
Capacidad de Gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES

;Nn aplica

Pagina 2 de




servwr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e AL Tk PP A L GRE S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano Direccign General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Orgdnica II‘JJpIica_ S -
Puesto Estructural :o Aplica - o . o
Nombre del puesto: Erecton‘a General de la Direccidn Generajlzlé A;unto; Ambientalas Ag;arios )

Dependencia jerarquica e

lineal: Viceministro de Cesarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria v Riego

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a sut cargo: 83

'MISION DEL PUESTO

Gestionar e Implementar acciones en el marco del Sisterna Nacional de Gestidn Ambiental para la conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables de su competancia, en concordancia con los lineamientos de las Politicas Nacionales Agraria
y Ambigntal; asi como promover la gestién eficiente del recurso suele para uso agrario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir la gestion ambientzl y del cambio clim4tico del Sector y emiti opinian previa respecto a iniciativas, proyectos ¥ normas, que se
encuentran bajo et dmbito de su competencia, de acuerdo cor |2 normatividad vigente y en coordinacién con las autoridades competentes en la
materia.

3 Proponer planes, programas, estrategias, normas y lineamientos para mejorar la gestién ambiental de| Sector, el aprovechamiento sostenible del
recirso suelo de uso agrario, y la reduccion de |la vulnerabilidad v la adaptacién y mitigacién al cambio climdtico.

4 Conducir la evaluadén ambiental estratégica de las politicas, planes y programas sectoriales; asl come evaluar la normativa =r las materias de su
competencia, emitidas por las entidades publicas del nival sectorial, regional v local, reportandg en caso de inconsistencia 2 las autoridades
correspandientes.

5 Emitir opinidn técnica en los procedimientos de evaluacién del componente ambiental que le sean requeridas por olros sectores.

6 Condudir el procesa de evaluacion de impacto;'lbiental 3 través de |os instrymentos de gestidn ambiental de los proyectos ¥ actividades del
Sector, asi como de los Estudios de Levantamiento de Suelas, Clasificacion de Tierras por su Capacidad de Uso Mayor, Zonificacion Agroecoldgics y
otros estudios en materia de su competends, en el marco de la normatividad vigente.

7 Gestionar infarmacion georefeadada de los recursos naturales rengvables de competencia?d Sector, en coordinacién con la unidad de
organizacion competente de! Ministerio

& identificar y, da corre_spondeh gestlonar las pasivos ambientales vinculadas aITiesarrolIo de actividades productiva_s del ;ctor, de conformidad
con lo establecido en Iz normatividad vigante,

9 Aprobar el informe de identificacidn y el estudios de caracterizacion de sitios potenclalmente contaminados en el Sectar, de corresponder.

10 CQnduci_r el Registrg Macicnal de Es_pe_cialistas en Lavantamients de Suedos. —— -
11 Conducir las accicnes de vigilanda y seguimiento de las medidas aprobadas en e! Plan de Mansjo Ambiental para |2 inscripeién y/o modificactén
en gf Registre de plaguicidas de use agricola, de acuerde a Ja normatividad vigente.

12 Condugirel p;ograma de buenas précticas_am_biantales para el Sector.

13 Contribuic en la implementacidn, mantenimiento yul"nejora continua del Sistema de Gestion Integrado, cumpliende con les procedimiantos, para
asegurar el desarrolio, control y fa seguridad de fas operaciones, y prevenir cualquier acto insegure, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medic ambiente.

14 Emitir opinidn técnicay p arinformacion en asyuntos de su competencla.
15 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

16 Rendir cuentas par los recursos a su cargo v los resultados de su gastidn.

17 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior [erdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;
Tados los Organos y Unidades Organicas.

‘Coordinaciones Externas: - I
Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energla y Minas, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
) ) - ) Pagina 1 de g




FORMACION ACADEMICA

3\_] Nivel Edu_caiivo )

Incomifileta

DPr‘n'naria El
DSecund aria D

e:nlca Basica

{16 2 anas)

Técnica Superiar

{3 6 4 ahos)
Bumvetsitatla [l

CONGCIMIENTOS

A} Canacimientos Técnicos principales requeridoes para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}

B) Grado{s}/situacian académica y carrera/especialidad reaueridos

Comletz

L]
L]

]
[
0

'C} .{Colegiatura"

Dsgresado(a} E X IBachiIIer

Titulada o bachiller con 3 ahos de expenencta profesnonai especlﬁm
adictonal al minimo requerido en ierfa Amik

Forestal, Biologia, Agronomia o afines por la formanon

‘IITitulo;‘ Licenciatura

i Egrasado
L..,,I &

IMaestria i !Grado
v e

D Eg_reJ DGrado

i jDoctorado

Conoclm:entns en estién Puiblica, Gestién Aml:nental Cambio Climético, Recursos Naturales, o afines

B) Cursosy Pragramas de especnahzamén requeridos y / sustentados con documentos:;

s3]

D) ¢ Habtlitacian
profesicnal?

s wo[]

‘Programa de especializacidn y/o Diplomado en Gestion Piblica o Gestién Ambiental o Gestidn de Recursos Naturales o Evaluacidn nde
impacto Ambiental o Cambio Climético, o afines, con 80 heras como minimea.

C) Conocimientos de Oﬁmatn:a e Id:omas{Dualectos

| OFIMATICA .
No aplica

Procesador de textas
Hojas de cdloule

Prog de taci

Otros [Especificar]

Otras |Especificar) i

Nivel de dominig
Basico

IDIOMAS f
Intermedic | Avanzado DIALECTO Mo aplica|  Basico
Ingliés x
fuechua x l

Dtros (Especificar’

i Ctros (Especiticar) |

tl:!l:rser\.'a:'u:u nes. -

Hivel de dominia
Intermedic | Avanzado

Otros |Espacifcar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique ¢) tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblics o privada.

8 aflos
Experiencia especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios desernpefando funciones en temas relacionados a la materia

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto [parta A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque ei nivel minimo de puesto que s2 requ-ere como experiencna, ya seaen el sector publico ¢ privado:
pmum..? 1 Ausiliar o™ &nallsta """ ; Especialista: | Supervisos /) Jefe de Area o™
pgomluul E Asistente i : i Coordinadar |

0 AP |
* Menclone otros aspectos complementarios sobre ef are el requisito de experiencis ; en casa existiera algo adicional pora el puesto.

2 afos acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visian estratégica y
Capacidad de Gestidn.

REQUI_S!TOS ADICIONALES
No Aplica




serwir |  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

oaL 1)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orgaﬁo Direccién General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros
Unidad Orgénica No aplica
Puesto Estructural No aplica - o ) .
Nombre del puesto: Director/a General de la Direccién General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros
:iJ::;?dencia jerérquica Viceministro de Desarrollo de Agricuam & Infraestructura Agraria y Riego
Domerdencia funciondl: s = I i
Puestos a su cargo: 20 - - B
MISION DEL PUESTO

Promover, conducir y coordinar la formulacién e implementacién de estrategias de intervencidn u otros mecanismos para la promocién de
productos o servicios financieros y de seguros agrarios, acorde a la normatividad vigente, en beneficio del piblico objetivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ditfgir la formulacion e implementacisn de estrategias de intervencién u otros mecanismos para la promocin de productos o servidios financieros y
de seguros agrarios, en coordinacion con Jas unidades de organizacion, entidades y sectores competentes en la materia.

|
i
]

2 Dirigir a formulacion e implementackin de las estrategias para la promacion de ta asociatividad y desarrollo empresarial de los productores agrarlos,
su acceso al modelo cooperative u otras medalidades de organizacién empresarial; en coordinacién con Ins gabiernos regionales y gobiernos locales.

3 Dirigir ka supervision y monitoreo del uso de los fondos de los programas de financiamiento y garantias para cobertura de riesgos crediticios, asl como
de seguros agrarios promovidos por el Ministatio, con &l fin de ejecutar las medidas correctivas que resulten necesarias, en coordinacion can las
unidades de organizacion del Ministerio o entidades que correspondan, en el marco de sus competencias,

4 Aprobar las solicitudes para el registro de Cooperativas Agrarias, y otorgar las constancias correspondientes, en el marca de sus compet;enciéé. para
mejorar el acceso a la servicios financieros y de promocidn de las mismas.

5 Dirigir la supervisidn de la gestion técnica de los programas, proyectos especiales y unidades ejecutoras del Ministerio en materia de asociztividad de
la actividad agraria, en coordinacidn con la Direccion General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas, con el objetive de lograr i
efectlvidad en las intervenciones desarralladas.

6 Dirigit fa formulacidn e implementacidn de estrateglas de identificacidn de as necesidades de acceso a los servicios, recoleceidn, procesamiento de
informarién y difusién de instrumentos financieros v de seguros agralos, en coordinadién can los gobiernos regionales v gobiernos locales, y demAs
entidades vinculadas, con la finalidad de satisfacer tas necesidades de I3 agricultura familiar,

7 Solicitar Ia transferencia de los recurses de los fondos del Ministerio, relaciorados conlos programas de financiamients y constitucidn de garantias
para cobertura de tlasgas erediticios, asi coma de sepuras agrarios promovidos por el Ministerio, para asegurar (3 disponibilidad de recursos en los
mecanismos finanderos y de seguros.

8 Supervisar las acciones de capacitacidn v asistencia técnica en materia de su competencia dirigida a los gobiernos reglonales y gobiernos It;l:ales, con
la finafidad de que estos ofrezcan serviclos oportunos y de calidad al piiblico objetivo.

9 Dirigir el fortalecimiento de capacidades a 1as organizaciones y los productores agrarios en materia de asociatividad, desarrollo emprasarial, servicios
financieros v de segures, en coordinacién con fos gobiernos regionales y gobiernos locales, cen la finalidad de mejorar la competitividad de las
arganizaciones agrarias.

10 Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control v Ja seguridad con las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medic ambiente.

i1 Gestionar 2 (0s servidares tiviles bajo_su rEsEonsa_bilidad.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestidn,

13 Emitir opinidn téenica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

an asignadas por su superior ferirquice.

14 T‘t?alizar otras furu:io;;s_q;é

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades organicas de la entidad, Frogramas y Proyectos y entidades del Sector

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Cultura, Ministerio de la Produccicn, 5uperinte:1"c“iencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria, Corporacicn
Financiera de Desarrollo 5.A., Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, AGROBANCO,
|Asociacidn Peruana de Empresas de Seguros, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado, Ministerio de!l
'Arnbiente, Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, Ministerio de Economia y Finanzas, Gobiernos Regionales y Locales, ONGs, entidades
del sector privadoe y cooperacién internacional

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura? ¢
Incormpleta Completa I ]Egresadola] I X %Bachiner I]Titulo,‘ Licenciatura 5 I No i; X |
Primarla JTitulade, o bachiller con 3 aftos de experiencia especifica adicional, enlas D) éHabilitacidén
;carreras de Administracion, Ecanomia, Ingenieria Industrial, Ingenieria profesional?
Agricola, Inganieria Agronoma a afines por la formacidn, — .
Secundaria ] Si N01 X I

S——— P (]
4 lu ,La ;_Q,_Ic i Maestria DEgresado Grado

Técnica Superiar
i___li3d4afias)

EUnwersitarh X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestion Publica, Politicas Publicas, gestién de Conflictos, Planificacion Estratégica, Asociatividad, Financiamiento y Seguro
Agrarip, o afines.

i
Dactorado | |Egresada Grado
J [

B} Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacidn yfo Diplomados en Gestién Publica, Politicas Piblicas,Desarrollo Econdmico, Finanzas ¢ afines, con un minimo
de 90 horas.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Hiveld de dominio IDIOMAS f Mivel de dominic
OFIMATICA — - = - =

Noaplical  Basica @ Intermedio | Avanzada DIALECTO No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos x ‘ 1 Inglés X
Hajas de ciloulo E x | Eﬁuechua X

— : - ifi T ' Fl
Programa de presentaciones E x E Otros (Especificar) i i
Otros {Espedificar) i Otros [Especificar) | y i

1
——— i L. H o
Otros (Especificar) E 1 {Dhservationes.-
v 1 i

CHros {Especificar} I ' ;

- { i
EXPERIENCIA

Experiencia general
|ndique el tiernpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privady,
8 afios

Experiencia especifica

A, Indlgue el tiempa cle_expe;iencia requerida para el puesto en |a funcidn ¢ la materia:
4 afios desempefiando funciones en el puesto o relacionados 3 [a materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector piiblico:
No aplica

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicantal f Auxdliarof — ¢ Analistal G Esnecialista[ I Supervisor /7 1 Jefe de Area
P ! i T
—T

i ; : \ .l Gerente o :
profesional] | Asistente; - Coordinador_ ¢ Departamen

Cirector

i :

* Mencione otros aspectas complementarios sobre ef reauisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.
2 afios acumulables como lefe o Director o de nivel equivalente.

HABIUIDADES O COMPETENCIAS N L
Vocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entomo politico; Vision estratégica; !
Capacidad de gesticn. ]

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica




seryir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AT AL dn MR Y. PR YA o N e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Secretarfa General

Unidad Orgdnica -Oﬁcina-d_e Atencic"; al Ciu;a;anﬁ ¥ Gestion Documental ) o N o
Puesto Estructural No Aplica - T o

Nombre del puesta: Directorfa dela oﬂ;;:de Atencién al Cludadana y Gq:tgoocu_mental -
:Z::E:j?dencia jerarquica Secr_et;io /2 Gﬁneral ) ) o __ -
Dependencia funcional: Na Aplica

Puestos a su cargo: 44— T : S _ o
'MISION DEL PUESTO

Gegtionar los procesos de atencitn a la ciudadania, gestion documental y archivo de la entidad, en el marco de la politica de seguridad de Ja
|informatidén, politicas de modernizacién del estado, gobierno electrénico y narmatividad vigente para brindar un servicio de calidad a los
|usuarios internos y externas.

1 Organizar, condudir, ejezutar, coordinar y evaluar el proceso de tréﬂ;i;:e documentaria del Ministerio; induyendo la digimli'z‘acldn dela
documentacién que administra.

2 {Condudir |as actividades de orientacién ala ciudadania y coordinar con los responsables del Libra de Reclamaciones del Ministerio cuando
corresponda, para erientar y brindar informacion al ciudadane sobre el estado de los trdmites o reclamos iniciados en el Ministerio.

3 Formulbary 'p"rb'boner normas, directivas y lineamientos para la regulacidn de los procesos de atencido al cludadano, gestidn de documentos ¥
archivos de los drganos, programas y proyectos ¢speciales del Ministerio y sus organismas publicos adscritos, n lo que carresponda: asi como
efectuar ot seguimienta a su cumplimiento.

4 Coordinar con los drganos responsahEs de atencion a |as solicitides de acceso a la informacion pablica; asi como adoptar las acciones necesarias
que permitan el gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica y &l cumplimiente de las obligaciones de transparencia en el Ministerio,
cuando corresponda.

5 Administrar el archivo central y supza_rvisar]a administracién de los archivas pesiféricos del Ministerio, de conformidad con las normas, lineamientos
y orientaciones técnicas del Sistema Nacional de Archivas.

6 Autenticar Jas copias de los dlsposil:ivasl_egales expedi&;;p'l;; los diferentes c'nrg.anc-s del Ministerio que se encuentren en custodia en el archivo
central; asi como cartificar los documentos oficiales del Ministerio.

7 Implementar y mantener una ventanilla Unica del Sector, en coordinacién con fos c’rrgzmos, Programas, proyectos especiales y sus organismas
pablicos adseritos.

8 Administrar el reg'ls"t'ro de las diractivas administrativas de los érganos del Ministerio; asi como coordinar los ragistros de los pmgran;as ¥ proyectos
especiales.

9 Contribuir en la irmplementacidin, mantenimiente y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, curnpl ende con los Prox dimientos p_ara
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de Jas oparaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medic ambiente.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su respons.abilidaé? e
11 Rendir cuentas_pari los recursos_asu cargoy los resultados de su gestion.
12} Emitir optniéh téenica ¥ presenta"r' informadién en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su supsrior jera'rqu‘i\':n

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacionas Internas: B
|Todos los organas y unidades orgdnicas de la entidad

Coordinaciones Externas: -
|Presidencia del Caonsejo de Ministros, Archivo Central de la Nacién, Gobiernos Regionales, Gobiernaos Locales, entidades del sector,
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FORMACION ACADEMICA

|A} Nivet Educaﬁvo _B}_Grado{s]/situacién académica y;rreTajgspeci_aliaad raqueridos o] éCoIegiatura_? ]
Incarmifileta Comfilets EIEgresado{a] Elﬂachiller Eﬂtulo! Licenciatura Si {:I No E
DP Amaria E’ I ; Ttulado - Bac’hlller con 3 a_nos de experlellma pro;feslcnal especifica D} ¢ Habilitacidn
| al querido en C Bilidad, Admini , Economia,

profesional?

Ingenieria, Derecho, Clencias Sockales o afines por la fprmacién.
[Coose ([ sl
[ écnica Basica [ D l D .
1162 ados) I:l P :}Maesuia Egresado [:'Grado

Técnica Superiar

{364 afos} o o B
L]Docmrado Egresada Grado
e O @ |

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (We se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en Gestidn Publics; Politicas Pablicas; Gestidn Documental; Atencidn al Ciudadano; ¢ afines a la funcidn y/o materia.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion yfo Diplomados en Gestidn Pidblica o Politicas Pliblicas o Atencidn al Ciudadane o Gestion Documentaria ¢
afines con un minima de 90 horas.

C} Conogimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominla I-DIOMAS ' Nivel de dominio
OFIMATICA - : ‘ . ~ 4 / 1. —— — !
Mo aplica Bisico | Intermedic = Avanzado DIALECTO Neaplical  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador da textos x Inglas [ x i |
Hojas de cilculo X Quechua % E
Programa de presentaciones % (Especificar]
Oiros [Especificart I J Il Otros [Especificar. | e i
Otros (Especiicar| FE l Ohservackones.. )

Otros | Especificar)

|

EXPERIENCIA

Exoeriencia seneral

indi ol tiempo total de experiencis laboral; ya sea eh o sector pablico o privado.
5 afios

Exoeriencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
3 aiios desempedfando funciones en el puesto o refacionados a la materia

B. En base a la experiancia requerida para el puesta (parta A}, sefale el tiempo reguerido en el sector piiblico: -
2 aiios

€. Marque el nivel minimo de pussto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:
Praciicania’ ] Auxiliar of =7 Analista ;" ~ "; Especialista - Supervisor /77 Jefe de Area o Gerente of

profesional Azistente: E oA i Coordinador | D=partamente X Directorl

1 afio como Coordlnador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacacion de ser‘v_icio; Orientacién a resuitados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorne pelitics; Visidn estratégica;
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES -
No Aplica
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serir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SR AT AT TR b L VRS R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Secretaria General

Unidad Organica Oficina de éomu;icaciunes e_lmagen Institucional T - )
Puesto Estructural No Aﬁ-l}ca - : T :

Nombre del puesto: Director/a caa ('J-ﬂcina de Comunicaclones & lmagen Institucion;l

T oot -
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: ;w ) T

MISION DEL PUESTO

¢ Dirigir, formutar, implementar y supervisar los planes y estrategias de comunicacion, publicidad, prensa, refaciones pdblicas, protocolo a
|imagen Institucional del Ministerio, con |2 finalidad de contribuir al logro de los objetivos de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 £lzborar el contenido informativo relaclonado las actividades, provectos, campaiias y logros del Ministerio v el Sector, que se difundirs a fa apinidn
publica a través de los medios de comunicacion, el Portal Web institucional y Jas redes sociales, cautelando que éste se ajuste af marco legal

2 Organizary tener actualizados el archivo de noticias y ef audiovisual del Ministerio; asl como administrar el servicic de distribucion Interna de
naticias del Sector,

3 FEfectuar el seguimiento y andlisis del contenido de la informadidn que difunden los medios de comunicacién nacional y extranjero, que sea de
Interés del Sector. S—

4 Dlsefiar, impl itar y dar seguimisnt alas estrateglas de comunicacidn y de relaciones publicas entre el Ministerio, sus pragramas, pré-yectos

Ju

especiales y organizmos publicos adsceltos y los medios de comunicacidn nacionates e internacionales.
5 Dirigir y supervisar las estrategias para posicionar y fortalecer la imagen del Mintsterio, sus programas, proyectos especiales y sus organisrmos
publicos adscritos, en 1a opinidn puablica, 3 través de los madios de comunicacidn y del Plan de Estrategia Publigitaria,

6 Coordinar y organizar los actas protocolares y ceremonias de Estado en |as actividades del Ministerio, para los fines correspondientes.

7 Contribuir en la impleri-néntacién, mantenimiento y mejara-c_oma del Sis?é';\a de Gastldn Integradc:c"ﬁ“mpliendo con los procedimiantos, para
asegurar el desarrollo, control y Ia seguridad de las aperaciones, y prevenir cualquler acto inseguro, de soborng, actividad ilicita, o que afects el
medio ambiente, o R

8 Gestionar a los servidores civilas bajo su_res_po_mzamad. -----

9 Rendir cuentas paralos recursos a su cargo vy los resultados de su gastidn.

10 Emitlr opinidn técnica y presentar informadién en asuntos que son materia de su competendia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignad:?s POr su SUp&rior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
_C@rﬂnaciones Internas: -
Todas las organos y unidades orgénicas de [ entidad.

Coordinaciones Externas:

'Medios de prensa del sector privado y_pt':blico ¥ Presidencia del Consejo de Ministros.

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educative B) Grad:{s}[si‘-cuacién académica yargafespecialidad req_t.leridos [} J_Coleg@ura?
Incomifileta Comifleta Digresado[a} EBachiller Eﬂtulo{ Licenciatura Si El Mo IZI |

| Dpﬁ e [j D Bachiller o Titulo Técnico con 2 aitas de experiencin profesional especifica D) éHabilitactén

I al minime requerldo &n las carceras de Clenclas de la comunicacién,

profesional ?

1 Publicldad, Periodisme, Relaciones Piblicas, Administracidn o afinas
O O O s[Jw2]

T_écnica Basita N 7 ! - -
[l'[l &2 a05) ‘ | I i L jMaestria i iEgresado I lGrado
Técnica Supeslor |
{36 4 afos) | = —— —
i) t:' ]
| Doctorado H Egresado r' Grado
mUniursitatia I:] I X i -

CONOCIMIENTOS
A) Congcimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Conocimientos en Gestion Publica, Protocolo, Imagen Institucional, Manejo de redes sociales, o afines.

8} Cursos y Programas de especializ;:i_c‘m requerides y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o Diplomados en Administracién, Comunicacién corporativa, direccién de comunicaciones, ¢ afines, con un
minime de 90 horas

€} Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos

OFIMAT: Nivel de dominio I IDIOMAS / Nivel de deminio
Noaplica)  Bdsico Intermadio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x ! l ] Inglés X
| e — I | = = 3 e
Hojas da calculo X IQuechua X
Programa de presentaciones b ] fos (Especiicar
| Otros [Especificar] [T =] I i lotws TEsperificar,
Otros (Especificar) [ 1 [ Dbservaciones -
Otros | Especifecar;
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue &l Hempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector pdiblico o privads. B
5 afos

Expariencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 anes desempenando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puaste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante, ”I Ausiiar of stal L Es-pecialista; b Supervisor /777 i Iefe de Area o
i Asislenlei ; § i Coordinador, X R Departamento

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre ef requisito de experlencia ; en cuso existiera algo adiciont! parg el puesto.
1 aio tomo Coordinador o Especialista

1

Gerente o
_J Director; :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vecacién de servicio: Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Vision estratégica;
Capaddad de gestion.

__REQUI§ITOi ADIEIQNALE_S
Mo Aplica
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

SERMARMENTTY (FEL R 48 CHECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa Secretaria General

Unidad Orgénica O;“rclna de Integridad ¥ Licha contra la corrupcidn

Puestc Estructural HNo Aplica

Neombre del puesto: ;rector!a c-!e la Oficina de Int.es"tldad ¥ Lucha contra la corrupeidn

::i)::;?deﬂ:ia Jerdrquica Secretario/a General _ - - o -
Dependendia funcienal: No Aplica

Puestos a su cargo: 4 - - -
MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y ejecutar las acciones realizadas en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidn, y la
evaluacion de las denuncias sobre presuntos actos de corrupceidn, realizando el seguimiento de las denuncias de los mismos, con el objetivo
de implementar el modelo de Integridad institucional en el Ministerio, sus programas, proyectos espediales y organismos pablicos adscritos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar, coordinar y supervisar la implementacién y cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en el Sector,
para fomentar una cultura de ética y erradicar posibles actos contrarios a la ética

2 Trasladar la denuncia v los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la
entidad © guien ejerza dicha funcién conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional ¢ al Procuradar Poblico, de
ameritarlo

3 Monitorear |z implementacidn del modele de integridad institucional en el Ministerio, sus programas, prayectos especiales y organismas publicos
adscritos -

4 Gestionar la Implementacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integrade, cumplienda los procedimientos, para asegurar el
desarrolio, control v Ja seguridad de las operaciones, y prevenir cualguier acta inseguro, de soborno, actividad llicita, o que afecte o medio ambiente.

5 Reclbir y realizar ¢l seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de corrupcin; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al
denunciante de actas de corrupcion, segln corresponda

G Dirigir la elaboracion y proponer lineamientos, directivas, y otros documentas relacionados con Jos asuntos de su competentia, para implementar la
politica de integridad ¥ lucha ¢ontra la corrupcidn,

7 Evaluarlos avances y brechas para mejorar la gestion en la prevencién y lucha contra la corrupeidn en el Sector

L]

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y dispaner las medidas correspondientes;

9 Participar ¥ conducir & pracese que conlleva a Ia aprobacién de acciones de integridad y tucha fa corrupcidn dz Ia Ministeria, asi como hacer
seguimiento a su cumplimiento; .

10 Coordinar las actividades de capacitacion en materia de ética piblica, transparencia y acceso a la Informacion puiblica, gestidn de interases, conflicto
de interés, contral interno y otras materias vinculadas con Ja integridad y lucha contra la corrupcian, en coordinaddn con el érgano competente del
Ministerio;

11 Crientar y asesarar 3 los funcionarios y servidores sobre ética, situaciones de conflicto de interés, asi camo sobre los canales de denuncias ¥ medidas
de proteceién existentes en la entidad y otros aspectos vinculados a la materia;

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad,”

13 Rendir cuentas para los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14 Emitir ¢pinidn técnica y presentar Infarmacian en asuntes que son materia de su competencia.

15 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior Jerdmuico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: B -
Todos Jos organos y unidades crganicas de la entidad

Coordmacuones Externas: h o .
Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Justicia, Sociedad Civil

Pégina 1 de




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative 13} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos Ic} iColegiatura?

i
; |£gresado[a} i X iBar.hiller Elﬂtulmr Licenciatura E Si D No i x I

iPrimaria D Titulade, o bachlller con 3 2Ros da experiencia especifica adlclonal, en las ) [ D) ¢Habilitacién
carreras de Derecho, Administracién, Psicologia, o afines por la farmacidn profesional?

L] |
(e O [ e
N

e e e — =,
}{fgn;c:ﬁaéjca I I Maestria i iEgresado Grado

JE——

] Téecnica Supericr

’: [Ii 6 4 afios} -
—- Doctorade ! ] Egresada J‘G, ado
I E — i )

| x [Wniversitaria D 1 |

CONDCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
Cenocimientos en Gestion Publica, Politicas Pdblicas, Etica, Transparecia, Vigilancia Ciudadana, 150 37001 o afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestidn Pablica, Politicas Publicas, Etica en la funcion pablica, o transparencia e integridad,
o afines, con un minimo de 90 horas.

C) Conocimigntos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominia i IBIOMAS Nivel de dominic :
OFIMATICA - . % / = ¥ :
No aplica{ Basito Intermedic  Avanzado } DIALECTC No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | X Elnglés 1 X ;
Hojas de célculo ] X Quechua x I H
— ! i — : :
Programa de presentaciones ] X [ éor.ros {Especificar} i
Otros [Espedifican) e i éOtros {Especificar) i |
Otros (Especificar) : | {Observacionss.- | """""""" )
1
Otros (Especificar) i :
e — L ; ! I |
EXPERIENCIA

Experiencia genaral
Indlque al iempa total de sxperlencia lsboral; ya sea en el sector pdblico o privade.

5 affios

Experiencia especifica

A. Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 afios desempefiando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A, sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:
1 afio

€ Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privade:
Procticante Auxiliar of % Analista| '} Especialista| | supervisor /7" 7] lefede Areaol” 71 Gerenteol T
profasional? ¢ Aslistente, i : m' . | Coordinader ¥ Departamento] Director|  °

* Mencione otros gspectos complementarlos sobre ef requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio acumulable como Jefe o Director.

HABILIDADES Q COMPETENCIAS
Vocacion de servicio; Orientacidn a resultados; Trabajo en equips; Liderazgo: Artlculacién con el entorno politico; Visidn estratégica;
Capacidad de gestién.

REQUISITOS ADICIONALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MEARANRICMGR D6, P OpeE TRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano - Secretaria General

Unidad Orgdnica Oficina de Defensa Nacienal y Gestién del Riesgo de Desastres

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del puesto: .Dll;ecto-r;a e la Oficina de Dafensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres

Dependencia jerdrquica Secretariofa General

lineal:

Dependencia funcional: Mo Aplica

Fuestos a su cargo: &

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria a Ja alta direccién en materla de gestidn del riesgo de desastres, seguridad y defensa nacional de acuerdo al marco legal
vigente, estableciendo lineamientos o instrumentos que permitan evaluar su cumplimiento; ademss de administrar ¢l Centro de Operaciones
de Emergencia del Sector, para la prevencién o respuesta inmediata ante posibles eventualidades climdticas o fendmenos ambientales.

A

FUNCIONES DEL PUESTC

1 Asesorarala Alta Direccidn en el planeamiento, programacion, ejecucion y supervisién en materia de gestidn del riesgo de desastres, seguridad vy
defensa nacional de acuerdo al marco legal vigente v las disposiciones dictadas por Jos entes rectores, para la toma de dedsianes.

2 Adminlstrar el Centro de Operaciones de Emergencia del Sector, con la finalidad de tomar acciones de prevencion o atencion inmediata ante la
ocurrendia de fendmenos climaticos adversos,

3 Dirigir la elzboracion de lineamientos, directivas, planes u otros instrumentos en materia de su competencia, asi como realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluaclan de su cumplimiento, de acuerde al marco legal vigente y 1as disposiciones dictadas por (o entes rectores, para optimizar ios
mecanismos de gestion,

4 T?"rvomwer, coordinar, supervisar y realizar imiento a la impl tacidn de la Politica de Seguridad y Defensa Macional v la Palitica Nasional de

Gestidn del Riesgo de Desastres, en el dmblito de competencia del Sector, para el cumplimiento de Jas politicas nacionales,

5 Coordinar, proponer y supervisar Ja inclusidn de planes estratégicos, segdn correspanda, de las acciones en materia de seguridad, defensa nacional y
gestion del riesgo de desastres, con las unidades de arganizacion y estidades competentes, con la finalidad de alinear planes'y estrategias que
correspondan.

& Proponery coordinar las acclones de capacitacidn de ios servidares del Ministerio, en materia de gestién del riesgo de desasires, en coardinacion con
la Oflcina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio, cor la finalidad de promover una cultura de prevencién y atencién en ia materia
competente.

7 i’lanéar, coordinar y desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura de Seguridad y Defensa Nacional en el Ministeria,
proyectos especiales, programas y organismos pUblicos adseritos, cuando corresponda, para generar conciencia respecte al cuidado de los recursos
naturales en el territorio patrio,

8 Contribuir en Ja implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién Integrado, cumpliendo de los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afects al
medio ambiente.

4  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilldaI

10 Rendir cuentas para los recursos a su carga y los resultados de su gestidn.

11 Ewitir opinidn téenica y presentar informacion en asuntos que son materia de su comgpetencia,

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquice.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades orgénicas de la entidad

Coordinacionas Externas:

Presidencia del Consejo de Ministros, Ministerio de Defensa, Instituto Naclonal de Defensa Civil, Ministerio de Vivienda, Construccidn v
Saneamiento, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud,
Ministerio de Desarrolto e Inclusidn Social, Cooperacidn Internacional, ONGs, entidades privadas nacionales e Internacionales, Secretarla de
Seguridad y Defensa Nacional, Gobierno Nacional, Gobiernos regianales, Gobiernos Locales,

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

|A} Nivel Educativo |B] Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos EC} Colegiatura?
= —_—
Incompleta Completa | IEgtesadota) I x EBachiller Eﬁtulo{ Licenciatura 5i i ?. No ! X 1
i iPrimaria I:I | I Titulado, o bachiller con 3 afios de experiencia aspecifica aticional, en las D) i{Habifitacion
! . carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola,

; Ingenieria Ambiental, Meteorologia, Geologia, o afines a la formacidn.
DSecundaria I I i |
Técnica Basica - I [i==1| 3 r """ M ] - '"!
1.6 2 afios) i. Maestria Egresado Grade

H Técnica Superior
364 afios] i ] .
' Doctorado E :'Egresadn I ‘JGrado
EUnMrsifaria I:l I X ;

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales r_equeridos para €l puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

Conocimientas en Gestién Pdablica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica, Materia Ambiental, Recursos Naturales, Gestién Territorial,
Seguridad v Defensa Nacional, Gestion de Riesgos, o afines.

Si DNOE

i
E profesional?
E
;

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:
Programas de especializacidn y/o diplomados en gestion publica, politicas pdblicas, Gestion de Riesgos y Desastres, o Seguridad y Defensa
Nacional o afines, con un minimo de 90 horas.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIGMAS / Nivel de dominio
QFIMATICA | - ; i -
No aplica Basica ! Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos 4 Inglés %
Hojas de calcuto H Cuechua l H ‘
Programa de presentaciones x Hros (Especificar) |

. i
Otros (Especificar) : Otros (Especificar}

| | i

Otros {Especificar} ) Observaciones. -
Otros (Especificar}
—_— b3 ——

EXPERIENCIA

Experiencia general

3 afios deserpefiando funciones en el puesto o relacionados a |a materia

B. En base a la experiencia requerida para el ;:uestc {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:
No aplica

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se regulere coma experiencia; ya sea en el secter plblico o privado:
H ] Gerante o I"_i
Director}  §

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Voracién de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica i
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

E RRARMENTA B | R S3kiv. § M

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Cficina General de Administracion

Unidad Organica Oficia de Contabllided B —
Puesto Estructural m o T

Nomoredelpust: Dircora deieOfdns de Comabiad —— —
I?:::I?dema jerérauica Director/a Gene_ral de la Oficina General de m:lrruinist:-aci;‘;-nww T

Dependencia funcional: I_\Io Aplica - _-" S EEESS

Puestos a su cargo: ;1 o a Tm—— — —_—
MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las actividades de Contabilidad, en ef marco de la normativa vigente, a fin de cumplir con los objetives de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir fa fase de ejecucidn del gasto pdblico &n ia@as_de cci_rnpromlso de vidticos, encarges y otros gastos de su competenci_a_v de
devengado.
b Gestiopawﬁeauar &l reglstro contable de Ia efecucion presupuestal y las operaciones complementarias del Ministerio.

3 Planificar v-ﬂﬁiglria prog_rarnacidn. ejecucion y evaluacion del proceso de contabiiidad del Ministerio.

4 Formular y remitic a las entidades competentes v a las dependencias del Ministerio correspondientes, fos Estados Financieros y Presupuestarios e
Informacion Complementaria del Plizgo, de acuerdo a los plazos establecidos en la normativa vigente.

5 Formular narmas, Ii-n'ear;iem;ur directivas que se requieran enrelacion a los ;;iacesos de contabilidad, para los 6rganos_, pro&amas, proyectos
especiales del Ministerio v sus arganismos piblicos adseritos, segin corresponda.
6 Disponer los arqueos pariddicos ¥ sorpresives a los drganos y unidades organicas que manejan fandos y valores, para el control de los mismos

7 Contribuir en lai_mﬁementado'n, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién Integrado, cumpliendo con los pracedimientos, p-ara_
asegurar el desarrollo, control v Ja seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, & que afecte el
medic ambiente.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas para los recursos a su cargo y los resuftados de su gestion.

10 Emitir opinidn técnica y presentar informadidn en asuntos que son materia de su competencia,

11 Realizar otras funclones_que le sean asignadas por su superior jerarquica,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas:
Todos las organos y unidadas orgdnicas de 1a entidad

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria y entidades bancarias.

Pagina 1 de



FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educative

Incomileta

E:]Prim aria D
| DSecundaria []
‘ Téchica Superior
| {3 & 4 afos)

EIUriversitaria D

CONOCIMIENTOS

| Téenica Basica
{1 6 2 aflos}

Comifileta

1]

0 0o

'8) Grado[s}z‘satuaclon académica y carrerafespec:alldad requeridos

D Egrasado(a} Dﬁachiller

Contabilidad

EMaestn'a

T
‘Doctorado
L

C) éColegiatura?

sEw[]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si EINOD

Eﬂtulo{ Licenciatura

| 1 Egresado
| |Egresado

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos}

|Conocim|entos en contabilidad gubernamental; sistemas administrativos del estado, herramientas de administracién flnanclera, o afines

8) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

Programas de especializacidn y/o Diplomados en Contabilidad Publica, Tributacidn, Gestidn Piblica, Finanzas y/o Auditosia o afines, con un

m{mmo de 90 horas.

€) Conocimientos de Oflmétlca e 1d|omas;‘DlaIectcs

Nivel de dominic IDIOM, Nivel de dominio
OFIMATICA . : ! AS/ - T ‘
Mo aplica Basico Intermedie | Avanzado DIALECTO No aplicai Basico Intermedio = Avanzado
| A } i I ] | | ! ! 2
Processdor de textos | X Ingles X i
S S W - . - — % =
Hojas du calculo X Quechua ! x i
[ — — | Giros [Especiicar) | [ —
Prog dep x i tros Especicar) l |
Otros [Espeaiicar) = |Dtros (Especilicar
I—_—- 4 —
Otros [Espaciliear] 1 - | Observaciones.-
Otros |Especificar) ﬁ
SEes A

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el iempo total de sxperiendia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
S afips
Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ka funcién o la materia:
3 afios desempefando funciones en el puesto o relaclonados a la materia
B. En base a la experiencia reguerida para el puesta (parte A}, sefale el tiempao reguerido en el sector publico:
2 aivos
€. Margue 2l nivel minimo de puesto que se requnere Gomo expenencia, ¥a sea en el seckor pubhco o privado:

Practicante Auxiliar o""'_} analista Especialista | SUpersor fz M Jefe de Area o Ger_nntc of i

profeuonal Asistente] ¢ L i Coordinador ___"__«' Departamento 1 Duenor[ i

* Mencione otros espectes complementorios sobre ef requisito de experiencic ; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
1 afio como Coordinador ¢ Especialista

s HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Vocacién de servicio; Orientacitn a resultados; Trabajo en equipe; Liderazgo; Articulacidn con el entorno palitico; Vision estratégica;

Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
Ng Aglica
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serwir |  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERDAMENTE CEL PR CLIE CARGE

(DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Administracién

Unidad Organica 0ﬂ;Ina_ dFsoreria B : _

Puesto Estructural No Aplica

Nombre del puesto: .Dir;ctor)‘a de la Oficina de Tesoreria

:::::'::denda jerérquica Dire&or/a General (he_la_(_)ul.‘.“ngiﬁa;.ﬁeneral d—eAdministracién - " o
Dependencia funcional: Na Aplica o : -
Puestas a su cargo; 25 o - :
MISION DEL PUESTO

Ditigir y supervisar las actividades de Tesorerfa, en el marco de la normativa vigente, a fin de cumplir con los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conduteir la ejecucidn de los pagos de las obligaciones legalmente contratdas por la institucién, dentro de los plazos, y conforme a las normag ¥

1 procedimientos establecidas por el ente rector.

Conducir, supervisar y dirigir el proceso de recaudacion y su control, depésito y registro de los recursos financieros percibidas por toda fuente de
financiamiento. ’

3 Planificar y dirigir la programacién, ejecucidn y evaluacidn del proceso de Tesorex(a.

4 Dirigir el control ¥ la custodia de tas garantias emitidas a favor de la entidad v a favor de terceros.

5 Dirigir y Supervisar la ejecucion def proceso de conciliaciones por toda fuente de financiamiento,

6 Planificar, conducir y organizar los procesos de almacenamiento y distribucisn de los bienes del Ministerio, para los fines correspondientes

7 Realizar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias del Ministario

8 Contribuir en la implementacidn, imiento ¥y mejora continua del Sisterna de Gestidn Integrado, cumpliendo con log procedirnientos,_para
asegurar el desarrollo, control ¥ la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto Inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte ef
medio ambiente.

] Gestionar a los servidores civiles bajo su respensabilidad. -

10 Rendir cuentas para [9$ récursos a su cargo y los resultados de sy gastion.

11 Emitir o}:inién técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competancia.

12 Realizar ctras funclones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinagiones Internas: B o
Todos los organos y unidades orgénicas de Ja entidad, Programas y Proyectos y entidades del Sectar

Coordinaciones Externas: -
Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria v entidades bancarias.

P4gina 1 de



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos €} iColegiatura? ';
pl Compl I }Egresado(a) E Bachiller mTitulo,‘ Licenciatura Si I:I No| x |
i Primaria D D Titulo o Bachiller con 3 afios de esperiencia profesional especifica D} éHabilitacidn
1 adicianal al minimo requerido, en |as carreras de Contabilidad,

‘ profesional?
Administraclén, Economia, Ingenierfa Econdmica o afines por la T |J

1 ESecundaria |:] 1:1 formacion 1 i No
Técnica Baslica " " 7 ; - T -
{162 aftos) I | ] L Maestria l :Egresado | |Grada

|
Téenlca Superior
{3 6 4 afios)

i
X EUniversitaria D ! X

L I e
Doctorada 1 iEgrewdo i Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N se requiere sustentor con documentos) :
Conocimientos en Tesoreria Pihlica, Contabilidad Publica, Sistemas Administratives del Estado y herramientas relacionadas a la materia.

B) Cursos y Prog_ramas de especializacion requeridos y sustentados can documentos:

Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestidn Publica, Sistemas Administrativos de Tesorerfa, Contabilidad y/o Presupuesto o
afines, con un minimo de 90 horas

€) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominia IIOMAS / . Mivel d_e dominic
Noaplical Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos . . F X . Ingi&s X

Hojas de cilculo % 3 Quechua ¥ f
.Programa de prasentacionas - 1 x ; “[Curas Especificar)
Otros (Espacificar) i ': j Otros (Espediicar)
Otros (Especificar) il Observaciones.- :

Otros (Especificar) ] ;

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector pablico o privado.
5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
3 afios desempefiando funciones en el puests o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

2 aitos :

ico ¢ privado:
Jefe de Area Gerente o™ |
Departarnen Director |

ya sea en el sector pu

Auxdliar of Anallsta 1 Especialistal | Su pervnsor!r
Asistente H ; - Coordia ador;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experien:

1 afic como Coordinador o Especuallsta

HABII.IDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de ser\riclo, : Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITO§ APICIONALES
No Aplica




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AT W L M REh o LB

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Oficina General de Administracidn

Unidad Organica Oficina dmastecimiento -
Puesto Estructural N:Aplica ..... B T T
Nombre del puesto: Directorfa de ta O%dnajé Abastecimiento -

:?: S:I?dencia Jerdrquica Ere;rfaZeneral de i:oﬁcina General de Administracidn R R

Dependencia funcional: No Aplica : - -
Puestos a su cargo: 84 o o T S o
MISIO_I"NI DEL PUESTO

Dirigir y supervisar las actividades de Abastecimiento y Contral Patrimenial, en el marco de la normativa vigente, a fin de cumplir con los
abjetivos institucionales de I entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos de Abastecimiento v Control Patrimonial, para los flnes
correspondientes.

5 Administrar y registrar el patrimonio, maobiliaria e inmobiliaric manteniendo actualizado el inventario patrimonial def Ministerig, para el control de
log mismos.

3 Formular normas, linezmientos y directivas sobre los procesos técnicos de ahastecimients y control patrimenial para los érganas, programas y
prayectos del Minlsterio y sus adscritas

4 Coordinar, programar y ejecutar los procesos de contratacién de bienes y servicios requeridos por las dependencias de la entidad, para el

cumplimiento de las objetivos previstos

& Ceordinar, formuiar y consolicar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad y sus modificaclones, para los fines correspondientes

6 Grindar e servitio de mantenimiento, reparaddn de las instalaciones, bienes y vehiculos de! Ministerio, asi como administrar los servicios generales

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestidn.

Administrar los contratos y la efecucidn de los términos contractuales, coordinande con las areas usuarias, para & cumplimiento de los objetivos
institucianales

Contribuir en fa implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpllendo con los pracedimientos, para
8 asegurar &l desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto insaguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente,
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su respgnsabilidad. ’

11 Rendir cuentas para los recursos a su £argo v 10s resultados de su gestion,

12 Emitir opinidn técnica y presentar infarmacion en asuntos a;]e son materia de su Egmpetenda,
13 Reslizar ptras fun::lones que te sean asignadas por su su;ﬁ:ﬁ;? jerarquico.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades orgédnicas de la entidad

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas, Qrganismo Supervisor de las Contrataciones del Estade, Superintendencia Nacional de Aduanasy de
Administracion Tributaria




FORMACION ACﬁ\DéMICA

:A) Nivel Educative - 'B) Grado[;]!si‘cuacién académicay carrera_f;specialida;:l requeridos_ __C} iColegiatura?
Incomilata Comiileta D&resado(a} E’ Bachiller I x }Titulo} Licenciatura Si EI N E |
DPrlmaria !:l D Tituls & Bachillar con 3 afios de axperiencia profesional especifica D} ¢Habilitacién |
adicienal al minimo requerida, en las carreras de nchlnistradén profesional?

Ee fa, Img=rieri ndustrial, | jeria Admi va, Derecho o
ElSecundarla D E] afines a la formacion 5i D Ne E

;rf‘;“;‘:n?:)'ca D | i L JMaestrla | IEsresado DGradU

Técnica Superior
{3 6 4 afios) - I _—
‘] lDoctorado i IEgresado Dﬁrado
[EUn‘r\rarsitarh % I E o o

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos_'l’écnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere_ gustentar con dacumento.s! P

Conocirmientos en Gestién Publica, Sistemas Administrativos del Estado, abastecimiento, logistica ¢ afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos:
Programas de especializacion y/o Diplomados en Gestién Piblica, Contrataciones del Estade, Sistemas Administratwos o aﬁnes, con un
|minimo de 50 heras.

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio 1040 Nivel de dominio
OFIMATICA — — — sase g - J
No aplica Basico Intarmedio | Avanzado DIALECTC Noaplica,  Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X tnglés x
Hejas de edleuto % iQuechua ®
Programa de presentaciones % Otros |Espacificar
Otros (Espedificar) — [l 1 Oros (Especihcar, | I -
Otros |Espedficar) ! [l | | Ohservaclones.-
Qtros (Especificar) I
P

EXPERIENCIA
Experiencia ganeral
Indique el tismpo tatat de experiencia laboral; ya sea en el sector plbhco o privado.

5 afies

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de axperiencia requeritda para el puesto en la funcién o la materia:
3 afos desempefiando funciones en el puesto ¢ relacionados 2 la materia

B. Enbase ala expenencla requenda para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

2 afos

C. Marque el nivel minimo de puasto que se reqmere oMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
Practicante” ! Auiliar o Analista® : Especiafistal | Supervisor /i fofa da Area ol Gerente o]
peofesiont | Askstente’ 1 . [ Coordinador, Dire:torll__l t

* Mencione otros aspectos comg!ementanas sobre el requisito de experiencia ; er case existiera algo adicional pora ef puesbo
1 afo como Coardinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicia; Orientacidn a resultados; Trabajo en equipe; Liderazgo; Articulacién con al entorno politice; Visién estratégica;
|Capacidad de gestidn,

_R_EQUIS!'I_‘OS ADICIONALES
ICertificacion del Organismas Supervisor de Contratacién del Estado - OSCE

Pagina 2 de




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AT A L R DLk o ME S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Unidad Qrgdnica ;gc;a d_e Administracién dé ﬁecﬁrsos HL;manos B o o

Puesto Estructural No ;pﬁ . _ B -
Nombre del pueste: Director/a de la Oficina de Ad_rninistr;::fén de Recut;sos I-l;_n_\_anos - -
E::::dencla ferdrquica wDined:crr)’a Jrnera-lze I;ﬁ;ina_General de Gestidn de Recurs;sml-;n;-manosw- o -
Dependencia funcional: _N_o Aplica h

Puestos a su cargo: g - N - M

MISION DEL PUESTO

|Planiﬂcar, organizar, implementar y supatvisar los procesos de gestidn de Ja compensacion, administracian de personas, seguridad y salud en
|el trabajo y relaciones laborales del Sistera Administrative de Gestidn de Recursos Humanosios, de acuerde al marco normativo que
corresponde.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirgir y evaluar los procesas de gestid 1delaco p fén, administracion de personas y relaciones laborales conforme a las normas vigentes.

2 Diri-sir los procesos relacionados a {2 administracién de legajos, contr?)l de. asigtencﬁas, desplazamientos y desvinculadion del per;ona_l dela entidad,
para los fines correspondientes.

3 Diriéir ¥ supervisar las acciones correspondientes al proceso de seguridad y salud encel trabajo“ conferme a las normas vigentes, con |3 finalidad de
salvaguardar |a seguridad y salud de los servidores de la entidad

4 Formular & tmpiementar narmas, directivas, iineamientos e instrumentas de gestién, y orientar, respecto a los procesos de Gesticn de la
Compensacion, Administracién de Personas, Seguridad ¥ Salud en el trabajo v Relaciones Laborales.,
5 Realizar actividades de prevencién y resoluddn de conflictos laborales individuales y colectivos, asi como el registro de los pliegos de reclamos y de

convenios colectivos
& Contribuir en la imple_méntacién, mantenimienta y mejora continua del Sisterma de Gestidn Integfédo. cumpliende con las prox dimie tos, para
asegurar ¢l desarrollo, control y Ya seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto insegure, de soborno, actividad llicita, o que afecte el

7 Gestionar a3 los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas p_ara los recursos a su cargoy los resultados de su gestidn,

9 'Emitir opini6n técnica y presentar Informacién an asuntos que son materia de su competeancia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrqulco.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones tnternas: -
Todos los organos y unidades orgdnicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministeric de Trabajo y Promaocion del Emplea, Ministerio de Economia ¥ Finanzas, Superintendancia |
Nactonal de Administracion Tributaria, entidades y consultoras proveedores de servicios relacionados a Recursas Humanaos.

A

Sy
N

W
o
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FORMACION ACADEMICA o - o N )
|A) Mivel Educ Educativo B __B]_G_rado(s]{situacién académica y carrera/especialidad requeridos | C_I_ _L‘Culegiatura?

Incomileta ComBlata EIEgraado[a] Baachiller l x gTitulo/ Licenciatura Si D Mo IZI

DPrh'narla D D Titulg o Bachiller con 3 afics de experiendia profesional especifica [ B} éHabilitacion |
adicional al minimo requerido en las carreras de Economia, ngenieria profesional?

Administrativa, Contahilidad, Ingenieria Industrial, Derecho, Psicokogia,
I:ISecurldarla D D Cienctas Soclkales o afines por la formagion. St D Ne l]
|Técnica Bsica | -‘.M estri do Grad
{162 afios} i I 1 agstria B Egresa e rado

Técnica Superior 1
{3 64 afios) _ _ e
-
! I Doctorado ! Egresado l:lGrado
e O @ P

CONOCIMIENTOS
A] Conecimientos Técnicos pnncupales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos} .
Conccimientos de Planeamiento estratégnco de Recursos Humanos, Gestién de Recursos Humanos, Gestitn Plblica y Legislacién 5n Laboral.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestidn PGblica o Gestién de Recurses Humanos o afines, con un minime de 90 horas

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Cialectos

Nivel de dominio o Mivel de dominio
OFIMATICA - : - DIOMAS / - - —
Mo aplica  Basico Intermedio | Avanzado i DIALECTO No aplica  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos * }Ingle‘s x
Hojas de cdkulo | x Quechua x %
Programa de prasentacianes x Otros (Especilicar] E
|Otvos Especificar] — T T 1 Eom:s [Especiiicar;

Otros (Espeaficar)

Ttros (Epeacarn

Observacionas.-

R A

EXPERIENCIA
Exoeriencia general
Indique el tiempo total de experiancia bboral; ya sea an el sector piiblico o privade.

5 afos

Experiencia especifica

A. Indique el temnpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
32 afos desempefiando funciones en el puesto o relacionados 2 (3 materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiafe el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere COMO experiencia; ya sea en el sector publicoo privade:

Practicante; Auxiliar o™ I Analista; Especialista Supervisor [ JefedeArean 7 Gerente o{' """""""
peafesional Asistente| i i Coordinadar; Departamento; Director] :
* Mencione otros ospectos complermentarios sobre el requisito de experiencig ; en caso existiera a.fgo adicionol para el puesto.
1 afic como Coordinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipe; Liderazgo; Articulacién con el entorne potitico; Visidn estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos

Unidad Qrgénica dficina de Desarralle del Talento Humano -

Puesto Estructural No .ﬂ.plica_ a _ " " - -
Nombre del puesto: Blrector/a de la Oficina de Desarroll; ;I Talen;I;m_ano_ T

::i):::[?denciajerérquica Director,‘a_Ge_neral de lalficina General de Gestidn de Recursos Humanos o B
Dependencia funcional: mplica

Puestos a su cargo: ;8_ ) I - o
MISION DEL PUESTO

Dirigir, gestionar y supervisar |3 implementacion y ejecucién de los procesos , politicas, estrategias y planes de los subsistemas
administrativos bajo su competencia, en el marco det sistemna administrativo de recursos humanos y normativa vigente, con la finalidad de
cumplir con los objetives institucionales

FUNCIOCNES DEL PUESTO
1 Formular e implementar normas, directivas, lineamientos e Instrumentas de gestién, y orientar, respecto a los procesos de Gestidn de la
Organizacion del Trahajo y su distribucidn, Gestién de |a Incorporacidn, Gestidn del Rendimiento, Gestin del Desarrollo y Capacitacion, Bienastar
Sacial, Cultura v Clira Organizacional y Comunicagién Interna

2 Dirigiry evaluar la progresion en la carrera y el desarrollo de capaddades, asi como la evaluacién de fos resultados y el impacto de 1as acciones de
desarreilo y capacitacion del personal, asegurando la atencitn a las necesidades institucionales en el marco de 3 normatividad vigante.

3 Promover politicas_y égtrate_g_ias para mantener un buen amblente de trabajo propiciande la innovacién, el desarrolla v la comunicacian entre los
servidores clviles de la entidad.

4  Dirigir, evaluar y gestionar est_rateglas para fos procesos de Gestion del Rendimiento, Gestion del Desarrollo \r_Capac‘_ltac'lén de los servidores civiles
de la entidad.

5 Dirigir, evaluar y gestionar los procesoes de cultura y clima laboral, la comunicacién interna y bienestar social, en el marco de la normatividad
vigente,

6 Desarrollar iniciativas de mejora ¢ontinua para los procesos de Gestidn de |2 Orgﬂ;acién del Trabajo y su dis?rihucic'vn, Gestion de la Incorparacidn,
Gestién del Rendimianta, Gestidn del Desarvollo y Capacitacién, Bienestar Social, Culturs y Clima Organizacional y Comunicacion Interna,

7 Dirigir, impiemen?ar_. ;Ia;ef;is_aFv evaluar los procasos de ges-tﬂsn de la Incorporacidn, en &l marco de la nermatividad vngErE‘

8 <Contribuir en iaimpl wacion, vimiento y mejora continua del Sistema de Gestian Integradn, cumplienda con los prﬁéedimientos; bara h
asegurar el desarrolle, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto insegure, de soborno, actividad ilicita, o que afecte ef
medio ambiente,

g Gestionar a los senidores civiles bajo su responsabitidad.

10 Rendir cuentas para los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 Emitir opinidn técnicay p tar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por sy superigr jerirquice.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: .
Tedos los organos y unidades organicas de la entidad, Programas y Proyectos y entidades del Sector

Coordinacicnes Externas: B -
| Autoridad Nacienal del Servitio Civil, Ministerio de Trabajo y Promoxién del Empleo, Ministerio de Economia y Finanzas, Superintendencia
Nacional de Administracidn Tributaria, entidades y consultoras proveedores de servicios relacionados a Recurses Humanos,

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

!A} Nivel Educative B_] Grado[s]fsituacién_académica ¥ cérréra!especialidad requeﬁdos ] C_} {CEIegEtura?
= = - ' =
[
neonfileta Comiileta | Egresadola} E]Bachilter ElTitqu! Liceneiatura | Si D No El
DPﬂmaria D D Titulo o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica [ B} ¢Habilitacién
dicieshal al mini querido en las carreras de Economia, profesional?

A et o rantabilidad. ) L

iGn 2 fa Industrial, Derecho, Pricologia, ,
DS&Cundaria D | | Clencias Sociales o afinas por la formacion, Si D No E
T Técnica Basica . i _| N _, -
(1.6 2 aos} { | l % L JMaestna DEgresado I mleado

Técnka Suparior
(3 5 4 afos) __ ) —
[ lDocturado DEgresado 1 G_rade ‘
Gl [1 [5] | T |
|
[

CONOCIMIENTOS
A} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos}_:_
| Conocimientos en Gestion Piblica, Recursos Humanes, Planeamiento Estratégico, o afines

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Programas de especializacidn y/o Diplomado en Gestidn Publica, Gestién de Recursos Humanos o afines, con un minime de 90 horas,

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivél' de dominio I Hivel de deminio
OFIMATICA - R ! (DIOMAS / R o

No aplh:al Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica]  Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inghés i X
Hojas de cikeulo x Quechua i ®
Programa de presentacicnes X 10"0" pecia] |
|Otros [Especificar) 7Y, . — | ’ im ! E | - N R
|Otros [Especificar] i |Observaciones.-
Otros (Especificar) - T T i

| 1

EXPERIENCIA
Experiencia generat
Indique el tiemno total de experencla laboral; yo 523 en el sector puklice o privado.
S ahos

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 affos desempefiando funciones en el puesto ¢ relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pibllco:
2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiendia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxitiar of = Analistal " Especialista;  § Supervisor /| © " Jafe de area o” Gerenteol "}
profesional: | Asistenta] | ‘Lu__f i coordinedar. * Departamento

* Mencione otros aspectos complerhentarios sobre ef requisite de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto,

1 afo como Coordinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Liderazge; Articulacion con &l entorne politico; Vision estratégica;
{apacidad de gestion.

.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Qrgdnica Oficina de Planean-'nientc - e

Puesto Estructural No Aplic; D E— S

Nembre del puesto: .Dj!re;h;rfa dela Oficina de Ha;;mie:m

Il-i‘-'::;r:\dencia Jerdrquica Director General de la Oficina General de Planeamiento y Prem R - o
Dependencia funcional: No_@ —

Puestos a su cargo: 15 o - it _
MISION DEL PUESTO

IGesticmar ¥ supervisar la formulacidn y evaluacidn de los planes estratégicos y operativos en el marce del Sistema Nacional de Planeamiento
1Estratégico an el Sector, para el cumptimiento de 1os mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar normas, dlrea:ivas, lineamientos que contribuyan en la implementacion del Sistema Nacional de Planeamiento Etrategico

2 Elaborar el Plan Operativo Insti_tucioﬁaf, Plan Estrategico Institucianal, Plan Estraregics Sectorial Multianual y Plan Estrategico Multisectorial

3 Orientar, asesorar y brindar asistencia tecnica a las unidades de org;nizacién, programas, proyactos espeaciales y organismos publicos adscritos al
Ministerio, gobiernos regicnales y lacales, en las etapas de planeamients estrategico e institucional en el marco del Sistema Nacienal de
Flaneamiento Estrategic, segun cormasponda.

4 Efectuar al seguimiento y evaluacién del Plan Operative Institudonal, Plan Etratégifo Institucional, Plan Estratégica Sectorial Eﬂultianual, Plan
Estratégico Multisectorial.

5 Disefiar, conducir, e implementar el Sistema de Planificacién, Monitorec y Evaluacién Agraria, articufando los dmbitos nacional, regional v local, en
concordancia con €l Sistema Nacianal de Planeamiento Estratégico con un enfogue termitorial.

6 Mantener actualizado a relacion de drganos cotegiadas en las que participa ef Sector, para los fines correspondientes,

B Realizav el seguimiﬁo ;Ia evaluacion de los programas presupuestales del Pliege Ministerto de Desarroilo Agrario y Rgo ¥ de los Pliegos adsoritos
al Sector, en coordinacian con [as unidades de organizacign que co‘rrespondan y emitir opinldn en materia de Plansamiento Estratégico

9 Contribuir mmimplementacién, mantenimiento y mejora continua del $istema de Gestién Integrada, cumpliendo los procedimientos, para
asegurar el desarrolla, control v seguridad de las oparaciones, y prevenir cualguier acto insegure de soborno, actividad ilicita, o que afecte el medio

Ambieote. I
10 Gestionar a las servideres civiles bajo su respensabilidad.

11 Rendir cuentas para los recursos a su c;rgo\r los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica v presentar informadion en asuntos que son materia de su competencia,

13 Realizar atras funciones gue le sean asignadas por su superior Jerdrquico.

COORDINALCIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes internas:
Todos los organos y unidades organicas de |2 entidad, Programas y Proyectos y entidades del Sector |

_Coo_rdin_aciones Exte_r_aas: -
Eresidencia del Consejo de Ministros, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, Entidades de Sector.

- — S—

— % — —,




FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grad_o(s}/situacién; académice ¥ carrerafespeciaIidadr_equeridns ] ¢} .'_Co1egiatura?_
Incomiileta Comifieta | EEgresado{a] E]Bamiller | X ;Titulo/ Licenciatura Si D No [E}
DPrimarla D I:l Titule o Bachiller con 3 afies de axperiencia profesional especifica . — 1 D} ¢Habilitacidn
adicional al minimoe requeride en Ecanamia, Administracién, Cortabilidad,

profesional?

Ingenieria Industrial, Daracha, Ciencias $ociales o afines por la formacién
[pewwn [] [0 5[]

If ;";:::;ﬂ I:l ‘ I Maestria i !Egresado % IGrado

Técnica Superiar !
{3 & 4 afios) i = S—— — |
l IDoc‘mrado D Egresado ! ]Grado
IZ]Uniwsitaria D | X !
|
!

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {Ne se requiere sustentar con documentos) :

Canacimientos en Gestion Pablica; Planeamiento Estratégico, sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materiz; Gestidn
Estratégica

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion yfo Diplomados en Gestién Piblica o Planeamiento Estratégico o afines con un minimo de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas

. Nivel de dominio . IDIOMAS / Nivel de deminio
OFIMATICA = —— T - T
Na aplica Béslco Intermedic | Avanzado DIALECTD Noaplical  Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador da textos x iln ghés x
Hojas de cilculo x !Qu echua X !
= ] = — d= . ! | d Stros TErmociioar | ;i 3
Otos (Espeariicar] o | - 1 !Ou'us Especificar) E ;
S — :
Otros (Especificar) | thservacior\es.-
Otros | Especiiican| @ i r
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el iempo total de experiencia laboral; va sea en e sector plblice o privade.

5 afios

Exoeriencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para &l puesto en 1a funcion o la materia;
3 afios desempeiiando funciones en el puests o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

i7 afos

€. Marque &l nivel minimo de puesta que se reqmere como expenenu:la, ya seaen el sector publlco o privado:
Analistal " ! Especialista, | Supervisor £, lefe de Area o™ | Gargnteo! "}
| [ ! Coordinadar % i Departaments; Directar

............. e JRep— R—— [H—

Pracricanite] |
pmfmonal_‘__‘J

* Mencione otros aspectos :omglemenrunos sohre el requisito de experlencio ; en caso existiers algo adicionol para ef puesto.
1 aflo como Coordinador ¢ Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacian de servicio; Crientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con &l entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
|ND Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa
Unidad Qrgdnica
Pueste Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTQ

Oficina General de Flaneamiento y Presupuesto

Oficina de Presupuesto

No Aplica

Director/a de la Oficina de Presupuesto

Director General de la Oficina General de Planeamiento y Prasupuasto

.No Aplica

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

13

Crientar, articular y evaluar {2 gestién del proceso presupuestario de acuerda a la normativa aplicada al sistema administrativo de
presupuesto, a fin dar cumplimlente a los objetivos institucionales en el marco de las asignaciones presupuestales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 toordinar, conm;lidar y@ﬁcar fa consistencia técnica de Is programacidn, ejecﬁgén ¥ evaruacié;rdwe 10% ingresos, gastos y metas presupuestales
del Ministerio y sus organismos piblicos adscritos,

2 Conducir los procesos de seguimiento y evaluacidn presupuestaria del Ministeric y sus erganls_mosﬁbliccs adscritos,

3 Formular normas, directivas y lineamientos para la gestidn presupuestaria de los drganos, programas y proyectos especiales del ministerio y
organismos pablicos adscritos, en coordinacién can los drganos competentes ¥ en el mareo de ls normatividad vigente.

4 Participar en la gestidn sobre af procese de condiliacion del presupuesto del Ministerio con los trganos competentes.

5 Desarrollar y coordinar con las instancias correspondientes el proceso presupuestario del Ministerio y sus organismos puiblicos adscritos.

6 Asesorar y participar en los procesos presupu;saios del Sector Agricultura en‘el marcyg de ia no;matividad viEEr_'Eé,w

7 Contribuir en Ja implernentacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn integrado, cumgliende con Ios_prnoedimlentos, para
asegurar & desarrollo, control y 1a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicits, o que afecte el
medic ambiente.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas | para_los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn,

10 Emitir opinidn técnica y presentar Infermacditn en asuntas gque son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Pagina 1 de



FORMACION Amoémla\

|A] Hivel Educative B} Grado[s]f;it_ua_cién académica y r:arrera{esgedalidad requeridos ‘,C} f(:olegiatura'? |

| Incomileta Comiileta I IEgresado{a) maachlller | x ET{tqu! Licendiatura St D No [z'

| DPrimaria D l:l Titulo o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional espe:iﬁu_ | D) ¢ Habilitacién
adicional al minimo reguerido Ec fa, Contabilided, Administracién,

) e coner profesional?

1ng Industsial, Ing in iea o afines por k2 formacidn
(o ] [0 s Tw]
| }
e R R T R |

Técnica Superior |
{3 5 4 afing} = . S —
‘ | |Doctorado D Egresada Dﬁrado
EUniversitaria D l X !

CONOCIMIENTOS
A} Conocimigntos Técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

[Conetimientos en Gestidn publica, Presupuesto publico, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Inversidn paEIica

B} Cursos y Programas de esp?ciali_zécién requeridos vy sustentados con documentos: -
|Programas de especializacion y/o Diplomados en Gestidn Piblica o Presupugsto Pablico o afines con un minimo de 90 horas
|

€} Conocimientos de Ofimatica e \diomas/Dialectos

| OFIMATICA o Nived de dominia r IDIOMAS / | Mivel de dominif__

| Mo aplica)  Basica Intermedio | Avanzado DIALECTO Mo aplica  Bésico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos | X tnglés %

Hojas de célcule . X Quechua S

Programa de prasentaciones ¥ U’Frosm("é-specl war)

Otvos Especificar) ] 2 [ [ Otros [Espechicar| | -

| - e ——]. | I ) I i

Otros (Especificar) Observaciones.-

Cltros [Especificar) B

EXPERIENCIA

Experiencta general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubfce o privade.
S afos

Exceriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 aios desempefiando funciones en el puesto o relacionados a |z materia

B. En base a la experientia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
2 anos

C. Margque el nivel minime de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

i/ Audliar o/ Analistal Especialista’ Supervisor /") lefede dreao; ]  Gerenteo[™ '}
I 1 ]

profesionall | Asistente] ¢ Lod i Coordinador 1 Departamente: | Disector} |

* Mencione otras aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia ; en toso existiera algo adicianal para el puesto.
1 aio come Coordinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS ]
Vocacide de servicio; Orientacién a resuttados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el enterne politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo Aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Generai de Planeamients y Presupuesto

Unidad Organica Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Puesto Estructural No Aplica B

Nombre del puesto: D;ctor!a de Ia_o:l;la tl.e"l’rogra‘r;aciﬁn Multianual de Inversiones

::i):::l?dencia jetarquica Director G;:e;al d;?(}ﬁci;ﬁ General de Plan;-n;;:;o;c Pr_es;uesto S : -
Dependencia funcional: Mo Aplica o - .

Puestos a su cargo; 14

MISION DEL PUESTO

Conducir el proceso de formulacién de fa Programacidn Multianual de Inversiones del sector, en el marco de la normatividad vigente an
materia de inversiones con |a finatidad de alcanzar los objetivos de las Politicas Nacionales y Sectoriales bajo la rectoria de MIDAGRI.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento de [as inversiones verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos téenicos en el marca de la normatividad
vigente en materia de inversion.

2 Aprobar instrumentos metodolég_ica especificos, fichas técnicas y otros documentos de géstion para la formulacion de |as inversiones en el dmbite
de la responsabilidad funcional del sector, conforme 3 las normas que regulan el Sistema Nacional de Programacién Multianual ¥ Gestion de
Inversicnes,

3 Elaborary proponerTos_ eriterios de priorizacion de las inversiones, en coordinacion con los Despachos Viceministeriales, los organismos pblicos
adscritos y las unidades ejecutoras de inversiones en el marco de las Politicas y Planes del Sector,

4 Implementar acciones de evaluacidn ex post de las inversiones deTsettor, de acuerdo a [a metodologia y critering establecidos por la Diraccion
General de Programacién Multianual de Inversiones del Ministerio de Economia y Finanzas.

5 Conceptualizar y definir los indicadores de brechas de infragstructura wo de acoeso a servicios del sector.

6 Coardinar y articular con los Gobiernes Subnacionales en relacion a la elaboracién de su Programacion Multfanual de Inversiones, de acuerdo a |a
Palitica Sectorial Macional,

7 Coordinar y &mitir las opiniones téenicas correspondientas en relacién a las Inversionas que se financian y ejecutan mediante operaciones de
endeudamierito.

8 Contribuir en Ja implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo con los pracedimientos, para
asegurar el desarrallo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soboma, actividad Hicita, o que afecte el
redio ambiente,

9 Gestionar a los servidores dviles bajo su responsabilidad.

10 Rendir cuentas para l0s recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

11 [Emitir opinién técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.

12 Realizar otras funciones gue le sean asignadas por su superior jerirouico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: B
Todos los Grganos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economio y Finanzas, Direccion Generaf de Inversion Publica, Gobiernos Regionales y Locoles
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative lB) Grado(s}lsrtuacnén académica y carrerafespecialidad requendos C) ¢Colegiatura?
——
wncompleta Completa I |Esresado[a} I Badﬂ"er Eﬁtulﬂf Licenciatura sl i No i x t
Dwimaﬂa = [Titule o Bachlller cton 3 affos de experiencia profesional espacifica D} éHabilitacién
S adicional al mrmmo requerido Economia, Ingenieria, Ingenieria profesional?
I 1 1 Admini i inistracdn, Contabilidad, Arquitectura, Ciencias r--;
] [Secundaria Soualeso af‘nes por la farmacion Si t ] No m H
"""""""" Téenica Bésica T | wul
{16 2 aftos) :_. Maestria ;Egresado Grado
Téenica Superior
{3 & 4 afios) o]
[ =
' Doctorado Egresado Grada
; X IUni\rersilaria. X '
I :
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmnentos) :
Conocimientos de Inversién Pablica en el marco del Sisterna Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion y/o Diplomados en Gestién Pblica o Inversién Pablica en el marco del Sisterna Nacional de Programacion
Mukianual y Gestion de Inversiones o afines con un minimo de 90 horas

¢} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIAMAS / Nivel de dominio
QFIMATICA — — :
No aplicaE Basico Intermedic  Avanzado DIALECTO Mo aplica Bdsico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos x Inglés ]
Hojas de cilcuko | X CQuechua x
Programa de presentaciones i x Otros (Especiticar)

Otros (Espexificar) Otros (Espeéﬁica‘r]

I3
| | !
Otras (Especificar] Observaciones.-

Otros (Especificar]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privadg.

5 anos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la materia:

3 afos desempefiando funciones en el puesto o relacionados a la materia

8. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), seﬁale el tiempo requerido en el sector pﬁblié:::
2aftos t

1 Supervisor /|
1 Coordinador, __“j Departamento} |

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en caso existiera olgo adiclong! pora el puesto.

HABILIDADES O QOMPEI’ENCIAS
Vocacidn de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equlpo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visién estratégics;
Capacidad de gestion,

REQUISITOS AQ!C_IQNAI.ES
No Aplica
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seruir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e M UL fe Y N CREC E

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgdnica Oficina de Madernizacidn

Puesto Estructural P; Aplica o o : o T
Nembre del puesto: I;recton; d;. {a Oficina de Modernizacidn N o -
::i}::;?dencia Jerératica Tbi;ctor General de la Oficina Genera; d_e Plangarmiento y Presupuesto o

Dependencia funcional: No Aplica . - -
Puestos a su cargo: ?W - o o . -

'MISION DEL PUESTO

|
Gestionar las acciones vinculadas al Sistema de Modarnizacién de Is Gestion Pblica, de acuerdo al marco normativo vigente, a fin de
contribuir con los fines institucionales del Ministerio.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Condudr, supervisar y evaluar el Sisterna de Modernizacién de la Gestidn Publica del Ministerio con la finalidad de alcanzar las metas establecidas,

2 Formular, propaner v actualizar directivas administrativas para optimizar {a gestion del Ministerio v su desarrollo rganizacional, y emitir epinida
técnica cuando corresponda.

3 Asesorar técnicamente para el desarrollo de procesos y procedimigntos, en ef marco del ema de Muodernizacidn de la Gestlén Piblica.

4 Formular,_asesorar, actua;li;v pr_omauer la difusion de los documentos de ges_tién_‘:r;stitucional del Ministerio; asi como emitir opinién téonica,
cuando corresponda, de acuerda a la normatividad vigente.

S Proponer acciones de madernizacién en el MIN;GRI, con la finalidad de implementarlas,

¥

& Contribuir con fa in;pl_em_entacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado, cumpli do eon Ios_p. ecedimientos, para
asegurar el desarrallo, cantrol y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborne, actividad Hicita, o que afecte el
medio ambiente.

7 Gestionar a {os servideres cviles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas para los recursas a su cargo y 1os resultados de su gestion,

9 Emitir oginidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia.’

10 Realizar otras funciones que |2 sean asignadas por su superior jerdrquice.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones internas:

|

Coordiniciones Externas:
Presidencia del Consejo de Ministros, Organismos Pablicos Adscritos al Ministerio, Otros Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, Entidades cooperantes.

2
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FORMACION ACADEMICA

‘A} Nive! Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} éColegiatura? |
Incomlleta Comfileta DEerme(a} | X EBachiIIer | % iTitquf Licenciatura si D No 5 % ] |
DP rimaria D EI Titulo o Bachiller con 3 afios de experiencia pr?es?onal especifica D} ¢ Habilitacion
adicienal al minimo requerido en Administracidn, Economia, Ingenieria

profesionzl?

ngustrial, Contabliidad, Darecho o afines por la formacidn
[(Joonawe [] [ s Jne[5]
T 3 a f— — [
If‘:‘.‘n::ﬁ?:}m i | ‘ 1 ] Maestria DEETESNO Dﬁrado

Técnica Superior
(3 & & afvos}
‘ EIUnl\rersi‘tmia [:] | x E

|
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {Na se requiere sustentar con documentos):
Conocimientas en Gesticn Piblica; Madernizacién de la gestion Publica; Sistemas de gestion de la calidad; Gestidn de procesos, o afines

P - . =
i iI)(:u:mraf:le:r I iEgresado I IGta-:I_o B

B) Cursos y Programas de e_si:ecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o Diplomadeos en Gestion Publica, Gestidn de Procesos y/o Gestidn de la calidad ¢ afines con un minimo de
9¢ horas

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic . 1010 Mivel de dominio
OFIMATICA — e MAS/ L - -
Mo aplica  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTD Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos b 4 Ingles x

Hoias de dcélculo x Cuechus X

Programa de presentadonas H !O‘tros [Especilicar |

Otros (Especiiicar) | I jOtros [Especificar I i

Oitros (Especificar) — |Observaciones.-

Otros | Especinicar)

EXPERIENCIA

Exoeriencia seneral

tndique el Hempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
5 afios

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
3 afos desempeando funciones en el puasto o refacionados a la materia

B. Enbaseals experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale &l tien;po requerido en el sector piiblico:
2 afios

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector pdblice o privado:
Practicante ] Auxiliar oy Analista ] Especialista’ Supervisor /- Jofe de Area o Gerente o
peofesional, Asistante} Cod ; Coordinador Departamento Diractor! 1

3
13
i :
—t . et .

* Mencione otros aspectos complamentarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional parz el puesto.
1 afio como Coardinador o Especizlista

HABILIDADES O COMPETENCIAS B
Vocacion de servicio; Orientacidn a rasultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el enterno politice; Visién estratégica;
Capacidad de gestion.

_REQUISITOS ADICIONALES
|No Aplica
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AL At S PRI T G

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina General de Plangamiento y Presupuesto

Unidad Orgdnica Oficina da de Eo_oper_ac;ﬁn ¥ Asuntos Internacionales o

Puesto Estructural qlgl:;lplica : B ) -
Nombre del pueste: D;ecborfa de ia Oficlna de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

E:::l?dem"a Jerérquica Director General de la Oﬁci;:Gm_eraII P;nean;ientu y;resu;;uesto o o
Dependencia funcional: ho ;pli;a_m - B o o

Puestas a su cargo: 10 _ o -
MISION DEL PUESTO

|Dirigir y gestiorar |as estrategias de Cooperacién y Asuntos Internacionales del Sector Agrario en el marca de los Acuerdos Intermacionales y
|la Politica Nacional de Cooperacion Técnica, el Texte Unico Grdenado de la Ley del Procedimiento Administrative General, asi como brindar
asistencia técnica a los Organos y Organismos PUblicos adscritos al Ministerio de Agricultura y Riego en materia de Cooperacién Técnica ¥
|Asuntos internacionales, en el marco de la normativa vigente, aportando al cumplimianto de los abjetivos de desarvollo sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir y gestionar las estrategias de Cooperacion Internacional del Sector Agrario en el marco de los Acuerdos internacionalesy la Politica Nacianal
de Coaperacién Téenica,aportando al cumplimiento de los objetives de desarrodlo sostenible,

2 FProponer directivas v lineamientos para la gestion de la cooperadon y asuntos internacionales, a fin de asegurar que los programa;provectos ¥
actividades da cooperacitn estén alineados a las politicas v objetivos fel Sector.

3 Realizar el seguimiento de los convenias, acuerdos ¥ compromisos, adquiridos en el marco de la cooperacion interinstitucional e intarmacional

4 Emitir upinié; téonica y brindar asesoramiento en materiz de cooperacidn internacional a los drganos, programas y proyectos esp;ciales del
Ministerio y sus organismos poblicos adscritos cuando corresponda, en el marco de la normatividad vigente.

5 Articufar ka par_ticipacidn del Sector en egpacios y foros internaéionales, en coordinacidn con los Srganas, programas vy provectos especiales del
binisterio y sus organismos piblicos adscritos, cuando correspanda.

& Coordinar y efectuar el seguimiento de proyectos, programas y actividades ejecutado?por el Se&uﬁiné?ﬁados con recursos de |a cooperacidn
internacional.

7 Proponer, asesorar ¥ coordinar la suscripcion de conv;nio-s, acuerdos y similares con los rganos, programas y proyectos espedales del Ministerio v
sus organtsmos poblicos adscrites cuando corresponda, en e marce de la normatividad vigente.

8 Promover, a través de acuerdos internacionales, la Cooperacion Téenica Internacional destinada a fortalecer la capacidad cientifica, tecnolégica y
productiva nacional del sector agrario.

asegurar el desarrello, control y la seguridad de las operationes, y prevenir cualguier acto inseguro, de soborno, actividad llicita, ¢ que afecte el
meadic ambiente —
10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad,

11 Rendir cuentas para los recursos a su cargo v (os resultadaos de su gestion,

12 Emitir opinidn técnica y presentar infarmacian en asuntos que son materia de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superiar jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Co_ordinaciones Internas:
Todos los Organos y Unidades Orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

‘Mim‘sterio de Relaciones Exreriores, 'Orgdaﬁws Piblicos Adseritos, Fuentes Cooperontes Biloteralesy Mu.'tﬁaterb'!é}," Ministerio del
Ambiente, Ministerio de lo Produceidn, Ministerio de Turismo v Comercio Exterior.,
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FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo

| - |n;|llata Comifileta Dagresado{a} ElBachiller i X f:Titulof Licenciatura Si D NO[B

I:Ipri ari D D Titulo o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D} éHabilitacién
diciomal al minima r ido en ia, Adrninistracién, Contabilidad, profesional?

Ingenisria lndustrial, Derecho, Clencias Sociales o afines por la formacidn
[howen [] O sCe[:]

Técnica Béslc; - o -
Dliéhﬁﬂl D I i 1_; ) I| aestria L |Egresado | IGrado
Técnica Superior 1
| {364 3fios}) H
Eumvarﬁuria i l X |

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}
|Conocim‘|entos en Gestidn Pablica; Gestién Estratégica Cooperacién Técnica Normatlva de cooperacion técnica

R - - —
tDQCtOI ado I IEgl'ESadU I IGfadO

'B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion y/o Biplomades en Gestién Poblica o Cooperacién Internacional ¢ afines con un minimo de 90 horas

B} Gradots}{sﬁuacién acadél;lica y_car;a/especialidaa rei_queridos g C} .'__Coleaatura?

€) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Cialectos

Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
OFIMATICA I — : - . / — ¢ domimo |
. Mo aplica  Béasico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado
Protesador de textos H i Ilng!e's X
Hajas de cikulo x |l:1u=chua X
; 4 n de pi iones [ — x % “totros (Especificar!
]

(tros {Epeciticar) 4 i |GtrusiEspeciilcari - E | - E—
Otros (Especificar 3 [ }- | Gbsarvaciones.- '

= | i
TEree (Espeaitican) 1

EXPERIENCIA
Exoariencia general
of tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

5 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tfermpo de experientia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
3 afios desempefando funciones en el pueste o ralacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerida en el sector piblico:
2 afos

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante’ ] Auxiliar o7} Analista. Espectalista Supervisor /77 iefe de Area o Gerente of
B i H e

profesional! Asistente: | [~ i Cnordinadorm_:é Departamenta | Director} __ ;
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto,

1 afo como Coordinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS )
Vocacidn de servicio: Orientacién a rasultades; Trabaje en equlpo; Liderazgo; Articulacién con l entarno politico; Visidn estratégics;
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
‘No Aplica
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Direccién General de Politicas Agrarias

Unidad Orgénica Direccién de Paliticas y Normatividad Agraria

Puesto Estructural No Aplica o

Nombre del puesto: Directorfa d:I_a I;ir;ao_cié; de Politicas y Normatividad Agraria

;):::I?dencla lecérquica Dlreclorfa ;eneral de la Diraccidn Gene_raf de Politicas Agrarias N

Dependencia funcional: No Aplica : - : o : S
Puestos a su cargo: 14

MISION DEL PUESTO

Condudr y coordinar la formulacién de politicas, planes ¥ normas en materia agraria, de acuerdo a la narmatividad vigente, con (a finalidad
de supervisar su cumplimiente en los tres niveles de gobierno.

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Formular politicas nacianales y sectoriales, ptanes nacionales y normas gue sean de competencia del Ministerio, con enfoque de aprovechamiento
sostenible, agricultura familiar, seguridad alimentaria y nutricional, entre otras segin corresponda

Elaborar lineamientos, metodologias y procedimientos para Ja formulacion de politicas y planes sectoriales en materia agraria

3 |Coordinar y participar en el proceso de planeamiento estratégico respecto a Ja articulacion de Jas politicas nacignales con los instrumentos del
Sisterna Macional de Planeamiente Estratégico [SINAPLANY, del Ministeria y sus organismaos piblicos adscritos

4 |participar &n ¢l procesa de definicion de la posicion del Sector en ef marco de los procesos de negociacidn comercial internacional, en concordancia
con la Polftica Macional de Comercio Exterior.

Evaluar v elaborar informes sobre las oportunidades de cooperacion internacional para el Ministerio

6 |Evaluar iniciativas de Politica, planes sectariales, normas, programas y proyectos especiales, en coordinacion con drganos y organismos publicos
adscritos del Ministerio,

7 |Contribuir de la implemantacion, mantenimiento y mejora continua def Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo de los procedimientos, para
asegurar el desarvolto, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualguier acto inseguro, de soborne, actividad ilicita, o que afecte el
medic ambiente.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas para los recursos a su cargo y os resultados de su gestion,

10 Emitir opinién técnica y presentar infarmacidn en asuntos que son materia de su competencia.

1 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas: -
Todos los organos y unidades orgdnicas de la entidad, Programas y Proyectos y entidades del Sector

Coordinaciones Externas:

'Presidencia del éonséjc de Ministros, Organismos Publicos hdscritos, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Programas, Gremios de
Productares, Crganismos de cooperacién, Universidades y proyectos especiales

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

|A) Nive! Educativa {B} Grado{s)/sttuacion académica y carrerajespecialidad requeridos EC] olegiatura? |
Incompleta Completa EIEgresado(a} EBachiller E"ﬁtulo} Licenclatura Si I [ No E‘
1: :Eprimaﬂa D Titulado o Bachiiler con 3 afios de experiencia profesional especifica ! D} ¢Habilitacion
adicional al minimo requertdo en Derecho, Economia, Negocias ! profesional?
Internacianales, Derecha, Ingenierla Zootecnista, Ingenier(a Agrénoma o ?
afines par la formacién Si * i No I X ]

Técnica Baska
{1 & 2 afios)

£ E‘TécnlcaSuperior
i___lt364abos)
ix éUni\rersitaria D P

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentor con documentos)
|Conocimientos en normativas nacionales e internacionales en materia agraria, o afines

e
| AMaestrfa 5! |Egresado l:lGrado

i [ I = CE

[ ]
|
L]
I CHOIT

-

Doctorade I IEgresado DGrado

]

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacidn y/o Diplomados en Desarrollo Agricola o Politicas Pablicas en Agricultura o Politica Agropecuaria o Seguridad
Alimentaria o Cambio Climatico o Gestidn Piblica o Politica Comercial, o afines, con 90 horas como minimo.

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectas

3 Nivel de dominia DI Nivel de dominlo
OFINIATICA t . : it : -
No aplicaj  Bdsica | Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Bisica | Intermedic | Avanzado
= | ; — : |
Pracesador de textos ! x {Inglés x
Hcjas de calcule i X Quechua X
Programa de presentaciones 1 X 1 Otros [Especilicar) I
Otros (Especificar) j - Otros (Especificar] !
E
Otros (Especificar] i Ohbservaciones.-
Otros (Especificart =
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laberal; ya sea en &l sector poblico o privado, "
5 anos
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |3 materia

No Aplica

€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico a privado:
Pratticante Auilizr o™ ™ i H
prufes-o«alg Asistenie J

Supervisor /| " Jefe de Areaa Gerente o
Coordinador X | Departamento\_w IIIIII Director]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencla; en casa existiera aigo adiciona! pore el puesto.

1 aic como-Coardinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Vocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de pastidn,
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serwir = FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T R, T L -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General de Politicas Agrarias

Unidad Organica ) Dire_cciégde Estudins- .Eoonc':m]-o-os )

Puesto Estructural “N:a A;Iica B : : - _
Nombre del puesto: .Direuztorfa de_la- Direccion de Estudios Econdmicos o
:Zi):epael?dencia Jerarquica wDirector,p"a General de la Direccién General de Polit:c;s;grarias : )

Dependancia funcional: No ApEa N - o

Puestos a su cargo: 17 o

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar y suparvisar la elaboracidn de los estudios del impacto de |as variables macroecondmicas y sectoriales, asi como de las tendencias
economicas, sociales, tecnologicas y ambientales en el desempefic del Sector, para la toma de decisiones

FUNCIONES DEL PUEST( _
1 |Dirigir la elaboracién de estudios e informes arientados a determinar Ja demanda y la oferta nacional e internacional de los productos

3grarias y sus perspectivas X
2 Conducir {as investigaticnes y estudios del impacto de las variables macroecondmicas y sectoriales, asi cona de las tendencias

3 Elaborar fas perspectivas productivas y de mercado de la campafta agricola, en coording
‘seguirniento y evaluacion correspondiente "

4 {Elaborar estudios e informes sobra e imTJacto de 195 acuerdos comerciales multilaterales, reglonales y I5i|ateraies, en la demanda y oferta nacional

de productos agrarios y sus perspectivas;

5 Disenar e implementar modeles pradictivos de fos principales indicadores econdmicos, sociales y ambientales en base a la informacidn

proporcionada par las entidades competentes, arientados a la toma de dedisiones en el Sector;

& [Efectuar el seguimiento y evaluar los indicadores productivs, agroecondmicos, sociales y ambientales, mas relevantes que incidan en ef

‘desempeito del Sector - o

7 Dirigir la efaboracion de informes analiticos, alertivos y predictivos en base a la informacion sectorial para 1a obtencién de indicadores \; la
binformacién relevante para la toma de decislones de politica, como de les distintas agentes econémicos del Sector;

9 IContribuir en laimplementacién, mantenimiento y mejora continua ded Sistema de Gestidn Integrada, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control y la seguridad de !as operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
imedio ambiente.

10 EGestinnar alos servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 ERendir cuentas para los recursos a su cargo y los resultados de su gestién.

12 IEmitir opinién técnica y presentar informadidn en asuntos que son materia de su competencia.

13 ;Realizar otras funciones que le sean asignadas por su suparior jerérquico,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Tados los drganos y unidades organicas de |a entidad.

Coordinacicnes Externas:

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA - - S
A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |€) iColegiatura? |

—— — - e e— = —_— |

|
|
i !Egresado(a} E}Bachiller I x iTitu!o;‘ Licendiatura | §i DND| x I

Titutade o Gachiller con 3 afios de uperiencia profeshnal especiﬂca 0) ¢ Habilitacién

‘ Incomifileta CamPlata

(b [ [

adicional al rnmm?o requerido en E f st g ia profesional?
| Econdmica, Ing ia Estadistica, Administracidn o afines por la
| DSecundaria D D formacién. Si D No E
[ yrécnia Bastca D ; ] - - _D
th :‘n; afios) D L }Maestria |:|Egresada . Grado ‘
Técnica Superior i |
{3 6 4 afios) ! . — —
1. .EDoctorado I_ -iEgresado DGradﬂ
Lo it [ E—

| F }Universinria EI X

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos pnncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) -

|Conocimientos en Gestitn Publlca, Estudios Econdmicos, Conocimientos en normativas nacionales e internacionales en materia agr agravia o
afines

B) Cursos y Programas de especuahzacuon requeridos y sustentados con documentos:
’Programas de espeaahzaclon yfo Diplomados en Gestidon Publica, Estudios Econémlcos, Econometia, o afines, con 90 horas coma miRime,

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nive! de dominio i

IDHOM lede dominio
OFIMATICA —— ! DIOMAS / . _ |
No aplu:a Basico Intermedia | Avanzado DIALECTO Noaplicai  Basica Intermedio Avanzado

Pmcesadoa de textos | X Inglés %
Hojas de cdleulo b Quschua H3
Prog dep PN ] X Otros (Especificar
5 {Espedificar] 3[ Otros [Especificar} | T e —f
Otros [Espediicar| i . Ohservacionas.-
'Otras (Espeaificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privade,

5 afios
Exoerienciz especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en (a funcidn o fa materia:

'3 afos desempedando funciones en el puesto o relacionados a la materia B L
B. En base ala experiencia requeri_da para ei puesto {parte &), seale el ﬁernpc requerido en el sector piiblico:
[No Aplica - o
&. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector pdblic;;"briuado
i _— - i i Gere ARSI
I | e ] ] T e 2] o) o

* Mencione otres aspectos comy Iemenrarfos sobre el
1 afio como Coordinador o Especialista

uisito de ex ficia ; en case existiera olgo edicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - - )
Vocacidn de servicio: Orientacidn a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgs; Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestién.

REQUISITOS ADICIONALES

Na Aplica -
(= ) Pigina 2 de
Aol s_%{- 5\-\
N X \
[£4 2\
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| 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R A Ay b, D T R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Gestion Territorial

Unidad Organica _Direccién_deﬁulacién Intersectorlal e lntergu?:ne_mamental R

Puesto Estructural I:‘Io Aplica - - o - -
Nombre del puasto: Directorfa de la Direceién de Articulacion Intersectorial & intergubernamental

l[::::;uencla Jerarquica Direct_or_Gﬂral de la Direccldn G_gneral ge Gestidn Territarial -

Dependencia funcional: Na Aplica

Puestos a su carga: 2_1

MISION DEL PUESTO

Gestionar y supervisar |a elaboracidn de lingamientos que permitan mejerar la articulacién y ¢oordinar tas intervenciones para el desarrollo
[agrario y de siego con un enfoque tesritorial, multisectorial e intergubernamental, en el marco de la Politica Nacional de Qrdenamiento
'Territorial.

FUNCIONES DEL PUESTC

1 '-Particlpar en |2 elaboracign de |as politicas nacionales en materla agraria y de riege, asi como apwar"a su in;ﬁleme;n‘ci'dn-e‘r;el_ territorio, en el
.marco de sus funciones i

2 iDirigir y supervisar ta elaboracion de lineamientos, directivas u otros p;;;a determinar Ia focalizacion de Jas intervenciones del Sector can un
Ienfoque territorial, maltisectorial e intergubernamental, articulado a3 la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial

3 Supervisar el disefio de estrategias, modelos y lineamientos sectoriales paFa Ia -oomplementariedad de intervenciones y escalamiento en Fauoi‘ dal -

desarrallo de fa agricultura familiar en las cadenas regionales de valor, en coordinacién con las unidades de arganizacién que corresponda

4 Elaborar los modelos de provision de bienes y servicios para el desarrollo agraria y de riege con un enfoque terri?orlal, multisectoriale
intergubernamental, conforme a las nermas sobre la materia

S |Coordinar con los sectores v las instancias correspondientes, la irnplementa_ciﬁn delos comprorni_sbs relacionados en materia agraria y de ricgo

delos de provision de bienes y servicios para los fines ¢ rréfpondientes

& Efectuar el seguimiento a ta implementacisn de|

7 Realizar el seéﬁigwién?g;r evaluacion de la ejecuc"ign del Plan de Desarroilo de Cab;&d_a‘d;; Asistancia Técnica del Sector a los gobiernas i W,'w

regionales y locales, en el marco del proceso de descentralizacion

g Contribuir en Jaimplementacidn, mantenimiente y mejora continua del Sistema de Gestidn integrado, cumpliendo de los procedimientos, para
{asegurar el desarrolky, contral y fa seguridad de las operaciones, vy prevenir cualquier acto insegura, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el ]
fmedio ambiente.

9 |Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

18 Rendir cuentas por los recursos a su carg:y los resultados de su sestiér-l‘ T

11 EEmit'lr opinidn técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia. ;

COORDINACIONES PRINCIPALES
_Coordinaciones Internas:
Todos los organos y unidades orgdnicas de la entidad, Programas y Proyectos dal Sector

Coordinacicnes Externas:

Ministeria de la Mujer ¥ Poblaciones Vu_lnerab'l'es, Ministerio de Econamia ¥ Finanzas, Minlsterio de Desarrollo e Inclusién Sacial, Ministeria |
de Trabajo, Gobierncs Regionales y Locales, ONGs, entidades del sector provado y cooperacién internacional

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

‘A} Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |C] éColegiatura?

| Incomfileta Comfleta | Esgresado[a} | x |Bachiller I X iTl'tulol Licepdiatura i Si | | No E’ [

| DPﬁmaﬁa D ] Titulado, o bachi_lle;r mn 3 anos de experiencia fspe:iﬁca adicional, en las. | D} ¢ Habilitacidn ‘
N— carretas de Ad acion, E i ieria Industrial, Deracho,

profesional?

 y——: Secidlogia, Inganieria Agr o afines por Ia formadian,
[Toeniona [ ] si[_Jne[x]

Tecnica Basica
{1 o2 anas)

;Maestrl'a Egresado Grada
|

‘ Técnkca Superior |
(26 4 afins] . L I J |
]Doctorado D Egresado | IGrado |
Elwrmsitaria D | x - 1 | '

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurmentos) :

Conocimientos en Gestién Pablica, Politicas Pablicas, Est_rategias de Gestion Territorial, o afines,

B) Cursosy I':‘rogra;as de especializ_acién requeridos y sustentadios con documentos:

Programas de especislizacién y/o Diplomados en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Estrategias de Gestion Territorial o afines, con 90 horas

|como minimao.

€} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
| ORMATICA No aplica Bisicc | Intermedio | Avanzado I ISEL“SCATSC: 'No aplica Basico | Intermedio | Avanzado I
Pr;:cﬁador de textos X Ingiés 1 L3 Iu |
.Jas de caleulo - | x [ i Quechua X ‘
Programa de presentaciones . ' x ] Otros (Rspecificar) 3
Gifes (Fspecificar | Gircs (Especiicar)
Otros | Lspeciiicar| 1 [ " |Obsarvacionas- | i
Otros [Especilicar| = | B r—
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique e tlempo total de experiencia labaral; va sea en el sector pubiico o privade.
5 anos

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesta en la funcién o la materia:
3 afos desempefiando funciones en ef puesto o relacionades a la materia

B. En base a la experiencia requerida para 2l puasto {parte A}, sefiale el tlermpo requerido en el sector piiblico:
No Aplica

€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:
Practleants Auxiliar °‘§; ; anatista” Especialista i Superviser /] lJete de Areag " Gerente of
prohinali __v_j Asistente; ! L Coordinador ¥ Departamento Director; |

,,,,, el

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisite de ex eriencia ; en caso existiers algo odicional para ef puesto.
1 afio acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacian de servicig; Orientacién a resuitades; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Visidn estratégica;
Caparidad de gestidn.
— -

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

S, Péagina 2 de




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AT IR M TR A TN T

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo Direccion General de Gestidn Territorial

Unidad Orgdnica Dnreocidn de Desarrollo de Comunidacles Campesmas, Nativas y de Gestmn Social

Pueste Estructural No Aplica

Nembre del puesto; Director de la Direccidn de Desarrollo de Comunidades Campesinas, Nativas y de Gestidn Social

Dependencia jerdrquica . . .
s Jerarq Birector General de la Direccién General de Gestidn Territorial

lineal:
Dependencia funcional: No Aplica

Puestas a su cargo: g

MISION DEL PUESTO

Gestionar |as acclones correspondientes en materia de gestion y solucion de controversias, diferencias y conflictos sociales, y promocion de
mecanismos de didlogo, en el marco de su competencia en Jas comunidades campesinas, nativas y pueblos indigenas u originarios para el
desarrollo agrario.

FUNCIONES DEL PUESTU
1 Gestionar ios 1 procesos 505 de pre\renclon. gestlén ¥ solucion de contrcwersnas, diferencias ¥ conﬁrctos?wales asi Como en fa pre promodon de” T
mecanismos de didloga, en coordinacidn can el rgano competente de Ia Presidenda del Consejo de Ministras v con las unidades de organizacién :
|correspondientes del Sector para el desarrollo de |as comunidades nativas v campesinas i

!
2 iGestlrmar Ta asistencia téenlca en el proceso esa de consulta p previa y partn:ipacién ciudadana del Sector, en coordinzcion con 15 Unidades de
Eu:rrgal'lizat:hfm que correspondan para el fortalecimiento de la gobamanza del sectar. 1

w

.}Proponer e impl instr 15 Y Mecanismas para la prevengion y 1a gestion de controversias, diferencias y conflictos sociales an el

[émbito de las competencias def Sector, en coordinacitn con el érgano competente de la Presidendia del Consejo de Ministros.

4 *Sup‘ér\;is;; el disefio y'proﬁ;gér? de instru?r;eﬁtas tér;ricas ;ormatrvog, p_rogramas‘\-r proyectos para pro;;over el des'a-r?;ilamagﬁrig de I;s .
comunidades campasinas, ¢ idades natlvas y pueblos indigenas u originarios.

5 iReaIizat el seguimignto da los acuerdos o compromisos para la prevencion y Ia gestion de contrcversnas
Ambito de lag competendias del Sector. . .

[ .Gesbonar el fonal'eamlento Je cap: capaddades en fos goblernos reglonales ¥ Io-:.ales, comunidades campesmas.  comunidades nativas y ¥ puehlos i

rencias y conflictos soctales en el

Pl St it T S

7 ‘Gestlcnar Ia elaboracidn de estra'oegas ccmunlcauor‘lanlgs para ala prevenclén de conﬂlctos souales, en coordlnadén con la ¢ Oﬁuna de
,Comunicaciones e Imagen Institucional del Ministerio, y &l organo competente de la Presidencia del Consejo de Ministros.
,f :
2 ISistematizar |a informacion entorne a las controversias, diferencias y conflictos sociales que involucran 3! Sector ¥ rernitirfa al drgano competente
'de la Presidencia del Consejo de Ministros cuando esta lo requiera.

o] 1Contnbu|r ‘en Ia Img acidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion lntegrado cumpliendo delos| procedlmlentos, para
iasegurar el desarmllo, contrel v {a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto insegure, de soboms, actividad llicita, o que afecte el
imedio ambiente.

10 iGestionar a los sarvidores civiles bajo su responsabilidad.

11 :Rendir cuentas por 10s recurses a su cargo v los resultados de su ééstién.

T — prnp— e e it e n = e e

12 Emrhr opinién técnica y presentar Informacion en asuntos que 5an materia de su tompetencia,

13 %Realizat otras funciones gue ie sean asignadas por su superior jerérquico, ’ !
N = i = = =
COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:
|Tedos los organos y unidades orgdnicas de la entidad
[

Coordinaciones Externas:
[Ministerio de Cultura, Presidencia del Cansejo de Ministros, Ministerio de Ecor;;mﬁ*y Firnanzas, Ministerio de Energla y Minas, Ministerio de |
Desarredlo e Inclusidn Social, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Gobiernos Regionales y Locales, ONGs,
entidades del sactar privado y cooperacidn internacional

Pagina 1 de




FORMACION ACADEMICA

|
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éiColegiatura? |
IncomiBleta Comleta DEg;resado[a} E]Bachiller ‘ A Eﬁlulof Licenciatura Si D No E’
D Primaria D D Titulada, o bachilter con 3 afics de experiencia especifica adicional, en ks ] |0} ¢ Habilitacidn
| carreras de Derecho, Sccidlogia, Antropdlogia, Psicologh, Ingenieria 'profesional?
|

} Agronoma, mgenieria Agricola ¢ afines por 13 formacikon.
| I:lSecundaria EI I i | Si D Ne EI
! Téenica Bisica !:: = i
116 2 afos) D i [«“ iMaestria DEgresado DGrado
i

Técnica Superior |
(34 4 afios) j |
Femmi
. 1 _’ Doctorade E IEgresa dao E IGrado
IZ‘umersimia D x !

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tégnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Canacimientos en Gastidn Publica, Politicas Piblicas, Manejo de Conflictos Sociales, Estrategias de Negogiacion, Gobernabilidad o afines.

_B)_CTJrsos v Programas de espe_ciali'zacién;equeridos y sustentados con documentos: -
Programas de espacializacién y/o Diplormado en Gestidn Pdblica, Peliticas Pdblicas o Manejo de conflictos sociales, gobernabilidad o afines,
con 90 haras como minimo,

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dornir;u [ Nivel de duminio_
| OFIMATICA - - — - |  IDIOMAS/ - — |
| Moaplica  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bdsica Intermedio | Avanzado
Frocesador de textos X !Inglés ¥® ‘
Hofas de cafculo x |auechusa X l
P dep i " |Otros {Espetificar
Giros (Espeafrcary E |Otros [Eirecmicary | I """""""
T T === ; ! PTeP—— =1

|Otros (Especilicar]

EXPERIENCIA

Experiencia genaral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privady.
5 afos

Exoeriencia especifica

A. Indique el tismpo de experienda requerida para el puesto en {a funcién © 1a materia:
|3 afios desempefando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requarido en el sector publico:
No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector pablico o privado:
Pl‘diunh?ww] Auxiliar 0™ Analistal Especialista’ | Supervisor /T | lefe da Area of Gerente of !
asistemei____% 1 ; [ Coordinadort * Departarente: | Director!

— S | —_—

profasianal t
* Menciane piros aspectos complementurios sobre el requlsito de experiencla ; en casa existiera algo ad;‘ciohaipora ef puesto.
1 afo acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS B
'Vacacién de servicio; Orientacidn a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entarno politico; Visidn estratégica;
Capacidad de gestidn.

REQUISITOS ADICIONALES
INo Aplica

—_— Pagima2de—— =




| 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAPALENTR. S, #UAL O35 CRey

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion General de Gestién Territorial

Unidad Orgdnica Bireccién de Premoacidn de la Mujer Productora Agraria

Puesto Estructural Ne aplica

Nombire del puesto: Director/a de la Direccién de Promocién de [a Mujer Productora Agrarla o
:?::;?de"da Jerdrauica Director Gene;I de la Direccidn General de Gestién Territorial " _

Dependencia funcional; No Aplica

Puestos a su cargo: 8 i
MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar Iz implementacion de las estratégias que permitan promover [a participacién de la mujer productora agraria, gestionando
¢on los 3 nivelas de gobierno, para el desarrollc de la agricultura familiar,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Promover y supenvisar Ja implementacién de los instrumentos técnico normativos ¥ mecanismos para el desarrollo de la actividzd agraria y de riego,
incorporen [a participacidn de Jas mujeres productoras agrarias en las intervencionas en los tres niveles de gobierna,

2 |Proponer y desarrallar inciativas, emprendimientos v practicas innovadoras que permitan empoderar a las mujerss productoras agrarias.

3 |Supervisar el Disefio de bos bienes v servicios para la participadién de las mujeres productoras agrarias en la actividad agraria, para satisfacer sus
intereses y necesidades en el marco de ks polltica sectorial.

4 |Gestionar propuestas de contenidos técnicos de comunicacion y sensibilizacidn para disminuir las brechas de género en el Sector,

S [Supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacién a los programas, proyertos especiales y organismos pablicos adscritos al Ministerfo,
gobiernos regionales v locales, para (a mejor provision de servicios a las mujeres productoras agrarias.

& |Contribuir en Ja implementacidn, mantenimianto y mejora continua del Sistema de Gestion Integrado, cumpliendo de los procedimientos, para
asegurar el desarroilo, cantrol y {a seguridad de las operaciones, y preveniv cualquier acto inseguro, de soborne, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente.

7 |Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

§ |Rendir cuentas por |os recursos a su cargo v los resuttados de su gestion,

9 |Emitir opinign técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: -
Todos los crganas y unidades orgénicas de la entidad.

Coordinaciones Externas: .
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Economia ¥ Finanzas, Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social, Ministerio de!
Trabajo, Gobiernos Regicnales y Locales, ONGs, entidades del sector provado y cooperacién internacional

Péagina 1 de



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo !B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos §C} iColegiatura? '.
o Incompleta Campleta DEgresadu{a} i a [Bachiller ETitulo.«‘ Licenciatura Si ; ; No m H
I
E iPriman‘a EI E i Titulada, o bachilfer con 3 afios de experiencia especifica adicional, en las D) ¢Habilitacidn
- I carreras de Administracion, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho, profesional?
P --—} Sociclagia, Antropologia, Psicologia, Ingenieria Agronoma o afines por la ]
]Secundana ‘ | : ' formacion, Si I _i No II[
[

I [Técnica Basica [ i | " l_ I
; (162 3fos] i Maestria ;Egresado Grado
t Téenica Superfor i

{3 & 4 afias} i

E X \Un wersitaria D

FA—

Dactorade I EéEgresado I EGrado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con decumentos) :
Conocimientos £n Gestidn Piblica, Politicas Publicas, Manejo de Conflictos Sociales, Planificacién Estratégica, Politicas de Génere, o afines,

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestién Publica, Politicas Publicas o Enfoque de Género, Politicas de |gualdad o afinas, con
90 horas como minima.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplicat  Bdsico ] Intermedio  Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico E Intermedio | Avanzado
Procesador de textas ; x | § Inglés ! X i |F
Hajas de céleula E X ‘ 10.uechua' i x . ’ I
E = . H H H
T H ! ifi 3
Programa de presentaciones ; X : ! Otros {Especificar) 1 i
Oftros (Especinicar) : ’ i Gtros (Especificar) [ !
Otros (Especificar] : i |Otservacionas.- '
H 1
i |
—— e —————— | 1
Otras {Especificar} i
_ i | |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privada,
5 affos

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afos desempefiando funcienes en el puesto o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), seitale &l tiempo requerido en el sector publico:
Na Aplica

C. Margue el nivel minime de puasto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Pracucantel ~ § Auxiliar of Analista} Especialista| | Supervisor / <! Jefe de Areao; Gerente of
: Asistente! 3 N . 1 Coordinador, Director! !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para ef puesto.
1 afio acumulabble como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacin de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién.con el entorno politice; Visidn estratégica;
Capacidad de gestion.

-REQUISITOS ADICIONAI.ES_
. No.Aplica
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serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

9 ARAFSr IR DEL FEstE e LR T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacmn de Politicas

Unidad Crganica Direccidn de Estachstma 5 Em_ac:un Ag}éna S
Puesto Estructural No Aplica - .

Nombre del puesto: Direi:torfa de Estadistica ¢ Informacién Ag-ratia -

::;::;?dencia Jerdrquica Director/a General de ta Direceidn General de Estadistica, Segunmuanto y Evaluacidn de Politicas

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su ¢arge: 59_ ) o

M!_SICIN DEL PUESTC o R o e

I-C:esticnar y supervisar fa recopilacion, acopio, procesamiento y consolidacion de {a informacién estadistica agraria que produzean las
entidades conformantes del Sistema Integrado de Estadistica Agraria; ademds de formular e implementar lineamientos, estrategias y otros,
‘Eara el desarrollo, generacion y difusidn de la informacion agraria en el Sector.

FUHCIONES DEL PUESTO

Qirigir el disefio y gestionar los lineamientos y procesos parala generaodn de las estadisticas agrarias nacionales

gMoanrear y coordinar 3 nivel nacipnal fa recopitacidn, acopie, peocesamiento y archivo de (2 informacidn estadistica agraria I

E Determinar e integrar las necesidades de infermacién estadistica agraria ded sector en coordinacidn con les drganos y organismos del ministeric i

4 {Producir informacién estadistica del Ministerio, asi oorno coordinar v supervisar las actividades de generacidn de informacion estadistica da los |
worganismaos pubicos adscritos, para la tona de decisione
5 Formular y evaluar la Implementacidn del Plan Estadlstlco Agrano Nacional, en coordinacion con los érganos v nrganismos puhllcos del Ministerioy |
;el Instituto Nacional de Estadistica, para la toma de decisiones. ;

6 Sistematizar y evaluar la consistencia de la informacion estadistica del Sector, para |2 toma de decisiones y Jas acciones correspondientes E

‘Disefar e implementar las metodologias para |z praduccion de informacién estadistica sabre las principales variables del sector
!
& [Ejecutar directamente o a través de terceros las encuestas, censas u otros estudios estadisticos del sector, para contar can infarmacion necesaria

‘que permita la toma de decisiones. i

9 “Contribuir en ia It Implementaclun manhemrnlento ¥ mewra contmua del Slstema de Geshon Integradc, umpliendo con los procedimiantos, para
lasegurar ef dasarrollo, control ¥ |2 seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inssguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
imedia ambiente. B

10 1vi':estu:mar alos semdores civiles bajo su responsabllldad
11 Rendir cuentas para los recursos 3 su cargo y los resultadoes de su gestion.

12 !Emiﬂr opinidn téenica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

| i . R
3 iReallzal' otras funciones gue le sean asignadas por su superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: _ o ) )
|Todos los organos y unidades organicas de la entidad, Programas v Proyectos y entidades del Sector
[

Coordlnaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas, El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ministerio del Ambiente y El Bance Central de Reserva
del Peri
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FORMACION ACADEMICA

A] Nive) Educativo |8) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas €) ¢Colegiatura? |
| Incomfeta Comilleta ngresadota) E Bachiller I—ilTitulo{ Licenciatura S0 |ZI Mo D |
D Prisaria D |:| Thulada o bachiller con 3 afios de & e)\peﬂenaa profesmnal espeﬂﬁca |D} SHabhilitacidn

adicional al minimo requerida an E i i, | G profesional?

Ecandmica, Ingenieria Industrial, Contahilidad, o afines por la fnrma:léﬂ
DSecundarla D [:I Si D Ne

Técnu:a Easnca B i . o
‘ {16 2 afios} D ':I ! IL] Maestria DEgresa do L_—}Grado

Téonica Superiar
(3 44 afod} _
! :Doctorado l:légtesado DGrado
i = =
[l [ [5]

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocimientos en Gestidn Piblica, Estadistica, Procesamianto de Informacion, normativas nacionales e internacienales en materla agraria ¢
|afines

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IF’n:-grarnas de aspecializacién yfo Diplomados én Gestidn Publica o Gestién de Indicadores, Herramientas Estadisticas, con 90 horas como
minime.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ot ATICA. | ) _ Nivel de dominio [ IDIOMAS / ! Nivel de dominio - |
Mo aplica  Bdsico Intermedio Avanzado DIALECTOD Mo aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

IProcesador de ten;os - X I.Ingle's ! X . B Bl
.I-bjas de cilculo H - !Quechua x -
t‘:;grama de phésentaionss [ N 1 ,Otros [Especificar J

tras [Fspaciicary 17 1 |I Otros (Especificar) }
Oftros (Especificar) TEEie | | Observaciones.- -
Otros | Lspeciiicar) # g i! T
EXPERIENCIA

Experiencia caneral
Indique ] tiempo total de experiancia laboral; va sea en ¢l sectar publico o privado.
S afos

Experlencia espetifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o la materia:
{3 afios desermpefanda funcionas en el puesta ¢ relacionados a la materia

1

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minlmo de puesto que se requnere como expenenﬂa ya sea en el sector publuco o privado:
Fractivantel ] Auxiliar o] "7 Anahsta R Especialistal” | Supervisor / 7 Jefe de Area 07" Gerente of "1
prolesona). ] Asastente§ i i Coordinador Deparmmemo J Diwactor 1

* Mencione etros aspectos complementarios sobre & sabre ef requisito de experiencia ; en case exrstrera algo odicional para e.f puesto.
1 afc como Cocrdmador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno pelitico; Vision estratégica;
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica

Pégina 2 de




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L L T TR e

IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo Direccidn General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Unidad Orgdnica Direccidn de Seguimiento y Evaluacidn de Politicas )

Puesto Estructural ANo Apllca - o
Nombre del puesto: Director/fa c;;;; ;regié_n de Seguimiento y Evaluaclén de Poliﬂcas

:?::;I:den‘:ia Jerdrquica m;ctor/a Gen;al dela [;:eccién General de Estadistica, Seguimiento y Evaluacion de Politicas -
Dependencia funcional: No Aplica : o B

Puestos a 5u cargo: g : ) B o

MISION DEL PUESTO
i

Evaluar el impacte en los planes, politicas, programas, proyectos especiales y normas del sector, en el marco de su competencia, para medir
el impacto de las politicas, en el logro de los objetivos sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO o . . e

1 Dlrlgtr. coordinar y canduciv &l seguimlento v 13 supervision del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales, planes sectoriales y las
normas correspondientes.

2 "Revisar y/o aprobar el informe de las resulndos de segulmlento al cumpllmuentu ¢de las politicas nacianales y sectonales, las planes sectoriales,
normas y de los abjetivos de los programas y proyectos especiales.

3 Reunir, ovganizar, revisar y difundir la Informactén y experiencias de Jos resultados del seguimiznto y/o evaluacion, a través de talleses u otros, que
!permitan la mejora contiua y e fortalecimiento de la gestidn instituclonal,

4 {Formular metodologias e instrumentos técnicos para el disedo de indicadores, lineas de base ¥ sistemas de seguimiento y evaluacidn, para los fines
correspondientes.

5 Estimarel Impacto de las politicas nacionales y sectotiaies, los planes sectariales, bas programas, bos prwer.tos espedales y normas, en los tres
Eniveles de gobierno, para |2 toma de decisiones !

6 lContribuir en Ja implementaciGn, mantenimiento y mejara continua del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo con los procedimientos, para
[asegurar ef desarrollo, control ¥ fa seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de saborno, actividad ilicita, o gue afecte el !
media ambiente. ;

Gestionar a los servidores civiles bajo su rasponsabilidad.

Rendir cuentas para los recursas a su cargo y 1os resultados de su gestion.

g Emitir opinién técnlca y presentar informacian eh asuntos que son materia de su compeatencia, Il

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por s superior jerérquica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones fnternas:
Todos los ergancs y unidades orgdnicas de la entidad

Coordmacnones Externas
Ministerio de Economia ¥ Flnanzas, El Instituto Nacianal de Estadistica e Informatica, Ministerio del Ambiante ¥ El Banco Central de Reserva
del Perd

Pagina 1 de




FORMACION ACADﬁMICA

A] Nnrel Edur.at:vo “B} Grado{s)/situacién académica y carrera/esaecialidad requeridos C} g‘_Colegiatura?_
Incomifileta ComPrata DEgresado[a} Eaachiller | x ETitqu,‘ Licenciatura Si D No E]
Dprimar'ta l:l D Titulado o Bachiller con 3 aios de expenencia profesmnal especifica D} ¢ Habilitacién
a:llclonai al minimo requerldo en E ja, Administracion, Ingenieria

profesional?

E a, Inganigria Ind Con!ahdldad o afines porla formacnén
|:|Secundana D [:I si D No E

D:f;n;c:ﬂn;g}m D | ;_ _%Maestrl'a I:IEgresado l lGrado

Técnica Superior
{3 64 aiios) -
e ———
§ ]Doctoradc DEgresado l IGrada
E}Uniwnihrh | | [ x !i - o

| )

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}:

|Conoc1m|entus en Gestion Publlca, Seguimiento y/o Evaluacidn de Politicas, Gestidn de Presupuesto, Sistetnas Administratives del Estado ']

B) Cursos y Programas de especnaluzacién requeridos y sustentados con documentos:

ngramas de especializacidn y/a Diplomados en Gestidn Publica o Gestidn de Indicadores, Herramientas estadisticas, o afines, con 9C horas ]
como minima. |

€} Conocimientos de Ofimética e (diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA No aplll:; Basico  Intermedio | Avanzado glflh:;g No aplica Bésico Intermedia | Avanzads
-;esa_clot de textos I i ] - . Elnglés x | ‘ I
I Hojas de c:ilc:;“ . i x . E lO.uechua . x
Programa de presentaciones - I X i Qtros [Especificar E
Titras [Especificar) | Otros (Especificar} i
Otros (Especiiicar| 3
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
|5 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en (3 funcién o [a materia:
3 afos desempefande funcicones en el puesto o relacionados a la materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:
No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come expenenaa, ya sea en el sector publu:a o privado:
' Awdliar o] ”i smalistal | ; Espeuallsta i Superison !‘ b Jefe de Arss af” g Gerents o[ . ]

Prammle ; i
profesional} _g Agistente; ] - H ! 2 Coordinador, i Departa menkai Director,

R —— bt -OOTOINEGIT, i

1afo como o coma Coordinador o Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacion de servicio: Orientacin a resultados; Trabaje en equipo; Liderazgo: Articulacién con el entorno politico; Vision estratégica;
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIOMALES
No Aplica




servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e AT S B, R Tt SRR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Asociatividad, Servicios Financiergs y Seguros

Unidad Organica .Direccién de_A;ociat'widad ;;sar:ollo £m;:ur_esan'a| o

Puesto Estructural _Ill; ApIT o o -

Nambre del puesto: Director/a de la Di_rectién_de Asociatividad y Desarrolla Empresarial _ o
:Zi)::;?dencia Jerdrquica Director/a General de la Direcclén General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros

Dependencia funcional: m - S - -
Puestos a su cargo: 1 - - -
_MISION DEL PUESTO

Dirigir las acciones correspondientes a la promocidn de la asociatividad y desarrollo emgpresarial de los producteres agrarios, en coordinadion
con los Gobiernos Regionales y Locales en el marco de su competencia, en beneficio de los productores agrarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar et Registro de Cooperativas Agi'arias, las solicitudes y las constancias correspondientes, en ei marco de sus competencias

2 Evaluarla efectividad de los madelos asociativos, sobre 1a base de indicagores, a faver de los producto?é-; agrarios.

modelo cooperative uw otras modalidades de organizacién empresarial;

4 Supervisar y evaluar IaEstién téenica de los programas, provectos espeales ¥ unidades ejecutora§ del Ministerio, sabre Ia base da indicanres_en_h
materla de asociatividad v desarrollo empresarial de la actividad agraria

S Promover |2 capacitacidn y asistencia técnica a las organizacianes y productores agrarics en materia de asociatividad v_des;rrollo empresasial, en
coordinacién con los Gobiernos Regionates y Lacales

& Fortalecer las capacidades a los gobiernos regionales y locales respecto a las materias de su competencia

7 Confribuir en laimpl tacign, limiento y rneiora_co;tinua del Sistema de Gestidn integrado, campliendo con los pro_cedimi_er?os, para
asegurar el desarrollo, control y s seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el
medio ambiente.

8 Gestionar a los servidores civiles b:aTo su responsabifidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y bos resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntes de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaciones Externas:
Ministeric de Cultura, Ministerio de la Productidn, Superintandencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria , Ministaric de
Comercio Exterior y Turismo, Ministerio de £conomia y Finanzas, Gobiernos Regionales y Locales, ONGs, entidades del sector privade v
cooperacién internacional
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa Bl Grado(s]fsmuamon académicay carrera/especlalidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incormifileta com@ileta | [Egresadu[a} EZlBachiller [ T’tufo} Licengiatura Si l:l No E]

[ [
|:|Secundatia D

Técnica Bashea

{16 2 afias)

Técnica Superiar

(2 6 4 afios)
mUnhrersitaria I:I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No se requiere sustentar con dacumenros}

Conogimientos en Gestion Publica, Politicas Piblicas, Gestion de Conflictos, Planificacién Estrateglca Asocnatlwdad Desarrollo Eccnamn:o o |
afines.

Titubado, o bachiller con 3 afics de experiencia especifica adicional, enlas | D) ¢ Habilitacién
carreras de Administracidn, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria profesional?

Agronoma o afines por la focmadén. i
intn

e .
H | Maestria DEgresado 1:|Grado

e

.
(. “Doctorado I tEgrasado DGrado

- O 0

B) Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

|Pragramas de especializacién y/o diptomadas en gestlén ptiblica, politicas publlcas, desarcollo econdmico, gestidn empresarial o afines, con
un minimo de 90 horas.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ORMATICA | Nivel de dominic [ ||3|0|\._.m5 7 Nivel de dominiohw
| Ne aplica Basico Intermedio § Avanzado DIALECTO |No aplica Bisico | Intermedio | Avanzade
iPmmsﬂdm de textos R (I | X ; ! Inglés | % !
|Hc||as decal:u_lo_ - I [ X ] .Que:hua | x
evams dom - | — _x _ i jctrus"-’Especlﬁcar'-'
\Otros (Especficar] — E |Diros [F:petiicar, |
Otros (Espealicar) === [ it ;Dbservacbnes,- | :
Otros [Especificar) Fer— - B
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique &! tiempo total de experiencia [aberal; ya sea en el secter publco o privado.
5 afins

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
3 afios desempenando funciones en el puesto o relacionados a [a materiz

8. Enbaseala experiencia requerida_para el puesto (parte A}, sefale el tiempa requerido en el sector pﬁblico:-
No Aplica

C. Margue el nival minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicame, Auxiliar ai Analistal Especialista Supervisor /7 lafeda Arean™ " " Gerante o
! Asistente F Coordinador, * | Departamento: Director]

pralesional
amans e fp—

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en coso existiera algo odicicnal para el puesto.
1 afio acumulable come Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\Vocacion de servicio; Grientacion a resultados; Trabajo en equipa; Liderazgo; Articulacidn con el entorne politico; Visidn estratégica;
Capacldad de gestion,

REQUISITOS ADICIONALES
o Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A AN N O i T e

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Grgano Direccidn General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros

Unidad Orgénica ;e;idn de ;g_ur.;: -,: Fomen-;-to -del Financiamiento Agrario ) )

Puesto Estructural No Aplica o o -

Nombre del puesto: E@tor}a;e_la Direc:I;r; de Seguro ¥y Fomento del Financiamients Agrario -
::ii::;r:dencia jerérquica MGeneml de |a Direccidn Ger;ra! de ﬁsociatﬁad, Servici;s Fi_nancieros ¥ Segures

Dependencia funcignal: No Aplica ) - _ -
Puestos a su cargo: 11 N o v
MISION DEL PUESTO

EEstabIecer estrategias gque parmitan identificar necesidades de financiamiento, asf coma la promecién de los praductos ¢ servicios
;financiems ¥ de seguros agrarios, en el marce de su competencia, en beneficie del publico objetive. .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fermular propuestas normativas, lineamientos de politica, estrategias de intervencion y de productos o servicios financleros y de seguros agrarios a
ser promovidos por el Ministerio, en coordinacion con las unidades de organizacion, entidades y sectores compatentes, para la promadién e
implementaddn de los productas o servirios financiercs y de seguros aprarios.

2 Realizar el seguimiento, supervisidn y monitoreo al uso de los fondos de los programas de financiamiento y gamnr?r:tias para cobertura de riesgos
crediticios, asi como, de seguros agrarios promavidos por el Ministerio, con el fin de adoptar fas medidas correctivas que resulten necesarias, en
coordinacion con las unidades de prganizacidn, entidades v sectores que carrespondan,

3 Identificar hecesidades de accesa a servicies, recolectar, procesar y difundir 13 Informacién concernlente a los programas de financiamiento y
garantias para cobertura de riesgos crediticios, asi como de seguros agrarips promovides por el Ministerio, con el fin de satisfacer las necesidades
del publico objetive. R o o

4  Efectuar el seguimiento y supervision del cumplimiento de los contratos o convenios para |a implementacidn de programas de financiamiento ¥
garantias para cobertura de rtesgos crediticios, de seguros agrarios a ser promovidos por el Ministerio, asi come su modificacion, resolucién y
demads actos yfe documentos relacionados.

5 Gestionar el inventario yla contabilidad de los recursos destinados a |os programas de finandiamiento y garantias para cobertura de_riesgus
crediticias, asl como de seguros agrarics pramovidos por el Ministerio, para prasentar resultados ¥ |z toma de dacisiones.

6 Promover [a difusion de los programas de financiamiento y garantias para cobertura de riesgos crediticios, asi como de seguros agran‘os_que brindan
los sistermnas financieros, en coordinacion con los goblernos regionales y locales, y demas entidades vinculadas, para promover la participacin del
publico ohjetivo,

7 Fortalecer las capacidades a |os gobiernos regicnales y locales respecto a instrumentos y metodologlas en las materias de su_cor_nEte_ncia, para
mejorar ka cobertura y calidad de los servidios financieros y de segura agrario. — - -

8 Promover la capacitacion y asistencia técnica a las erganizaciones y los productores agrarios en materia de servicios financieros v de segures, en
coordinacidn con los goblernos regianales y bocales, para que puedan acceder a les servicios brindados,

S Elaborar propuestas de transferencia de recursos para los programas de financtamiento y constitucién de garantias para cobertura de riesgos
crediticios, asi como de seguras agrarios promovidos por el Ministerlo, para asegurar la disponibilidad de recursos en los mecanismos financieros y
de seguros. ) P

10 PRealizar el seguimients y analisis del comportamiente del mercado y su evoluctén y preferencias relacionadas con 1os instrumentos financieros v'Eé‘“

seguros vinculados 3l Sector, para los fines carraspondientes,

Contribuir &n laimpl tacién, mantenimiento y mejora continua def Sistema de Gestién Integrado, cumpliende con los procedimientas, pars

asegurar e desarrollo, control y la seguridad de tas operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el

med|o ambiente.

12 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

13 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y I‘S?;E;uitados de su gestidn,

14 Emitlr opinidn técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia,

15 Realizar atras funcionas que le sean asignadas por su superior jerarguico.

1

[

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coorcﬁnaciones Internlas:
| Tedos los organos y unidades orgénicas de la entidad

Coordinaciones Externas:

[inisterio de Cultura,Superintendencia de Banca, Segures y AFR, Corporacién Financiesa de Desarroflo §.4., AGROBANCO, Ministerio del |
|Ambiente, Ministeric de Comercio Exterior y Turismp, Ministerio de Economia y Finanzas, Gobletnos Regicnales y Locales, ONGs, entidades
|del sector privade y cooperacidn internacional

Fagina 1 de




FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educative

B) Grédo@/sitl.icién académica y carrera/especialidad requeridos o éColegiatura?

Incomleta Comleta DEgresado(a} E}Bachillet | X !Titulol Licendatura S0 lj Nog E

DPrImaria D D -‘I’ltulado, o hachiller ¢en 3 anos de experiencia especifica adicional, en las D} ¢ Habilitacién |
carreras de Administracion, E fa, Ingenieria | ial, o afines por profesianal?

la formacion,
|:|5ecundaria l:] I:‘ | . l:l No E'
O 0 O | Oeee Oowe [k
| Téenica Superior D
| {3 6 4 afios)
ElUniversitaria I:l E

CONCCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
|Conacimientos en Gestén Pablica, Politicas Pdblicas, Seguros, o afines.

= — —
Doctorado DEgresado DGrado

"B} Cursos y Frogral_'nas de especializacimequeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion yfo Diplomados en Gestién Pdblica, Administracion, Gestién Financiera, o afines, conun minimo de 90 horas.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I Nivel de dominia L 1 Nivel de dominio
QFIMATICA | , . DigMAS/ | |
| Mo aplica Bésico Intermedi¢ | Avanzada DIALECTO Mo aplicai Basico Intermedio § Avanzado
|Praoesar.|ot de textos | X Itnglés b
Hojas de cdleube | 4 ' lQual:hua x I
Prog de prasantacions x |0tms]EspeC|ﬁcarj |
[Otros [Especificar] — B " I { Otros [Especilicar) | .
1 NE—
Otros (Especiiicar] " . \Observaciones.-
i |
Obros lfspmmr} 'I |
EXPERIENCIA

Experigncia ceneral
Indique el tiempo total de experiencia [aboral; ya sea en el sector plblico o privado.
5 afios

Exoeriencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ |a materia:

3 afios desempeniando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B. Enbaseala experiencia requerida para el pL-IeS'tG (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
[No Aplica

£. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere como experfencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

Praciicante | Aupdliar o Analista: Especialista, ! Supervisor /” lefe de Area o ""I Gerente or"'"
profesional Asistente] 1. i Coordinador: “_ Cepartamsnto Director; __ +

* Mencione ptros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencla ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
1 ao acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacion a Eultados; Trabajo en equipe; Liderazgy; Articulacion con el entorne politico; Visidn estratégica;
:Capacidad de gesticn.

R_E_QUISITOS ADICIONALES
No Aplica




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I PALA W FHE, P T MR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn General de Infraestructura Hidrdulica y Riego

Unidad Organica Dltecu_;m_:ie ;dormatlvidad de Infragstructura Hidréulic; F.'_sego_ N -

Puesto Estructurat No Aplica N S

Nombyre del puesto: _Dlrector;'a dela Dir-e;.cién de I;lon:na_;t;idad de Infraes"t;l;.t..'t"l.lraul:lldréulica ¥ Riego o o
:::::;n:dencia Jerérquica Director(a) General de Infraestructura Hidréulica v Riego )

Dependencia funcional: N?Apllca ) . o - o B
Puestos a su cargo: 8 I

MISION DEL PUESTO

[ o s - e . e S,

|
Identificar las necesidades de infraestructura hidréuiica y riego a nivel nacional, y realizar las acciones corraspondientes en relacion al

aspecto nermativo, que permitan el disefio y ejecucion de obras de infraestructura hidraulica y riego, para la inversion publica y privada, en
beneficio de la comunidad.

e ——— S T —

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigirla elaboracién de planes, estrategias, guias, manuales, lineamientos y otros documentas técnicos nofmativos, para el disefio y ejecucién de
obrazs de infraestructura hidriulica v riego, para lainversion piblica y privada.

2 Gestionar la capacitacidn y asistencia técniaa_los_gabiernos reTgiorTales y lncales en el disefo y ejecucitn de infraestructura hidriulica ¥ riego para '
el desarrollo de inversiones; asi como an |a gestion de los recursos hidricos de uso para riego.

3 Condudr la consolidacién, sistamatizacion ¥ articulacion de lainformacion de infraestructura hidréulic;\r- riego que prﬁzc_an tas entidades del
Sector v [as diferentes entidades del gobierno nacional, regional y local, para la toma de decisiones.

4  Planificar fas necesidades de infraestructura hidraulica y riego a nivel naclonal, asi come elaborar y supervisar plares y estrategias?a:;u
desarrolle, &n coordinaciin con las unidades de organizacidn competentes, para orientar las inversiones,

5 Coordinar las estrategias, metodologias y procedimientos de capacitadon y asistencia técnica a las organizadiones de usuarios d;\gua en el
aprovechamiento de los recurses hidricos para riego, para la mejorar el uso del recurso hidrico.

6 Contribuir en la impi Wacldn, mant imient ¥ mejora continua del Sistema de Gestion I\nt'e‘gradc, curpliendo con los p-rocedimientos, para -
asegurar el desarrollo, cortrol v (2 seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier actn inseguro, de soborne, actividad ilicita, o que afecte el
meadio ambiente.

7 Gestionar a los servidores cviles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas para los recursos a su cargo y 1os resultados de su gestidn
¢ Emitir opinién téenica y presentar Informacion en asuntos que son materia de sy compeatencia,

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Todos los organos y unidades orgénicas de 1a entidad

Coordinaciones Externas: -
Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, Presidencia del Consejo de Ministras, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministeric de :
Desarrollo e Inclusién Social, ONGs y entidades privadas nacionales e internacionales, Gobiernos regionales y Gobiernos Lacales. |
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FORMACION ACADEMICA,

In} Nivel Educative _B) Grado{s]_/si_tuadén académica y carrerafespecialidad requeridos C} é_Coleglatura"-‘
| Wcomleta Comleta I EEgresadu[a} maachiller I x {Titulo/ Licenciatura | S| D No |:£]
]:]Primaria D D Titulado, o bachiller con 3 afios de axperiencia especifica adicional, en las Ip} #Habilitacién
carreras de Ingenieria Agricola, Ingenleria Civil, Ingenieria Industrial, o

|profesional?

afinas por la formacidn

(om0 [ nlin
W - —"1 - — _ |
Técnica Basica =) .
[Jimse [ [0 e [Jwes  [Joow

Técnica Superior |
{3 64 afiong) - o -
| | !
| i Doctorado DEgresadu Grada
EUniwuihria D El o
2 J
| o B =

CONGQCIMIENTOS
A) Conocimientes Técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}
Conocimientes en Gestitn Piblica, Politicas Pdblicas, Planificacion Estratég:ca, Recursos Hidricos, Programas Presupuestales, o afines.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Prograrnas de especializacion y/o Diplomadas en Gestién Piblica, Politicas Publicas, Recursos Hidricos, Planificacidn Estratég:r.a, o afines, con
.un minimo de 90 horas,

C) Conocimientos de Cfimdtica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IHOMAS / Nivel de dominio
OFIRATICA Mo a_plica- Basico Intermedio | Avanzado DIALECTD Noaplical  Bésico Intermedio | Avanzado |
IProoesador de textos | I _x I Inglés - X -
I.Hl:jas de calsule N _t_ o x | -O.uechua x i
.Pmrama de presentaciones.h ) l X | Gtros (Espacificas r -
|Otros (Especificar] ] | I [ Otros (Especificar | 1

|Otros (Espexificar) T i ] i 10hser\ra:'|ones,-

Qtros (Espeaficar)

EXPERIENCIA
Experientia general

Andique el tizmpe total de experiencia laboral, ya sea en ol sector pliblice o privads.
5 afios

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para al puesto en la funcion o la materia:
3 afios desempefiando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B Enbaseala experiencia requerlda para el puasto (parte A), sena1e al tiempo requerido en el sector pﬁbllco
No Aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
meiumoé | Aupifiar o analistal ] Especialista’ | Supervisor 7] lefedeAreao™ T, Gerenteo ™|
profedanal: i Asistente l i i

b i Coordinador! ’fm| Departamento Director} |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo odicional para f puesto.
1 afig acumulable coma Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vacacion de servicio; Orientacidn a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacién con el entorno politico; Visidn astratégica; N
Capacidad de gestidn.

'REQUISITOS ADICIONALES
‘No Aplica
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

S0 LA LR b AR AL L

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccién General de Infraestructura Hidraulics y Riege

Unidad Organica Direccién de Gestidn de Inversiones de Infraestructura Hidraulica y Rlego

Puesto Estructural No Aglica

Nombre del puesto: Director/a de la Direccidn de Gestlén de Inversiones de Infraestructura Hidrdulica y Riego

o ics - S— -
Dependencia jerdequic Director{a) General de infraestructura Hidraulica y Riego

lineal: —_— —
Bependancia funcianal: Na Aplica

Puestos a su cargo: g B
MISION DEL PUESTO

|

{Promover, gestionar proyectos, elaborar propuestas y evaluar inversiones en materia de infraestructura hidriulica y riego en el Sector, yen

iaquellas que cuentan con la participacién del sector privado, en materia de su competencia, conforme con I3 normatividad vigente. |
1}

FUNCIONES DEL PUIESTO

1 Formular estudios y proyectos de contratos de las Inversiones a ser ejecutadas bajo madalidades de participacidn de [a inversién 5t'rvada del
Ministerio, con la finalidad de promacionar de |a inversién privada de las materias de su competenda. ]

2 Gestignar la implementacién de los documentos técnicos normativos orientadeoras para Ja formuladitn de proyectos de infraestructura hidréulica ¥ h
riego; asi como para e} disefia v su gjecuciin. .

3 Elsborar propuestas de inversiones en ¢l marco del Sistema Nacional de Programaclén Multianual y Gestién de Inversicnes en infraestructura
hidriulica v riego.

4 Promover la participacién de los programas, proyactos especiales, unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos al Ministerio, los gobternas
regionales y locales, para ba formulacion y ejecucién de inversiones en infraestructura hidrdulica v riega.

S Efectuar el seguimiento y evaluar los indicadores que incidan en el desempeiio de la gestidn técnica de los programas, proyectas especiales y
untdades ejecutoras del Ministerio, en materia de infraestructura hidriulica y riego. - - -

6 Administrar y realizar ¢l seguimiento det cumplimiento de las obligaciones en los contratos con participacién del sector privade, suscritos por ef
Ministerio, efectuando as recomendaciones gue correspondan. -

7 Identificar y evaluar inversiones a ser ejecutadas con participacidn del sector privado, mediante el mecanismo de asociacion piiblico-privada,
prayectas &n activos, obras por img ¥ U gtros de similar naturaleza.

8 Contribuir en la implementacin, mantenimiento y mejora continuz del Sistema de Gestidn Integrado, cumpliendo con los procedimientos, para
asegurar el desarrollo, control v la seguridad de Jas operaciones, y prevenir cualquier acte insegure, de soborno, actividad ilicita, o que afecte &l
medio ambiente,

9 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10 Rendiv cuentas para los recursos a su cargo v los resultados de su gestidn.

11 Emitir opinidn téaicay p-r'esennar infarmacidn en asuntos que son materia de su compeatencia.

12 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Cocrdinaciones Internas:
Todos los organos y unidades orgdnicas de |3 entidad, Programas y Proyectas y entidades del Sector

H
H

H

Coordinaciones Externas: N
Ministerio de Economia, y Finanzas, Ministerio de Cultura, Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, Gobiernos Locales y
Regionales, E! Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y Entidades Privadas




FORMACION ACADEMICA

"

‘A} Nivel Educativo B) Gradofs)/situacién académica y cavrerafespecialidad requeridos |C] J,Ccalegiatura‘-‘ |

‘ Incomileta Comifileta DEgresado{a} Dsaduller ] He ETitulo/ Licenciatura Si D No E!
I:‘Primaria I:I D Titulo o Bachiller con 3 sfios ) 3 ahios de exps expearientia profesional especifica D) éHabilitacidn

‘ adicional al minime requerido de las carrers de Administraddn,

profesional?

Economia, Inganieria Econdrmica, Ingeniaria {ndustrial, Ingenieriz Agricola,
| DSewndaﬂa D D Ingenleria Civil, ¢ afines por |3 formacion. 31 D No E
[ é_l:nil;Bési_a | ;’ 1 —— -
Ul & 2 aftas) l:' D - JM“W‘a DEsresado D{irado
écnica Superior
[3 &4 ailos)
I Eluniuersltarln D IZ]

i \Doctorado ! IEgresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) Canocimientos Técnicos pnnupales regueridos parae el puesto {No se requiere sustentar con docurmentos)
Conacimientos en Gestién Publica, Politicas Pdblicas, Planificacion Estratégica, Recursas Hidricos, Programas Presupuestales oafines.

B) Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:
|Prograrnas de espedalizadon yfo diplomados en Gestién Publica o Gestidn de Proyectos o finanzas, ¢ afinas, con un minimo de 90 horas.

€) Conocimientos de GF mdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel da dominlo IDIOMAS . Nivel de dominio
OFIMATICA i — - . — ! - . it |
Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado l DIALECTO No aphca§ Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés x !
|Hojas de caleulo x Guechua x
1 I _ 1 ‘Otros [Especifiicar) | T r—
lPto:rama da presentacianes X I §
| Gtros [Especificar) T | Ibm}_'r“‘"“' 0 I - |
i
Gtras (Especliicar) ' |0bsemciom- ‘ '
Otras (Especilicar) | ] i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de exp ta labosal; ya sea en 4l secter plitliee o privado.
5 afos
|
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 12 funcidn o fa materia: -
|3 afos desempefiando funciones en el puesto o relacionados a la materia
B. En base a la experiencia requerida para el puasto (parte A}, sefisle el tiempo requeride en el sector publico:
Mo Aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como exper;enda, ya 5e3 en el sector publlco o privado:
Practicante f Auwiliar o] Analistal Espacialista’ | Supervisor /77 letade Area o Gerenteo] |
profesional .ksnstentei ] | - ...J L‘oordinador___f_l_! Departarnenw Chrector,
* Mencione otros as) complementdrios sobre el requisito de experientia ; en caso existiera algo edicional para ef puesto.

1 afio acumulable como Jefe ¢ Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacidn con el entorno palitico; Vision estratéglca.
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIOI!AI.ES
No Aplica
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‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e ey S TR e AL ML FRE Y

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Crganica Dlre_a;n d_e -Gﬁhén Ambu;tal agraia B - -
Puesto Estructural No Aplica - R R o -

Nombre del puesto: D;ctorla dela Dlr;cééndeGestiéﬂ Amblentalﬁgrarla T -
E::;?denclajerérquica Director{z] General de Ja Direccion General de Asuntos Amblentales Agrarios

Dependencia funcional: NJ:E o B R n o
Puestos a su cargo: 33_ w : T

MlSI_ON DEL PUES'IE

Gestionar, promover y articular, las actividades vinculadas a la Gestién Ambiental Agraria, evaluar y emitir opinién sobre los instrumentos de
gestion ambiental y respecte del riesgo amblental derivado del uso de plaguicidas de uso agricola, en el marco de Is normatividad vigente,

e

FUNCIONES DEL PUESTO
1 fEvaluar el riesgo ambiental de las solicitudes de inscripcidn o madificacion en el registro de plaguicidas de uso agricola, sfectuando las acciones de ;
tvigilanda v seguiriente en los aspactos ambientalas de los mismas, de acuerda 3 la normatividad vigente

i
2 iEvaluar y emitir opinidn sobre las instrumentos de gestidn ambiental, en el ambito de su competencla

2 i.G—esﬁgﬁ“;r‘é través de instrumentos dewée;tlﬁn amblental los paﬁfvﬁs ambientales vinculados al desarrolie de actividades produmctwm‘wa‘s*d“él Sector, de
iacuerdo a la normatividad ambiental vigeote

jFermular opinién técnica acerca de los procedimi de evaluadidn de impacto amblental que fe sean ref:rldos por Gtros sectores, ~|
1

5 iEvaluar gue las politicas v los dispositivos legales emitidos por [as entidades publicas def nivel sectnrial, resional ¥ local sean consistentes con las
‘politicas ynormas de caracter amblental de competencla del Sector

[ tFosmular normas, iineamientos ¥ y planes an materia ambiental sectorial en ef marco de su competenaa, en coordinadén con otras mst|tuuones,
§segun corresponda

7 FSuml'\.rlsar que las pcIFucas ¥ Tos o dlSpOSIthS Iegales emitidos por Tas entidades publlcas del nivel secrorlal regmnal ¥ ¢ local sean consistentes con (a5
E|:n:u|i'cn:as ¥ normas de cgﬁé_c‘tg_r ambiental de competencia del Sactor i

1
8 iGestionar laintegracion y articulacién de las actividades vinculadas a la Gestién Ambiental Agraria en base a la normativa vigente, con fafinalidad  t
de promover & desarrolle del Sector Agrario.

o

Disefar y gestionar el programa nacional de bugnas practicas amb:enwles para el Sector !

10 'Contribuir en fa implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sisterma de Gestidn integradd, cumplienda con 105 procedimientos, para
jasegurar el desarrolio, control y 1a seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto Inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte el

imedio amblente, — e e e T . e
11 Gestionar a los servidores civiles bajo su respunsahlhdad E
12 ‘Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gastidn. i
13 Emitir opinidn técnica y presentar infarmacidn en asuntos de su competencla E
Jf ks i Lottt

Realizar otras funciones gue le sean asignadas por su superios jerarquico.

COORDINACIKONES PRINCIPALES
gﬁrdlnacig_pes Internas:

|Todos los organos y - unidades organicas de la entidad

Coordl naclones Externas:
‘MInIS‘[ErIO del Ambiente, Ministerio de Energia y Minas, entidades del sector, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

Péagina 1 de




FORMACION ACADEMICA - B
A} Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y carera/especialidad requeridos ' €} iColegiatura?

Incomiileta Completa | DEgtesado[a) [.x__lBachiller ETﬁtuto} Licenciatura ‘ Si [ ! No IE

[j Primaria D Titulado o bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D} ¢ Habilitacidn
adicional al minime requerida en mgemeria Agmnoma ngenierla profesional?
Ferestal, ingenieria de Recursos Natural A berfa
DSecundaria D Amblental, Biologia, o afings por la farmacidn, Si D No

[ Técnica Bisica [ 1
(162 afios)

Téenlca Superior
(3 5 4 afios) 8 — e .
| =
1Dactorado | iEgresado Derada
._............1
EUniversituﬁa |:| I x ;

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Cr.:nwmlentos en Gestidn Publica, Politicas Publlcas Gestién Ambiental, Gestidn de Recurses Naturales, o afines.

— R
¢ iMaestria i |Egresada 1 IGrada
=

O OOo

B] Cursos y Programas s de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Programas de especializacién y/o Diplomados en Gestién Piblica o Gestlén Amblental Gestién de la Calidad ¢ afines, con un minimo de 90
horas.

C) Conocimientos de Ofimética ¢ ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio [ BN Nivel de dominio
OFIMATICA — — - DIOMAS / L ——

| Mo aplica Basico Intermedio | Avanzade DIALECTD Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de taxtos ® i’ Inglés X
I 1S S [ MR S— | EE——
Hojas da calcufo x Guechua o i

k. 1
Iprog de pr tarinna X Ciiros (Especticar)
|Qtros [Especifecar) | | I 1 Gtros (Especiicar) T
Otros [Especificar) B |Dbservaciones.-

Otros (Espaciiiar)

:
!

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el iempo total de experiancia labosal; ya sea en ¢l sactor publico o privade.
‘5 afos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de expetiendia requerida para el puesto €n la funcién o la materia:
‘3 afios desempeiiando funciones en el puesto o relacionados a la materia

B. £n base ala experiencia requerida para el puesto [parte a), sefiale o) tiempo requendo en ! sector plblico:
No Apiu:a

H

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Precticante. Auxiliar o analistaf Especialista Supervisor IE'” " Jefe de Area o H Gerente o;
protesionl i Asistente oo L Coardinadar Departamento, I Director;

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en case existiera olge adicionaf para ef puesto,
|1 ano acumulable como Jefe o Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS o
Vaocacion de servicio; Orientacién a resultados; Trabsjo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno palitico; Vision estratégica;
Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEARAMIDM A G4 i QU CRECR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios

Unidad Orgénica Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales y Carnbio Climético T
Puesto Estructural No Aplica o -

Nombre del puesto: Director/a de Evaluacién de los Recursos Naturales y Camblo Climético

:?::;?dencia Jerdrquica Director(a) General de la Direccién General de Asuntos Ambientales Agrarios
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: a7

MISION DEL PUESTO

Dirigir las acciones relacionadas a la incorperacién de medidas de adaptacién y mitigacion al cambio climstico, y el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables de competencia de Sector, en el marco de la normatividad vigente, con la finalidad de brindar
servicios opertunos y de calidad; acorde a los lineamientos de las Polfticas Nacionales Agraria y Ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 xE\.raIuar las solicitudes para la inseripeidn, modificacion o exclusian del Registro Nacional de Especlahstas en Levantamiento de Suelos.

2 EEa‘e::‘tuar la identificacidn de los pasivas ambientales vinculados a los suelos agrarios, de acuerda con Ia normatividad ambiental vigente.

3 :Dirigir Ia formulacidn de normas, planes, programas y proyectos, para ta reduccidn de la vulnerabiidad y su adaptacién al cambio elimatica en el
Sector, con la finalidad de conserver y aprovechar sosteniblemente los recursos naturales renavables; asl como para promover la gestidn eficienta del
recurso suelo con fines agrarios,

Formular normas, planes y lineamientos sobre el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables de competencia sectorial.

5 iEvaluar y formular apinion sebre elinforme de identificacitn y las estudios de caracterizacidn de sitios potencizalmente contaminados en el Sector, de
L L

& :Generar, procesar y sistemauizar la mformacion geaespacial refacionada con el uso de datos obtenidas por tefedeteccion, datos de campa y
cartografia temdtica en el marco de los estudios de los recursas naturales renovables de su competencia.

iElaborar estudios de Levantamiento de Suelos, Clasificac/én de Tierras por su Capai:idad de Uso Mayor, Zonificadon Agroecoldgica y otros estudios en
materia de su competencia, &n ef marce de Ja normatividad vigente, asi camo emitir la opinidn técnica a los mismos para su aprobacién respectiva.

8 émdud},;:o;nwér actualizar y difundir Ja informacida ée;;wa de Levantamiente de Suelos?l?s?f‘ cacion de Tierras ;;u;; £u GQ;ETJB& de uso mavo;'
y Zonificacidn Agroecoldglca en coordlnaclan ton la umdad de obrganizacién competente del Ministesio, en lo que corresponda‘
g Coordinar can {05 sectores ylas instancias oorresponduentes aim |mpiementacmn de los comptcmlsos derivados de [os tratados y 2 ¥ alianzas
internacionales relacionados con los recursos naturales renovables de su competencia.

10

Evaluar Jos suelos agrarios degradados, asi coro promover y praponer las medidas orientadas a su recuperacion y aprovechamiento sostenible.

11 Disefiar y prormover mecanismos de alerta temprana, orientados al manejo integral y racianal de los recursos naturales renovablas de su

competencia, incorporando la variable de cambio climétice, en coordinacisn con la Oficina de Defensa Nacional y Gestidn de Riesgos de Desastres.

12 iFortalecer las capaci&;des y el desarrollo de competencias en materia de cambio climitico del Sector con la participacion de los tres niveles de

igabierno, ¥ de actores no estatales.

13 iElaborar periadicamente el Inventario sectorial de emisiones y remocidn de los Gases de Efecto Invernadero, asi como el Reporte de Gases de Efscto

Invernaders en mataria agricola del Sector, en cumplimiento de los comprormisos internacionales asumidos en materia de mitigacion de gases de

efecto invernadero.

14 iContribuir con laimplementacidn, manteniﬁ{iéﬁ_fﬁ_v nmejora continua del Sistema de Gestion Integrado, curnpliende con los procedimientas, para

tasegurar el desarrollo, control y la seguridad de las operaciones, y prevenir cualquier acto inseguro, de soborno, actividad ilicita, o que afecte &
ll‘heﬂlDal‘l‘lblEl‘It& ” T S e N T | e e e e = W W L

15 fGestmnar alos senridores clvlles bajo su responsabclrdad

i6 *Rendir cuentas por los recursos a su cargo y 1os resultados da su gestion.

17 ;Ernn:ir opimén técnlca ¥ presentar informacidn en asuntos de su competencia.

18 ilftiallzar otras funciones que le sean asugnadas poT SU superlcr lerarguico.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cool:linadones Internas: -
Todos los organes y unidades orgdnicas de [z entidad ‘

‘Coordinaciones Externas:
Ministerio de! Ambiente, Ministerlo de Energia y Minas, Entidades del sector, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. |
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FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos [Cl éColegiatura? l
Incompl Compl ’ 11 Egresadofa) | x iBadﬂller 1 % iTitqu/ Licenciatura 5i ; l Mo 1 x I
|:| Primaria l:l Titulado & bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D} éHabilitacidn
[ ; adicional al minimo requeride en Ingenieria Ambiental, Ingenieria profesional?
-

- Forestal, Blodopfa, Agranomia o afines por la farmacién,
!Secundaria I:I —l Si [ {No [i X i

. [Té:nica Baska | - | """"" | i , 1 e
1 {162 afics} = ;Maestrla ;Egresa do [ Grado

iTécnica Superior D D
(3 6 4 afos) .
Doctorado I 1Egresado L IGrado
E'Jniversiuarla |:| % : JR—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos) :
Conocimientos en Gestidn Ambiental, Cambio Climatico, Gestion Publica, Politicas Publicas, o afines

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion vfo Diplomados en Gestion Piblica ¢ Politicas Publicas o Gestion Ambiental, o afines, ¢con un minimo de 90
horas.

¢} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Mivel de dominio f A4S l;ivel de dominic
OFIMATICA T 7 ! IDIOMAS / =z | e |
Noaplicai  Bisica Intermedio ~ Avanzado DIALECTOD Na aplica Bisico | Intermedio ; Avanzado
Procesadaor de textos i x i inglés x E i
Hajas de cilculo ! X i ] Quechua x | %
Programa de presentaciones { X Otras {Especificar) ,
Otros (Especificar) i J Otros {Especificar) |
i
Otros (Especificar) | Observaciones.- |
Otros {Especificar) l i
. i ...
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempe total de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puasto en Ja funcidn o la materia:
1 afos desempefando funciones en el puesto o velacionades a |3 materia
B. En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblica:
No Aplica ::
E
F
C. Marque einivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector pdblico o privado:
Practicante] | Audliar o% Analista® : Especialistal Supervisor /{ T Jefede Arean; — 1 Gerenteo| ~
profesional; | Asistente’  § X . Coordinadar, * ; Departamento}  * Dtrector{ __________ !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro ef puesto.
1 aito acumulable coma Jefe o Director i

HABILIDADES O CONMPETENCIAS
Vocacion de servicio: Orientacidn a resultados; Trabajo en equipe; Liderazgo; Articulacion con el entorne politice; Visién estratégica;
Capacidad de gestion,

REQUISITOS ADICIONALES
o Aplica ] S j
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