PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2021 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

OBJETIVO ACCIONES INDICADORES META 2021 RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC
GARANTIZAR LA
1 TRANSPARENCIA N EL 11 Supervisar el cumplimiento del TUO de la Ley de Transparencia y|Ndmero de  supervisiones al 3 Secretaria General - Encargado de la Funcion X X X X X X X X
ACCESO A LA INFORMACION "7 |Acceso a la Informacién. cumplimiento de la norma de Integridad
PUBLICA EN LA ACFFAA
Elaboracién y Aprobacién del Programa de Integridad y Lucha Contra la . .
21 Pi 2021 bad 1 Alta D X
Corrupcién 2021 de la ACFFAA. rograma 201 aprobado abireccion
211 Difusion del Programa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2021|% dg cumplimiento del programa de 100% Secretari§ General- Encargado de la Funcion X X X X X X X X
de la ACFFAA actvidades de Integridad
CONSOLIDAR UNA GESTION
DE INFORMACION
2 INTEGRADA PARA LA Aprobacién del Programa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién o
PREVENCION DE LA 2.1.2 2022 de la ACFFAA Programa 2022 aprobado 1 Alta Direccién X
CORRUPCION EN LA ACFFAA
Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del Programa de| . Secretaria General- Encargado de la Funcién
2.2 N d | t tral 3 X X X
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2021 de la ACFFAA umero de evaluaciones trimestraies de Integridad
Garantizar que los procesos mantengan los estdndares aprobados por Porcentaje de cumplimiento del Plan
24 q p s P P de Mantenimiento del Sistema 100% Secretaria General - Oficial de Cumplimiento X
el Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001
Antisoborno
33 Incorgorar en el Plan Estrateg\coﬂ Institucional - PEl el tema de|Plan ) Estrategico Institucional 1 Alta Direccién X
Integridad y Lucha contra la Corrupcion modificado
Incluir en el Plan Operativo Institucional las acciones y recursos . . . .
. - ) Porcentaje de acciones incluidas en B
3.4 |necesarios para el cumplimiento del Programa de Integridad y Lucha ol POI 1 Secretaria General X
contra la Corrupcion 2021 de la ACFFAA
. Secretaria General- Encargado de la Funcié
3.7 |Difundir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y de la ACFFAA Numero de actividades de difusion 4 d: ":teg;‘daz” neargado defa Funcion X X X X
L o . - . . . . Secretaria General- Encargado de la Funcién
PROMOVER E INSTALAR UNA 3.8 |Incluir actividades de comunicacién interna relacionadas a la ética. NUmero de actividades de difusion 4 de Integridad X X X X
CULTURA DE INTEGRIDAD Y
DE ETICA PUBLICA EN
LOS/LAS SERVIDORES
CIVILES Y MILITARES 39 Realizar actividades de comunicacion externa dirigidas a los grupos de|Numero de actividades de 2 Secretaria General- Encargado de la Funcién X X
: interés, consultores, clientes. comunicacion externa de Integridad
N d tividad d Secretaria G I- E do de la Funcio
3.10 |Realizar actividades de comunicacion externa dirigidas a la ciudadania umer.o - € actividades © 2 ecre ar@ eneral- Encargado de fa Funcion X X
comunicacion externa de Integridad
311 Desarrollar talleres y/o encuestas internas que permitan evaluar la|Numero de talleres y encuestas ) Secretaria General- Oficial de Cumplimiento X X

efectividad del Modelo de Integridad

evaluadas
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OBJETIVO ACCIONES INDICADORES META 2021 RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC
. . . Porcentaje de los pardmetros de
Asegurar el cumplimiento de los parametros de evaluacion en la - .
3.12 N L, - evaluacion que cumple el encargado 100% Secretaria General X
designacion del responsable de Integridad Institucional .
de Integridad
. L. L, Porcentaje de declaracion de , »
a1 Supervisar el cumplimiento de la presentacion de la declaracién de intereses resentadas o los 100% Secretaria General- Encargado de la Funcion X X X X X X X X X X X X
: intereses por parte de los funcionarios obligados p P § de Integridad
servidores obligados
INSTALAR 'Y CONSOLIDAR LA S taria G |
4 GESTION DE CONFLICTOS DE 42 Elaborar directiva y/o lineamientos sobre conflictos de interés, regalos, Directi bad 1 Eecre ar(lja denleri 5n de Integridad X
INTERESES Y LA GESTION DE 2 | cortesiay otros irectiva aprobada ncargado de la Funcion de Integrida
INTERESES EN LA ACFFAA Oficial de Cumplimiento
Elaborar documentos de orientacién y promover la reflexion a través
43 de diversos medios, basado en casos para la identificacién y|Numero de Guia de Orientacion u 3 Encargado de la Funcion de Integridad X X X
"~ |tratamiento de dilemas éticos que enfrentan los servidores civiles y/o|otros documentos Oficina General de Administracion
militares
Proyecto modificatorio de directiva de gestién de denuncias de actos y . .
FORTALECER EL . . . . . Oficina de Asesoria Juridica
5.1 |de corrupcién y medidas de proteccion al denunciante y sancionar las|Directiva aprobada 1 . . X
MECANISMO PARA LA denuncias de mala fe. Encargado de la Funcién de Integridad
5 [GESTION DE DENUNCIAS ’
POR PRESUNTOS ACTOS DE
4 P taje de impl tacién d
CORRUPCION. 53 Implementar un aplicativo que permita registro, control y seguimiento ao‘r‘(;::ivzje aeralmz‘em;een .a;\rzn d: 100% Encargado de la Funcion de Integridad X
"~ |de denuncias dZnuncias P 8! ; Oficina de Informatica
Establ d ti li ient: bre i ti imients
6.1 a\spaerse;:gl irectiva y/o lineamientos sobre incentivos y reconocimiento Directiva aprobada 100% Oficina General de Administracion X
6.2 [Implementar la gestion del rendimiento en la ACFFAA Porcentaje de implementacion 100% Oficina General de Administracion X X
Identificar y actualizar el registro de servidores con posiciones sensibles Nimero ~de actualizaciones ~del
6.3 ala 'mtegri(;lad, de acuerdogal D.U.020-2019y DS OST—ZOZO-PCM regisvtro de servidores con posiciones 9 Oficina General de Administracion X X X X X X X X X
sensibles
IMPULSAR UNA CARRERA Verificar los antecedentes penales, judiciales y policiales (a través de la
6 PUBLICA MERITOCRATICA Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE)) y la fiscalizacion|Pocentaje de  verificaciones de Oficina General de Administracion
6.4 100% X X X
. b
posterior de documentos del personal contratado y/o designado en|contratos y designaciones
posiciones sensibles
- . Porcentaje de personal capacitado en . . .
65 Incluir en el proceso de induccién del personal nuevo, la politica de integridad lucha  contra I 100% Oficina General de Administracion X X X X X X X X
: integridad y lucha contra la corrupcién corripddn v § Encargado de la Funcién de Integridad
Incluir en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) cursos de
66 capa‘cltaclon p?ra la prevencion de la corr‘upcwon en temas.de: Gest!(lm Porcentaje de cursos incluidos en el 100% Oficina General de Administracién X
de rieSecretaria General os, Transparencia y acceso a la informacién|Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
publica, Contrataciones publicas, Integridad
67 Realizar la medicién del clima laboral con la debida retroalimentacién a|Numero de mediciones de clima 1 Oficina General de Administracién X

personas sobre los resultados

laboral
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OBJETIVO ACCIONES INDICADORES META 2021 RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov DIC
71 Reducir !os procesos no programados en el Plan Anual de|Porcentaje vde ) procesos no 25% Oficina General de Administracién X
Contrataciones (PAC) programados incluidos en el PAC
72 Realizar el control posterior aleatorio semestral de los procesos de|Numero de controles posteriores a 2 Secretaria General- Encargado de la Funcion X X
GARANTIZAR LA " |contrataciones para detectar posibles actos de corrupcién los procesos de contrataciones de Integridad
7 INTEGRIDAD EN LAS
CONTRATACIONES DE S i | | de OGA (logistica), Sub D 6n d D 6n de Ej 6n de Contrat:
upervisar que el personal de ogistica), Su ireccion de . ireccion de Ejecucion de Contratos
OBRAS, BIENES Y SERVICIOS. ) P t: d | tificad .
7.3 [Mercado Nacional y Direccién de Procesos de Compras cuenten con la g:ceean:fE € personal certificado 100% Direccion de Procesos de Compras X X X X X X X X
certificacion de OSCE vigente. P Oficina General de Administracion
74 Supervisar la inclusién de la cldusula de integridad en los contratos de|Porcentaje de contratos que incluyen 100% Oficina General de Administracion X X X X X X X X X X X X
. b
proveedores la cldusula Direccidn de Ejecucién de Contratos
Mantenimiento de los Sistemas de Gestion con los que cuenta la Porcentaje de cumplimiento de los i
8.1 4 planes de implementacién de sistema 100% Seq}etama General X
ACFFAR de gestion Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Elab Procedimiento G | la identificacio tion d
8.2 ri:sgzr;r rocedimiento General para la icentificacion y gestion ce Porcentaje de documento aprobado 100% Oficina de Planeamiento y Presupuesto X
Porcentaje de rieSecretaria General
33 Ide.nt\ﬁcar, evaluar y gestloﬁar los riesgos en los procesos criticos|os .|dent\flcafﬁos en los procesos 100% Secretaria General - Oficial de Cumplimiento X
pasibles de actos de corrupcion criticos  pasibles de actos de
corrupcion
FORTALECER LA GESTION DE
8 |RIESGOS AL INTERIOR DE LA| g4 Administrar una matriz de riesgos actualizada y revisada por los|Porcentaje de actualizacion de la 100% Secretaria General - Oficial de Cumplimiento X
ACFFAA : involucrados en periodos definidos matriz de rieSecretaria General os ? Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficial de Cumplimient
Evaluar y realizar un seguimiento continuo de los tratamientos de|Porcentaje de acciones o ‘ ‘ umplmiento
8.5 rlesgos implementadas 100% Oficina de Planeamiento y Presupuesto X
Mantener actualizada una seccién en la pagina web donde se brinde Porcentaie de informacion
8.8 |informacion sobre los avances de la implementacion del Sistema de actuallzaéa 100% Secretaria General X X
Control Interno
Realizar seguimiento a las recomendaciones que formulan las|Porcentaje de recomendaciones - .
8.9 100% Ofi G | de Ad t X X
Sociedades de Auditorias Calificadas -SOAS implementadas 8 (cina beneral de Administracion
S 16 ble de | discipli
9.2 upervisar que & orga,no' re.sponsa © e‘ 05 procesos ‘\scwplnanos Numero de supervisiones realizadas 4 Oficina General de Administracion X X X X
cuente con la autonomia técnica que garantice su imparcialidad
9 REFORZAR LOS SISTEMAS
DISCIPLINARIOS
Supervisar que se dé cumplimiento a las sanciones administrativas
9.3 |impuestas como resultado de los procedimientos administrativos|Numero de supervisiones realizadas 4 Oficina General de Administracion X X X X

disciplinarios

Firma Digital

ACFF

AA
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por SALINAS

ESPINOZA Hector FAU

20556939781 soft
Motivo: Doy V° B®

y
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Firma Digital

ACFFAA
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Firmado digitalmente por ATOCHA
HUAPAYA Mercedes Judith FAU
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FAU 20556939781 soft
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Firma Digital

ACFFAA

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FF AA
Firmado digitalmente por PRIETO
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Motivo: Doy V° B®
Fecha: 03.05.2021 19:59:22 -05:00
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