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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 176-2021-AL/MDP

Pucusana, 29 de abril de 2021

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
DE LIGA

VISTO:

El Memorandum N° 072-2021-GSCFyC/MDP de fecha 28 de abril de 2021 de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Fiscalizacion y Control, Informe N° 180-2021-SGRH-GAF/MDP de fecha 28 de abril de 2021 de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y el Memorandum N° 332-2021-GM/MDP de fecha 28 de abril de 2021 de la Gerencia
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, establece que las Municipalidades son érgano de

Gobierno Local que tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
==x.ordenamiento juridico vigente de conformidad con el articulo It del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica

e, dicho régimen otorga a los trabajadores, entres otros, los siguientes derechos: g) Licencias con goce de haber por

S____~Maternidad, paternidad y otras licencias a las que tiene derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales.
Extendiendo con ello, las licencias reconocidas en los regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo
N° 728;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen una suspension temporal de la prestacion de servicios
del servidor publico, manteniéndose la obligacion de la entidad de pagar a este las remuneraciones y demas beneficios
que le corresponden, mientras dura dicha licencia. De acuerdo al articulo 110° literal a) del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dichas licencias se otorgan por enfermedad.
Asimismo, el articulo 102 del citado Reglamento, establece que, las licencias con goce de remuneraciones, tales como,
la licencia por enfermedad, se computan a efecto de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, para el goce de las
vacaciones anuales, siendo consideradas como tiempo de prestacion de servicios efectivos;
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5;}&\?;1? Municipalidades; |
T ’;; Que, el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) constituye una modalidad especial de
i(\ N ratacion laboral, por ello, el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 en su articulo 6° contempla
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Que, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-97-SA, preceptlian que, las licencias por enfermedades, implica la entrega de un subsidio por
incapacidad temporal, la misma que se otorgaré mientras dura la incapacidad del servidor, hasta un maximo de 11
meses y 10 dias consecutivos. La citada norma sefiala que, los descansos médicos estan estructurados en dos
periodos: i) los primeros veinte dias, donde el empleador continia obligado al pago de Iz = 7= <=2 .y ii) a partir del
vigésimo primer dia, es cuando se otorga el subsidio por incapacidad temporal, previo cumplimiento de los requisitos;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y permisos” aprobado por Resolucion
Directoral N° 001-93-INAP/DNP, en las disposiciones especificas, dispone que, la licencia por incapacidad causada por
enfermedad o accidente comin se otorga de conformidad con el certificado médico correspondiente:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, se aprueba el documento denominado “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral’, la referida Guia establece que los empleadores deben adoptar
medidas de prevencion, control y de organizacion del trabajo a fin de evitar la propagacion del coronavirus (COVID-19),
a través de multiples acciones como: Titulo 5 numeral 5.1.2. “Los/Las trabajadores/ras diagnosticados/as con el
coronavirus (COVID-19) dejaran de asistir a su centro de trabajo, operando la suspensién imperfecta de labores prevista
enlaley’;
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Que, mediante Memorandum N° 072-2021-GSCFyC/MDP de fecha 28 de abril de 2021, el Gerente de
Seguridad Ciudadana, Fiscalizacion y Control comunica a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que luego de haberse
realizado la prueba COVID-19, el resultado fue positivo, por lo gue permanecera ausente con el fin de cumplir con su
cuarentena;

Que, mediante Informe N° 180-2021-SGRH-GAF/MDP de fecha 28 de abril de 2021, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos hace conccimiento de la Gerencia Municipal sobre la necesidad de otorgar licencia por enfermedad
a favor del servidor Santiago Dizno Segura Gonzales a par'ii el 27 de b e 2027 hasta iz emision del Alta Médica
expedida por el médico respec =510 en razén de Gue el imencionacs Sevilcr comunics qua ha resultado positivo a
la prueba COVID-19, la misma que se cumple con adjuntar;

Que, mediante Memorandum N° 332-2021-GIM/MDP de fecha 28 de abril de 2021, la Gerencia Municipal en
base al Informe Técnico de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita que se emita el Acto Resolutivo
correspondiente;

EN ESTE CONTEXTO, ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LA
FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY CRGANICA DE

T A UNICIPALIDADES;
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“%\ \\“"g ARTICULO PRIMERO: OTORGAR licencia con goce de remuneraciones por enfermedad al funcionario
\fb\—’ lico de confianza SANTIAGO DIEGO SEGURA GONZALES quien desempefia el cargo de GERENTE DE

“S==—~"SEGURIDAD CIUDADANA, FISCALIZACION Y CONTROL por el periodo comprendido del 27 de abril de 2021 hasta
la emision del Alta Médica expedida por el médico respectivo, en base a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, insertar la presente
Resolucion en el Legajo Personal del funcionario.

ARTICULO TECERO: ENCOMENDAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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