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San Vicente de Cafiete, 06 de agosto del 2019.

VISTO:

EI INFORME N° 0106-2019-GRL/UELS/OAJ de fecha 02 de julio del 2019, el INFORME N° 137-2019-GRL/SGRA-
ORH de fecha 17 de julio del 2019, el Informe N° 084-2019-GRL-UELS/OA de fecha 22 de Julio del 2019, el INFORME N°
894-2019-GRL-UELS-OPP de fecha 05 de agosto del 2019, y demdas documentos que se aparejan;

CONSIDERANDO:
Que, conforme al articulo 191 de la Constitucién Politica del Perd, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
...... .. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Vigésima Sétima Disposicion Final de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2009, se autoriza la creacién de la Unidad Ejecutora Lima Sur en el Pliego Gobierno Regional de Lima con cargo
a SUS propios recursos;

Que, el articulo 25 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, establece que: “Las funciones
administrativas del Gobierno Regional se desarrollan por las Gerencias Regionales a cargo de los Gerentes
Regionales™

Que, el articulo 33 de la Ley N°27867 preceptia que: “Las funciones ejecutivas y administrativas corresponden
al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales segtin lo establecido en la presente Ley Orgdnica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Consejo Regional™:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 315-2019-GOB, de fecha 16 de mayo del 2019, el sefior Gobernador
Regional de Lima designa en las funciones de Gerente Sub Regional Lima Sur, al suscrito Ingeniero Agrénomo MIGUEL
ANGEL MELGAREJO ESCUDERO, conforme al articulo 26° de |a Ley N° 27867

Que, la Gerencia Sub. Regional Lima Sur, es un dérgano desconcentrado del Gobierno Regional de Lima, que se
constituye como persona juridica de derecho publico, con autonomia administrativa en asuntos de su competencia; depende
organicamente de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lima, conforme lo establecen los Articulos 1° y 2°

f__;ég“ % de la Ordenanza Regional N° 004-2011-CR-RL, Ordenanza Regional que Aprueba el Reglamento de Organizacion y
3 Funciones (ROF) de la Gerencia Sub. Regional Lima Sur del Gobierno Regional de Lima;
\%Wlsﬁﬁim Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano responsable de la formulacion y conduccion de Jos

procesos técnicos de planificacién estratégica y operativa, presupuesto y racionalizacion. Depende técnica y normativamente
de la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y administrativamente de la Gerencia
Sub. Regional; Es funcion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elaborar y proponer el proyecto y/o modificatorias de
los documentos de gestidn de la Gerencia Sub, Regional Lima Sur, al amparo de lo establecido en los Articulos 14° y Articulo
15° Inicio b), de la Ordenanza Regional N° 004-2011-CR-RL;

Cabe precisar, que las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que
deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes. Estas Directivas constituyen la ejecucion de la facultad
reglamentaria que tiene la Entidad, conforme a las normas antes citadas;

Que, mediante INFORME N° 0106-2019-GRL/UELS/OAJ de fecha 02 de julio del 2019, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UELS, informa que sobre los 03 proyectos de Directivas remitidos, no concurre observacion referente
al marco legal sefialado;

Que, a través del INFORME N° 137-2019-GRL/SGRA-ORH de fecha 17 de julio del 2019, la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la UELS, emite opinién favorable sobre los 03 proyectos de Directivas remitidos, asimismo indica que
al presentarse errores de tipo material seria necesario la respectiva correccion antes de su aprobacion;

Que, mediante INFORME N° 084-2019-GRL-UELS/OA de fecha 22 de julio del 2019, el Jefe de la Oficina de
Administracion de la UELS, emite opinion favorable respecto a los proyectos de directivas remitidos;

Conforme lo advertido en el numeral 2.6 del Informe Legal N°152-2012-SERVIR/GPGRH, en el caso de las Unidades
Ejecutoras aun cuando forman parte de la estructura organica de una entidad publica, se caracterizan por gozar de un nivel de
descentralizacion y autonomia en su gestion respecto a la entidad en la que pertenecen; por tal motivo al gozar de un nivel de
desconcentracion administrativa pueden contraer compromisos, devengar gastos, ordenar pagos con arreglo a la legislacion
aplicable, entre otras funciones Que el ordenamiento legal le confiere:
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Que, asimismo el Informe Técnico N°220-2019-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, ha senalado en sus conclusiones: “3.2 Debido a que la entidad publica y su Unidad Ejecutora son considerados
como empleadores distintos corresponde a la Unidad Ejecutora disefar y aprobar sus instrumentos o documentos de gestion
como el CAP, CAP Provisional, MOF y ROF":

Que, mediante INFORME N° 894-2019-GRL-UELS-OPP de fecha 05 de agosto del 2019, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UELS, cumple con remitir los 03 Proyectos de Directivas (con las respectivas
correcciones), a fin de que sean derivadas a las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y Recursos Humanos para el
respectivo visto bueng;

Que, la Unidad Ejecutora Lima Sur - GRL, enmarcado en la nueva filosofia de modernizacién administrativa, debe
garantizar una oportuna y eficiente prestacion de servicios a la poblacion de las provincias de Cafete - Yauyos y la
colectividad en general, con sujecion a los lineamientos técnicos establecidos y la necesidad de servicio requiere de manera
prioritaria contar con una Directiva moderna acorde con la normatividad vigente;

Estando a lo actuado y con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Juridica de la UELS, Oficina de Administracion de
la UELS, Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UELS, Oficina de Recursos de Humanos de la UELS; Por los
fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas en la invocada Ley N° 27867 y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Lima Sur del Gobiemo Regional de Lima, aprobada por la Ordenanza
Regional N° 004-2011-CR-RL;

~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 003-2019-GRL-UELS - NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

PARA EFECTUAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD EJECUTORA LIMA

SUR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”, la cual consta de (10) folios, (03) anexos y cuya finalidad es: Garantizar la

Qaaur??_.ﬂ,-‘;{\ continuidad y el funcionamiento de las actividades de la Unidad Ejecutora Lima Sur, asi como salvaguardar su

cg? <\ patrimonio y acervo documentario; conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

) %\ resolucion.

-"‘-DMI‘NIS?S_‘_,ON @ 3

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Administracion de la UELS, a través de la Oficina de Recursos

Humanos de la UELS, se encargaran de supervisar el cumplimiento de la “DIRECTIVA N° 003-2019-GRL-UELS - NORMAS

Y PROCEDIMIENTOS PARA EFECTUAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE LOS SERVIDORES DE LA

UNIDAD EJECUTORA LIMA SUR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER |a publicacion de la presente resolucion en el portal electrénico de la Unidad
Ejecutora Lima Sur, a cargo de la Oficina de Informatica — UELS.

-

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a las areas correspondientes para su conocimiento
y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

e IERND
5 GOUBNl%nD& CUTORA LIMA SR
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DIRECTIVA N° 003-2019-GRL-UELS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EFECTUAR LA ENTREGA Y
RECEPCION DE CARGO DE LOS SERVIDORES DE LA UNIDAD EJECUTORA
/ LIMA SUR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA.

1. OBJETIVO

Establecer lineamientos y procedimientos para la entrega y recepcién de cargo del Personal
que labora en la Unidad Ejecutora Lima Sur (en adelante UELS).

2. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad garantizar la continuidad y el funcionamiento de las
.., . actividades de la UELS, asi como salvaguardar su patrimonio y acervo documentario.

3. BASE LEGAL

a) Ley N°27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.
b) Texto Unico Ordenado del decreto legislativo 728 aprobado por el Decreto Supremo
00397-TR.
c) Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
d) Decreto Supremo N°075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,
. modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
4 e) Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

f) TUO de la Ley N°27444 aprobado por DECRETO SUPREMO N°004-2019-JUS

g) Ley N°29289, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el ano fiscal 2009, donde
en su vigésima sétima disposicion final autoriza la creacion de la Unidad Ejecutora
Lima Sur.
Ordenanza Regional N°009-2009-CR-RL que modifica la estructura organica y los
articulos 61° y 62° del Titulo XI, de los 6rganos desconcentrados del ROF del GRL,
creando la Gerencia Sub Regional Lima Sur.
Ordenanza Regional N°004-2011-CR-RL que aprueba el ROF y CAP de la Gerencia
Subregional Lima Sur.
Ley N° 27815 de Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG, Normas Técnicas de Control Interno para
el Sector Publico.
Resolucion de Contraloria N° 123-2000-CG, que modifica la resolucién de
Contraloria N° 072-98-CG
Resolucién Directoral N° 001-78-INAP/DNP-UN, que aprueba el Manual Normativo
N°55-78-INAP.
n) Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG — Normas de Control Interno.
0) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UELS

4. ALCANCE

La presente Directiva es de observancia y aplicacion para todo el personal de la UELS que
se encuentran comprendidos en los regimenes laborales del DL N°728 y DL 1057 (CAS).
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5. DISPOSICIONES GENERALES

!

/

51 La entrega y recepcion de cargo constituye un procedimiento administrativo a través
del cual un trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico y condicién de trabajo, hace
entrega de bienes, equipos y acervo documentario fisico y/o electrénico que le
fueron asignados (por la Institucion) a su jefe inmediato superior o persona
designada, dando su conformidad ambas partes.

52 La entrega y recepcion se realizara en los casos siguientes:

a) Término del vinculo laboral (renuncia, cese, jubilacion, destitucion, incapacidad
permanente o vencimiento de contrato).

. b) Encargo de puesto, funciones y/o comisién de servicios cuando excedan de 30

\ dias.

c) Acciones de desplazamiento: reasignacion, permuta, rotacion, destaque,
designacion, reubicacién, encargo.

d) Vacaciones superiores a (30) dias calendarios.

e) Licencias sin goce de haberes superiores a Treinta (30) dias calendarios.

f) Suspension en el cargo por medidas disciplinarias sin goce de remuneracion,
por un periodo mayor o menor a treinta (30) dias.

g) Oftros supuestos en que la Gerencia Subregional lo considere.

53 El trabajador realizara la entrega de cargo el ultimo dia de permanencia en el puesto
de trabajo mediante Acta (conforme los Anexos N° 01 , 02 y 03) la misma que debera
ser elaborada con la debida anticipacion a fin de permitir la verificacion de la
informacién correspondiente.

5.4  La Oficina de Recursos Humanos y el responsable del Area de Patrimonio de la
UELS, mantendran un archivo ordenado alfabéticamente del Acta de Entrega y
Recepcion de Cargo.

-\ 9.5  Laentrega y recepcion de cargo se realizara con la presencia fisica del trabajador
que entrega y de la persona designada o jefe inmediato que recibe.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La Oficina de Recursos Humanos de la UELS, al tomar conocimiento del término del
vinculo laboral u otras causas sefialadas en el numeral 5.2 de la presente Directiva,
mediante el documento correspondiente, comunicara al trabajador con conocimiento
de su jefe inmediato, para que en forma oportuna realice el procedimiento de entrega
de cargo conforme a la Directiva vigente, otorgandole un plazo de tres (03) dias
habiles para esta accion, asimismo dispondra se le excluya del sistema de control
de asistencia.

6.2 El personal saliente elaborara el Acta de Entrega y Recepcioén de cargo en original
conforme los formatos sefialados en los (ver Anexos N° 01, 02 y 03) en cuatro (04)
ejemplares.

6.3  Seguidamente, el personal saliente gestionara la conformidad (V°B°) ante los
responsables de Recursos Humanos, Contabilidad y/o Tesoreria, Caja Chica y
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Control Patrimonial, o quienes hagan sus veces, utilizando los formatos respectivos
(ver Anexo 2).

6.4  El responsable de Recursos Humanos o quien haga sus veces verificara si el
personal saliente no adeuda pagos indebidos de remuneraciones u otras
asignaciones similares, en cuyo caso se puede presentar dos (02) situaciones:

a) Si los tuviere, el servidor involucrado debera regularizar en
coordinacion con Recursos Humanos tal situacion.

b) Sino tuviere, el responsable de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, otorgara la conformidad (V°B°) al Registro de “No adeudos
pagos indebidos de remuneraciones’. (ver Anexo N°2)

'Y*??;‘_‘_ 6.5  Elresponsable de Tesoreria y/o Contabilidad o quien haga sus veces verificars
L si el personal saliente tiene viaticos o encargos de recursos pendientes de rendicion
de cuentas, en cuyo caso se puede presentar dos (02) situaciones:

SN
Py

a) Silos tuviere, el servidor involucrado deber4 regularizar la rendicion
de viaticos y/o los encargos pendientes de rendicion.

b) Sino tuviere, el responsable de Contabilidad, Tesoreria o quien haga
Sus veces, otorgara la conformidad (V°B°) al Registro de “No adeudos
de Rendicion de Viaticos/Encargos”. (ver Anexo N°2)

6.6  El responsable de Caja Chica, verificara si el personal saliente tiene adeudos con
cargo al Fondo de Caja Chica u otros; en este caso, se pueden presentar dos (02)
situaciones:

~
Q

a) Si los tuviere, el servidor saliente involucrado debe cumplir con
regularizar dichas deudas pendientes de rendicién.

b) Si no los tuviere, el responsable de Caja Chica, otorgara la
conformidad (V°B°) al Registro de “No adeudos de Rendicion del
Fondo de caja Chica”. (ver Anexo N°2)

El responsable de Control Patrimonial o quien haga sus veces, verificara y
cotejara in situ los bienes asignados, contrastando la informacién con el inventario
fisico individual del personal saliente: en este caso se pueden presentar tres (03)
situaciones:

a) Si se identifica bienes pendientes de entrega, el personal saliente
debe cumplir con regularizar dicha situacion.

b) En caso el personal no regularice la situacién del bien o bienes en
condicion de faltantes por pérdida, sustraccién o deterioro, se
aplicara lo sefialado en el numeral 6.8 de la “Directiva normas para el
uso y supervision de los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora
Lima Sur” y demas normas conexas, para de esta manera efectivizar
la devolucion o reposicién del bien o en su defecto |a responsabilidad
pecuniaria para proceder al descuento en planilla (de ser el caso),
luego del cual se podré otorgar la conformidad.

a) Si lo encuentra conforme, otorgara la conformidad (V°B°) en el
Registro de “No Adeudos de Bienes Patrimoniales”. (ver Anexo N°2).
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6.8  La Oficina de Control Patrimonial o quien haga sus veces, luego de formalizada la
entrega de cargo, debera en el término de la distancia, procesar un nuevo inventario
fisico individual de bienes a ser asignados al personal entrante, para que asuma la
responsabilidad y custodia de los bienes a su cargo, de no existir personal entrante
se asignara dichos bienes al responsable de la Oficina o al servidor que realizara
las funciones del trabajador saliente.

6.9  Eljefe inmediato o el servidor que este designe, verificara la situacion actual de los
trabajos pendientes y de la documentacion en tramite, dando conformidad u
observandola seguln sea el caso. Efectuada la verificacion colocara V°B® del Acta
de Entrega — Recepcion y dispondra que el personal saliente proceda a efectuar la
entrega de cargo al personal entrante o servidor designado para el caso,
procediéndose a suscribir el Acta de Entrega — Recepcion de Cargo en (04)
ejemplares, con la siguiente distribucion:

a) Original para el trabajador que recibe el cargo, o el Jefe ylo
Responsable de la Oficina (en caso no exista el trabajador que ha de
reemplazarlo.)

b) Original para trabajador saliente.

¢) Una (01) copia para la oficina de Recursos Humanos.

d) Una (01) copia para el responsable de Patrimonio.

6.10 La entrega de cargo por parte del personal saliente, se realizara conforme los plazos
senalados en el numeral 6.1 de la presente Directiva, en caso de requerirse mas
plazos, debera solicitarlo de manera oportuna y con la debida justificacion.

Si transcurrido el plazo de tres (03) dias habiles, para proceder a la entrega y
recepcion de cargo, el jefe inmediato verificard que el obligado a omitido su
cumplimiento, este comunicard en forma inmediata a la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces para que dentro del plazo de tres (03) dias habiles,
lo requiera mediante notificaciéon administrativa a fin de que cumpla con realizar la
respectiva entrega de cargo. En dicho documento se otorgara al obligado un plazo
adicional de tres (03) dias para que cumpla con realizar la entrega formal de cargo,
dejando constancia que dicha situacién no lo exime de la responsabilidad
administrativa disciplinaria a que diera lugar en caso se detectase observaciones al
momento de levantarse el acta.

De continuar la negativa del servidor saliente para participar en la entrega y
recepcion de cargo, el jefe inmediato o quien este designe, procedera en forma
conjunta con el responsable de Control Patrimonial o quien haga sus veces, a
elaborar la respectiva relacion de documentos, archivos materiales y equipos de
oficina asignados, procediendo a suscribir |a respectiva acta, dejando constancia de
la inasistencia del obligado en el rubro de “Observaciones”.

6.13 De encontrase todo conforme, se procedera a la firma del “Acta de Entrega -
Recepcion de Cargo” sin observaciones, si se detectasen observaciones (pérdidas
de bienes y/o acervo documentario, entre otros incumplimientos), las Oficinas
respectivas (Recursos Humanos, Contabilidad, Responsable de Caja Chica,
Patrimonio) requeriran al obligado efectuar la devolucién de los faltantes o del valor
actualizado del bien, otorgandole un plazo de cinco (05) dias habiles, vencido el
plazo y de persistir el incumplimiento, se informara a la Oficina de Recursos
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Humanos, para efectuar el descuento correspondiente en su liquidacion o beneficio,
si aun asi no cubre lo adeudado, se informaré a la Procuraduria Publica Regional, a
efectos de que se posibilite la recuperacién del faltante y/o valor actualizado del
Bien, previa opinion de la Oficina de Asesoria Juridica de la UELS y Conciliacién
concerniente a la autorizacion para el inicio de acciones judiciales de parte de la
Procuraduria Publica Regional.

7. RESPONSABILIDADES

7.1 La Gerencia Subregional Lima Sur, Oficina de Administracion, la Oficina de
Recursos Humanos, los responsables de Patrimonio, Tesoreria, Abastecimiento, el
inmediato superior y los trabajadores que intervienen en la suscripcion del acta de
entrega y recepcion de cargo son responsables de proceder conforme a las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

La Oficina de Administracion, a través de la Oficina de Recursos Humanos de la
UELS, se encargaran de supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 En caso de incumplimiento de la presente Directiva, los servidores se sujetaran a
las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que dieran lugar.

ANEXOS Y FORMATOS

Anexo 01 : Acta de cargo — Recepcion de cargo

Anexo 02 : Constancia de entrega de bienes y de no adeudar dinero
Anexo 03 : Formato de levantamiento de informacion de toma de inventario
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ANEXO N° 01
ACTA DE CARGO - RECEPCION DE CARGO

Lugar, Fecha y Hora

Datos de la Dependencia

Gerencia O e R e
Oficina U000 b0 00 s om0 5w 6 R G s A e b s
Area T
Datos del Cargo
Régimen Laboral R e
Cargo e EE a1 s H 4 45 P an et smenmepensn s bas s e s e smE R A n e et e i s s e s E S
Periodo cargo e S B S S o VT R 7 039 bbb rmmeme v s At s
Nivel T o mmar e e s vm i A R R A R e
Funcion Ui mtim s s manemamnn s s ke do ey oA GRS 1 B S R A s v RS E AT s
Otros

4, Datos del Trabajador que entrega el Cargo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
5. Situacién de los Trabajos Encomendados
ESTADO
ITEM CODIGO DENOMINACION CANTIDAD ENPROCESO | CONCLUIDO NO INICIADO
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6. Relacion de Expedientes y/o Documentos a su cargo o
ESTADO
ITEM | N° DOCUMENTO REGISTRO ASUNTO ENPROCESO | CONCLUIDO | NOINICIADO
SISGEDO
i
=
10. Relacién de Utiles de Escritorio
ESTADO
ITEM | CODIGO DENOMINACION CANTIDAD BUENO REGULAR MALO

11, Relacion de Mobiliarios, enseres y equipos de oficina asignados

En este punto se deberd adjuntar el Formato de Levantamiento de Informacion de Toma de Inventario (ANEXO
N°3), suscrito por el Responsable del Area de Patrimonio y el personal que recibe el cargo.

Datos del trabajador que recibe el cargo

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Observaciones

NOTA.- Adjuntar copia de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (de corresponder) y Constancia de No Adeudar.
(ANEXO N°2)
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ANEXO N° 02

Constancia de Entrega de Bienes y de No Adeudar Dinero

El Jefe de las diferentes Areas y/o Responsables de la Oficina de Administracion de la UELS, en lo que les corresponda,
deja constancia que el Sr.(@) (Ita): .v....veerrererereoeeeeenrersseeos oo , identificado con DNI N°
s N0 @deUda ningtin bien, equipo o dinero a la Institucion.

Area y/o Responsable DESCRIPCION OBSERVACION SELLO Y FIRMA
()
Recursos Humanos No adeuda pagos indebidos de
remuneraciones u otras
asignaciones.

Tesoreria y/o Contabilidad | Devolvio  dinero, encargos
internos, o viticos por comision

de servicios
Caja Chica No adeuda dinero por rendicion
de caja chica
Patrimonio Entrego todos los bienes
patrimoniales
SREGION; (") Dejar constancia de la no entrega de los bienes o dinero, segun corresponda, o de su entrega incompleta o del estado de los
(i -‘a<» %
/&m mismos.
3
a
- San Vicente de Cafiete; ........ccoovceseee 88 coovvvervrerrorrnn...... del 2019
%
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ANEXO N° 03 -
Formato de Levantamiento de Informacion de toma de Inventario
Nombres y Apellidos DNI N° Folio
Direccion domic. Cargo
Gerencia u Oficina Otros Fecha
Item Codigo Descripcion del Bien Marca | Modelo | Nro. Serie Estado Color y Tipo | Ubicacion
Patrimoni
al

El trabajador saliente declara haber mostrado todos los bienes que se encuentran bajo su cargo, al trabajador entrante (si
lo hubiere) y/o al Jefe de Oficina, por tanto la existencia, permanencia, conservacion y buen uso de cada uno de los bienes
descritos en el formato adjunto es de entera responsabilidad del trabajador que recepciona el cargo; asimismo en caso
de perdida, robo, hurto o averia de los bienes, se procedera conforme lo sefiala el numeral 6.8 de la “Directiva normas
para el uso y supervision de los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora Lima Sur” aprobado mediante Resolucion
Gerencial Sub Regional Lima Sur, N°028-2019-GRL-LIMA SUR.

Trabajador entrega cargo

Trabajador recibe el cargo

Responsable de Patrimonio

Jefe inmediato
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