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Chachapoyas, a II HAIU 2021

VISTO:

El Oficio N* 001-2021-G.R AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH-PRES.COM.CAS de fecha 04 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constiucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de! Procedimiento
Administrativo Ganeral, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2018-JUS.

De la lectura del péafo anterior, se desprende que, la Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra
habilitada por norma legal especifica. Es decir, las entidadés que integran la Administracion Publica, solo pueden

hacer lo que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estén habilitados de hacer todo lo que la
Ley no prohibe,

Mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 313-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASIDRSA de
fecha 16 de abril 2021 se resolvic CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO PUBLICO N° 002-2021, baio el
Régimen Laboral de Contratacion Admiistrativa de Servicios, de la Direccion Regional de Salud Amazonas,

Con el docurnento del visto, la Comisidren mencion solicita al Titular ce esta Entidad la emision del acto resolutivo
de Aprobacion de las Bases y del Cronograma del citado Concurso,

A lravés del Decrelo Legislalivo N°/1057 y su modificatoria Ley N 29849 se reguia el régimen especial de
Contratacion Administrativa de-Servicios que tiene por objeto garantzar los principios de méritos y capacidad,
iqualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion pUblica y es aplicable a toda entidad pliblica sujsta
al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, y
a olras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades piblicas sujetas al
regimen laboral de l2 actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado,

El Articulo 8° de la norma en comento establece que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoda se realiza a través del portal
inslitucional de la entidad convocante, en &l Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabaio y Promocion del

Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utiizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacién,

Mediante la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Piblico, se dictan una seria de medidas con el ochieto de incorporar a los regimenes laborales
del Decrelo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral o del Decreto Legislativo N° 278,
segln sea el caso, a los trabajadores que desarrollan labores permanzntes en las diversas entidades del Estado,
contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreio Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios; asi como para la eliminacién progresiva de dicho régimen laboral privativo
de las entidadss piblicas del pals.
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Chachapoyas, B l'l H”u 2021

El Articulo 4° de la Ley N° 31134, prohibe la contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios -RECAS- para posiciones que sugongan el ejercicio de funciones de caracter permanente,
excepiuando expresamente de esta prohibicion a los contratos CAS de Confianza.

£l 31 de marzo de 2021 se expidio el Decreto de Urgencia N° 034-2021 que establece medidas para el ctorgamiento
de la "Prestacién Econdmica de Proteccidn Soclal de Emergencia ante la pandemia del coronavirus COVID-19" y del
"Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19", y dicta olras medidas
complementarias para mitigar los efeclos econtmicos y sociales causados por la crisis saniteria global; y, en su
Segunda Disposicion Complementaria Final, autoriza a las entidades de la Administracion Piblica comprendidas en
el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativa que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Ssrvicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles en dicho régimen hasta el 17 de
mayo de 2021, con una vigencia de hasta el 31 de diciembre de 2021, término en el cual concluyen dichos contratos
de pleno derecho y son nulos los actos en confrario que conlleven a sus ampliaciones.

Los Numerales 3, 4 y 5 del Articulo 2° de la Ssgunda Disposicién Complementaria Final del citado Decreto de
Urgencia prescriben: "3. £l Concurso Publico de Méritos para la referida contratacion se sujeta a las siguientes
stapas. a. Preparatoria; Luego de determinadas fag necesidades institucionales de servidores civilas, los drganos o
unidades argénicas usuaras establacen log requisitos minimas, descripcion del servicio v competencias que debs
reunic &l postulante. b, Convocalonia: Le publicecidn de la conwvocaforia se realiza, de manera simullanea y
obiigatana, en el Porfal Talenlo Perl, administrado por la Auwloridad Nacional del Servicic Civil y en e portal
inshitucional de Ja entidad, durante fres (3) dias habiles previos al inicio de la elapa de seleccidn. ¢ Selsccdn:
Comprande la evaluscion cumcwiar v fa enfrevisfa personal. Los resulfados de cada evaluacion, asi como los
resultados finales, se publican en &l porial institucional de la entidad, Esta efapa tisne una duracin de cinco (5) dias
habiles. d. Suscripcion del conlrato: La suscripcidn del conlrato $9 realiza en un plazo de tres (3) dias hébilas,
confados a parlir del dis siguients de !a'puhﬁcacr‘eﬁﬁ da los resutados finales. Si vencide ef plazo ef seleccionado no
suscribe &l confrato por causas objelivas imputables a 81, se selecciona & 13 persona que oclpe & ordan de mério
Inmediatamente siguiente. En todos los casos, sl plaze maximo para la suscripeion del contrato vence ol diz de mayo
de 2021. 4. Una vez suscrito el contralo, la enfidad lens cinco (5) dias habiles para ingresarlo af registro de contratas
aaministrativos de sendcios de cada entidad y a fa panille electrinica regulada porel Decreto Supremo N° 076-2007-
TR, Establecen disposicionas relativas al usg del documento denominade Mlanils Electrdnica. 5. La implemaniacion
de I presente disposicion financia con carge & prasupuesto institucional las entidades involucradas, sin demandar
recurses adicionales al Tesoro Piblico”,

Ahora bien, con Decrete Supremo N°® 075-2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM se
eatablece en su Articulo 3° que para suscribir un confrato administrativo de servicios las entidades plblicas deben
ohservar un procedimients que incluye las siguientes elapas: 1) Preparatoria; 2) Convocatoria; 3) Seleccion y
Suseripeion v registro del contrato.

Es necesario establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al citado proceso de seleccion,
tebiendo de ejecutar el mismo en funcion de idoneidad, experiencia y formacion. Por lo que, estando a lo propuasto
por la Comisidn de Concurso corresponde aprobar las bases y ef cronograma del mismo.
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Reglonal de Salud de Amazonas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 276-2020-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 23 de junic de 2020 y contando
con la visacién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2021,
bajo el Régimen Laboral de Contratacién Administrativa de Servicics, de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS, el mismo que a folios (30) treinta forma parte integranie de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Comisién del citado Concurso el cumplimiento de sus funciones en
estricta observancia y sujecién a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal electronico de la Dirgecion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTOQ.- NOTIFICAR la presente Resclucion a |as inslancias intemas de la Direccion Regional de
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-DIRESA AMAZONAS
BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

c. LeyN® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracian Pablica.

d. Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad. e. Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley
del Servicio Militar,

e. Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,

f. Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

9. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
(65-2011-PCM.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-FE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N® 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

L. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH: *Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N* 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucion Ministerial N° 788-
2017/MINSA y Resolucion Ministerial N° 706-2019/MINSA.

J. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo 4
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° §1-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D, L N® 1057

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante |a emergencia sanitaria por el COVID-
19-Version 3",

m. Segunda disposicion complementaria final del Decreto de Urgencia n® 034-2021 Decreto de Urgencia
que establece medidas para el otorgamiento de la "prestacion econdmica de proteccion social de
emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19" y del “subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con covid-19"

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y 6rgano responsable
Direccion Regional de Salud Amazonas, Red de Salud Chachapoyas (Establecimientos de Salud, Centro
de Salud Mental Comunitario “Ayllu Sachapuyos®, Centro de Salud Mental Comunitario “Sefior de
Gualamita” - Luya, Centro de Salud Mental Comunitario “integramente Guayabamba' - Rodriquez de
Mendoza”).

1.2 Perfiles del puesto
Se adjuntan los mismos en el Anexo N° 01, los cuales han sido elaborados de acuerdo a la Directiva N°

004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP", aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
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SERVIR/PE y el Anexo N°01 “Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley dzl Servicio Civil', aprobada mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,

1.3 Numero de posiciones a convocarse

Las plazas vacantes que seran a convocadas en este concurso se detallan a continuacion:

LISTA DE PLAZAS PARA CONCURSO N° 002 - 2021 - GAS

N® DEPENDENCIAIEESS PROFESION VACANTE REMUNERACION

1 | P.5 MARIA DOLORES QUISPE MEDICO 1 3300
2 |P5sALAS ENFERMERA (O} 1 2700
3 | C.55ALAS CBSTETRA 1 2700
4 | P.5 NUEVD CHOTA TECMICO EN ENFERMERIA 1 1200
5 | C.EM.C SENOR DE GUALAMITA MEDICO 1 G500
6 | C.5.MGC SEROR DE GUALAMITA TECNICO ADMINISTRATIVO | 2000
7 | C.5M.C SEROR DE GUALAMITA TERAPISTA OCUPACIONAL 1 3300
8 | C.EMCHUAYABAMEA TERAPISTA OCUPACIOMAL 1 3300 |-
8 | G.5.M.C SEROR DE GUALAMITA TRABAJADORA SOCIAL 1 3300
10 [ C.5M.CHUAYABAMBR TRABAJADORA SOCIAL 1 3300
11 | C.5M.C SEROR DE GUALAMITA ENFERMERA (0] 1 3300
12 | CAME HUAYABAMBA ENFERMERA (0 1 3300

1.4 Condiciones del puesto

Se encuentra detallado en el cuadro que precede a este punto. El monto de remuneraciones y los
establecimientos en los cuales realizaran sus funciones, asimismo la modalidad de trabajo es
presencial.
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CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

CONVOCATORIA
N® ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Oficina de Gestion y
Publicacion del procaso en el Portal Talento Perd - SERVIR Desarrolio de Recursos
1 Del 05 IaIlI]I‘.F' d;,r mayo Humanos
Publicacion y difusién de Ia convocatoria en el Portal Web Institucional fead Cormisin de Concurs
de la Direccion Regional de Salud Amazonas '
RECEPCION DE POSTULACIONES
Prasantar al cormao elecirbnico
diresa. urnan ionamazonas. gob.
1. ANEXO N° 07: Formato de Curriculum Vitae (Sin Documentos).
2. ANEXO N° 08: Declaracion Jurada
3. Acreditaciones de ser necesario (1 LAS BASES LO IN DICAN).
NOTA:
a) En el asunto del correo elecirdnica debera cansignar:
- Numero y Cargo de la convocataria a la que postula, XL L
2 | Asunto: CAS N° 001-2021 Direccion Reglonal de Salud Amazonas 20:;1 ¥ Comision de Concurso
b} En el cuerpo dsl correo electrénico debera consignar:
- Nombres y Apeliidos
- N° de DNI
- Mumero da |a convocatoria
- Cargo y area a la que postula.
¢} Los anexos deberan ser remitidos en forma leglble, que se puedan
descargar y visualizar, debidamente foliados, firmados v en un solo
archivo en formato POF.
EVALUACION CURRICULAR
3 | Evaluacidn del Formato de Curriculum Vitae segin Anexo N° 07 y 08, o 12-:114?0?1 i Cormision de Concurso
Fublicacion de resultados de la Evaluacion del Currlculum Vitae en la
4 pag. Institucional y se informard el horario y modalidad para la 13 de mayo del 2021 Comisitn de Concurso
entrevisia
ENTREVISTA VIRTUAL
5 Entravisia personal 14 de mayo del 2021 Comision de Concurso
B Publicacidn de resultado final en la Pagina Institucional 14 de mayo del 2021 Comision de Concurso
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de Gestion y
Iy Suscripcidn del contrato v registro de contrato 17 de mayo del 2021 Desarrolio de Recursos
Humanos
INICIO DE LABORES 18 DE MAYO DEL 201

2.2 Documentos a presentar

Obligatorios Los postulantes deben presentar el Formato de Curriculum Vitae (Anexo N°® 07) y la
Declaracion Jurada (Anexo N° 08) al correo electronico mencionado en el cronograma y etapas del
proceso. Los datos que consignen en los referidos formatos tendrén caracter de Declaraciones Juradas,
los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme & las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo

General - Ley N° 27444,
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Facultativos

Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la bonificacion del 15% para
personas con discapacidad. Ley N° 29248, bonificacién del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segin Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE. De conformidad con los
articulos 2° y 7 ° de la Ley N°® 27674, se otorgaré una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular conforme al siguiente detalle:

¥" Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpcos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

" Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamerica. El porcentaje a considerar sera el 16%,

v Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deport vos Sudamericanos ylo Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro ylo plata o que establezcan récord o
marca bolivariana, El porcentaje a considerar sera el 12%. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos federados
Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
El porcentaje a considerar sera el §%.

Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido record o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%. En los supuestos
mencionados los/las postulantes deben acreditar tales condiciones mediante documentacion vigente.

2.3 Forma de presentacién
La presentacion de la documentacion se realizara mediante el comeo  elecirénico

diresa.recursoshumanos@regionamazonas.gob.pe y de acuerdo a lo establecido en el cronograma

detallado.

Eltiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspondiente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente ellla postulante (diploma del grado de
bachiller o titulo profesional).

Los certificados y/o constancia que acrediten los cursos ylo programas de especializacion ylo diplomados,
precisen la tematica y el nimero horas. En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el niimero de
horas; ellla postulante, puede presentar, al momento de su postulacién, un documento adicional que indique y
acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevo los estudios.

2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrian un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera;

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. | Experiencia 20% 35 70
b. | Formacién académica 20% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40% 50 100
ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Total de la Entravista 60% 50 100
PUNTAJE TOTAL 100% 100 100

2.5 Resultados del proceso: Pagina Institucional
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2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de
meritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total,

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Célculo:
Para desarroliar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante qu= ha obtenido la condicion de califica en
cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje
Evaluacion de Conocimientos técnicos 18.00
Evaluacion curricular 30.00
Entrevista Final 25.00
Puntaje Total 73.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00) x 0.15 = 10.95
El puntaje total final del/ la postulante seria: Puntaje Total (73.00) + Puntaje de |a Bonificacion (10.95)= 83.95
Resultados finales del/ |a postulante con la Bonificacian por discapacidad:

Evaluacion de Conocimient|Evaluacion | Entrevist Puntaje Total Bonificacién a la perso Puntaje Total
os técnicos curricular | a Final na con Discapacidad Final
18.00 30.00 25.00 73.00 10.95 83.95

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado 2| puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje tota.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del calculo: Para desarrollar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del ejemplo del punto 4.1.
Se calcula la bonificacion del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00)x0.10=7.3
El puntaje total final del/la postulante seria: Puntaje Total (73.00) +Puntaje de la Bonificacién (7.3)=80.30

Resultados finales dellla postulante con la Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

Evaluacion de Conoci | Evaluacion [Entrevist|Puntaje|Bonificacion a la persona Licenciado|Puntaje To
mientos técnicos | curricular | a Final | Total s de las Fuerzas Armadas tal Final
18.00 30.00 2500 | 73.00 7.3 80.30
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Siellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los numeral 4.1 y 4.2: estas se suman
y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
.l..

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del calculo: Para desarroliar el ejemplo, se considerara los mismos puntajes del punto 4.1.
Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (73.00) x 0.25 = 18.25
El puntaje total final del/la postulante seria: Puntaje Total (73.00) +Puntaje de la Bonificacién (18.25) = 91.25

Resultados finales delfla postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por Licenciados de las
Fuerzas Armadas:

Evaluacion de g Bonificacién a la persona por ;
Conocimientos iv;rl:i‘:ﬂ:? En;r;-.:lsta Puntaje Total | Discapacidad y Licenciados de Fi?zllrtraé:al
técnicos las Fuerzas Armadas
18.00 30.00 25.00 73.00 18.25 91.25

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a Ia vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de Iz Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, & los/las postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion dicha condicion. debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundial
Nivel 1 fes y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marc 20%

as olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o C
Nivel 2 fampeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los fres primeros lugares 16%
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos yio Cam
Nivel 3 jpeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o 12%
que establezcan récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudam

Nivel 4 lericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ylo part cipado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro ylo plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivari 4%

lanos o establecido récord o marcas nacionales.

Ejemplo del célculo: Para desarrollar el sjemplo, se considerara los mismos puntajes del ejemplo del punto
4.1y se tomara para el ejemplo del calculo la bonificacin del 20%, correspandiente al Nivel1. La misma accién
se realizara para el resto de niveles, seglin corresponda,
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Se Calcula la bonificacion del 20% de 'a siguiente manera: Puntaje Evaluacion Curricular (30.00) x 0.20 = 6

El puntaje de Evaluacion Curricular del/ la postulante mas la Bonificacisn por Deportista Calificado de Alto Nivel
seria:

Puntaje EC (30.00) + Puntaje de la Bonificacion (6) = 36.00
Resultados finales del/ la postulante con la bonificacion de deportista calificado:

Evaluacion de ConocimientlEvaluacion curEvaluacién curricular con la Bonificacion de D|Entrevista Puntaje
0s técnicos ricular eportista Calificado Final Total
18.00 30.00 36.00 25.00 | 79.00

2.7 Situaciones irregulares Y consecuencias (caso de no presentacién a las evaluaciones por parte del/
la postulante, caso de suplantacién, entre otros.)

* En caso de que el la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

® En caso que el |a postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

* De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

® Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con |a entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes,

® En caso ella postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sers
descalificado/a del concurso.

® La Entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes

N® 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion Consultiva N 31-:?!]20-JUS!DGTAIPD} indicé que salvo
la informacién calificada como secrela, reservada o confidencial, la demas informacién gue se genere en el
proceso de seleccion es de caricter plblico, prescindiendo si el mismo s2 encuentra en “tramite” o "concluido”.
Ademas, puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacion personal
como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo electrénico de losflas postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicologica, por estar comprendida en la salud personal y
formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas
de los/ las postulantes aptos, se precis que constituyen informacian publica sobre las que no recae ninguna
excepcion al accesn”.

2.8 Mecanismos de impugnacién

e Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccian encargado de conducir el Concurso Pablico, o
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podrd presentar ante dicho 0rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segln corresponda.

e E| Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el rec.rso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
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® Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto
emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

2,5.1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto alguno de los
siguientes supuestos:

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

* Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtienen puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso,

2.5.2, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin {ue sea responsabilidad de Ia entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

* Por restricciones presupuestales,

* Otras debidamente justificadas

OTRAS RECOMENDACIONES:

El no presentar uno de los anexos N° 07 o N° 08, asi como ingresar la documentacién fuera de |a fecha
y hora establecida en las BASES, descalifica al postulante.

El postulante solamente podra optar por presentarse a un sélo proceso CAS, no se aceptara la postulacion a
dos o més procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando automaticamente en
todos los procesos como NO ADMITIDO.

DE LA EVALUACION DEL FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO N° 07)

El Anexo N° 07: Formato de curriculum vitag, debe precisar experiencia laboral y/o profesional, nombre de Ia
entidad, cargo, tiempo (indicando: N° de afios, meses y dias), funcicnes relacionadas con el objeto de la
Convocatoria.

DE LAENTREVISTA PERSONAL. Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular

» accederan a la Entrevista Personal, En |a entrevista se evaluara las siguientes puntos: evaluacion de
habilidades, evaluacion cognoscitiva, evaluacién psicotecnica y opcionalmente la evaluacion psicolégica. El
procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunizado en Ia pagina web institucional, a
traves de la publicacion de los resultados de | Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae. Para la ejecucion
de esta etapa es necesario que ellla postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse,
camara, audio y conexién a intemet, S por razones de conectividad ellla postulante no pueda iniciar o continuar
la evaluacion, se podra establecer otro medio para la ejecucion de la misma. Se considerara el tiempo de
tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si pasado el tiempo ellla postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un coreo electrinico que se remite a ella
postulante.

RESULTADOS DEL PROCESO. Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional
https:/'www.gob.pe/re ionamazonas-diresa.

Una vez, firmada el Acta se culminara el proceso, entregandose la documentacion completa del expediente de
contratacion a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, a fin de proceder con la suscripcion y el
registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO Ella postulante declarado GANADORI/A en el Proceso de
Seleccion como es de conocimiento de los postulantes, a través de la pagina web institucional, para efectos de
la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

v" Ellla ganador/a se pondra en contacto con el Equipo de Ingreso y Escalafon de la Oficina de

Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos dentro
de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la presentacion
de los documentes sustentatorios del Curriculum Vitae (Anexo N® 07) en archivo PDF.

De acuerdo a la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante Ia vigencia de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 -Version 2" los documentos
originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran remitidos luego de culminada la declaratoria de
Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior; asi como el fedateo respectivo de: Grados o
titulos academicos, Colegiatura y/o Habilitacitn, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de Trabajo, Constancia de prestacion de servicios: a excepcion de la documentacion indicada en el
Articulo 5 *Prohibicion de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N* 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa En caso en esta etapa se produzca
desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el estado,
se procedera a llamar al siguiente postulante segln orden de mérito considerado accesitario/a. Si
durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria, se
hallase documentacion falsa o adultera, la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas
que comespondan.

v Los/las postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido

proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la  ruta siguiente:

https://www.gob. pe/regionamazonas-diresa

v Losflas postulantes podran acceder y descargar los Anexos N°7 y N°8 ingresando mediante Internet

Explorer a la ruta siguiente: https://www.gob pelregionamazonas-diresa.
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se | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO a ]

HERRAMIENTA DEL PERC) O3 CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe MICRORED DE SALUG

Unided Orgdnica MO APLICA ) -

Puesta Estructural MDAPLIH_._ = S : i - N
Mombre def puesto: MEDICD

Dependencia |erarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO (CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD]

Dependencia funcional: NOAPLICA

Puestos a su carga:

MISIGON DEL PUESTOD

Brindar atancion Médica, en el marco del culdada ntegral basade en familia y comunidad v pertinencia Incercultural; asi come tas actividades da orden preventive
promocional, recuperativas y de rehabilitacion de: baja o mediana complejidad; para mejorar o salud de I3 poblacidn general, con énfasis en poblacién vulneratle.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Implementar, desarroliar e informar las actividades sanitarias en el eurnglimiento de los objitives v metas de la Institucian.

4 Participar del Proceso de Implementacian, electoidn y sosteniblldad del cndado de Atencion Integral basada en Familia y Comunidad, de
|__|acuerdo a lac nermas vigentes.
3 |Uenar en forma adecuada v reglstrar oportunamente, asi como al seguimignto de los formates FUASHIS v otros, en farma diaria.

Atender /o Participar en la atencién del parta de acuerdo 2 la normatividad vigente,

Realizar actividades preventivas en |a poblacidn general con énfasis en grupos valnerables asegurands el paquete de atenddn integral de
acuerdo 3 los grupos poblacionzles y otros segin normas vigentes.

Evaluar, clasificar y referir a los pacientes con problemas fisisldgiess y/o patologicos de salud individual y colectiva; asi como, dafios de acuerdo
al perfil epidamioléglco, en funcidn a su nivel de complejidad y de acuerdo a las normas vigentes.

Fomentar y/o Realizar a Identificacién del recién nacide y de la madre para | emisién del Certificado de Nacimiento Vive [fisico v CMV en linea)
del Recién Nacldo con su huella pelmatoscépica v huella dactilar del indice dereche de fa madre de los partas gue atiende.

8 |Cumple, monitores, Supervisa v evalia las normas de binseguridad.

9 |Ejecutar acciones de promocién de 18 salud que fomenten estilas de vida saludables y a panticipacitn social.

Realizar visita domiclliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, & intervencicnes educativas y comunicacionales a la
persena, familia y comunidad, segin normas vigentes,

11 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientas en emergencia segun riesgo y competencias, de acuerdo a la normas vigentes,
12 |Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segdn normatividad vigente,
Identificar a la pablacién en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, segan nermatividad vigente.

-
L

Regliza o Participa en la supervisian v evaluacidn del Sistema de informacidn maternonecnatal y Funciones Obstétricas Neonatalaes, asl coma el
cumplimlento de les estindares de calidad para disminuir la morbimortalidad matemna perinatal y mejorar la capacidad resclutiva del servicio,

1 ICapacitar 2l personal de salud del establecimiento en aspectos relacionzdos con los avances y necesidades del servicio,
16 |Encomendar actividades de menar complefidad al personal de salud bajo su supervision ¢ resiponsabilidad,
17 |Identificar, evaluar, registrar y notifiear los riesgos v dafios sujetos a vigllancia epidemicldgicn de acuerdo a las normas vigentes,
i Centribuir en el funclenamiente del sistema de referencia y contrarrelerenca para la atencicn de las emergencias v urgancias de acuerdo a su
competencia; en los diferentes niveles de atencldn de acuerdo a la normatividad vigente.
13 | Otras funcienes asignadas por el Jefe Inmediato segin grupo oocupacional.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaclones Internas:

{CON PERSONAL DE LA SALUD AUXILIARES, TECNICOS /0 PROFESIONALES DEL ESTABLECIMIENTD DESALUD

1a

Coordinaciones Externas:

[CON PERSGIMAL DE LA SALUD AUXILWARES, TECNICOS ¥/ PROFESIONALES DE LA MICRORRED DE SALUID; A%| COMO AUTORIDADES LOCALES ¥ AGENTES
|cOMUNITARIOS DE SER EL CASD,




. |Mencin Salud materna,

I_A-}Iiwnd Educqtll.ru = - B) Gmdni:],n'ﬂwmﬁq mﬂémyun-;r;:f;p;:lgﬂ_ﬂai requeridos €) {Coleglatura?
Ircornpleta Comglata L!Emmn{a] |——|a=mrlmr Lquwummm 5l x| No
1 : B | | T e e e N i |
__Pﬁmam |_ |_ I TITLALD PROFESIONAL DE MEDICD CIRULAND, | D) iHabllitacién profesional?
—— . |
e [ [ | | [s e [
4

| |Técnica Basica
! 162 afios)

Dmaeﬂﬂn

| [

[ [ Técnica Supariar [ |
L 364 afios) !

|

=
(e [ [3)

=

|I:|m:|.u|=dn | —|Egresado

L

1

I —

CONOCIMIENTOS
A) Conecimientas Téonicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con decumentos) ;

Ley Marce de Azeguramiento Universal en Sakud v su reglamanto

Coberurs de prestaciones, régimen subsidiado

‘Corvenia vigente entre Gobisrma Reglonal y 515,

Dacumento Técnico Sistema de Gastidn de [a Calidad en Salud

Dacumenta tenico Mudel de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Perg

Nerma tecnicads categorias de Establecnientos dof Sactar Sakud

Dacumenta tdcnica y criteros de Programacian de las programas presupuastales igerite

Diretiva def Sistana kntegrads de Sumnistra de Medicamarntos & Imumos

Dacumenta téenica Modela de Atenciin Integral basada en familia y comuradad

Horma Técnica del Sisterma de Referencla v Contra referernda de fox Establecimiontas del Ministerio de Salisd.

Normia técnica ded manajo de s Historias Clinicas

Marms Técnica de Planificaclon Famiiar

‘Gulas atencidn integrakdela salud sexual y reproductive

' |Morma tecnica Fara La Prevencidn de La T Isldn Vertical (Madre —Nida) del ViH

merila Técnica:

s @ indicadares B calidad en la atenritn materma y perinatal en los establociminntos jus cusnplien eon funciones ahstétrces y nasestales

marita Técnics: Adecuacidn cultural de la arientackincorsejeria en sabud sexual v reproductive

Gula de Practica Chnica para b prevenckin y contral de la erfermedad hipertensiva an ol primer nivel de stencan

I o de Funchanes di ks Comilds de prevencikdn de fa Mortaidad Materno

Arancidn de Salud del Neonato.

Para [a Aencide del Parta Vertice! con Adecuacidn Interculbural

Intarventitn para redudr martalidsd Neanatal

Lingamdgntas y Politicas de mediina familiar ¥ comunitaria.

Guia Técnica de practica clinics para la stencidn de [3s emergencias obstétrices segin nivel de capacidad resolutive

|Guib d¢ Procedimientas de la Atenckin del recién Nazida

Barma Técnica de Salud de stention | del Adulta con Infeceide por el Virus de b inmuncdeficlencia Bumana {4'1H)

Cotsmento tenic Plan Estratéghoo Nacional pars 18 Reduccidn de l mortalidad materns perinatal 2008-2015.

Matifiation tecnica que astabiace | netificacian de enf dades y everitos sujetas de wigilancia spidamialigica en salud pablica.




Norma tecnica que establece la notificackin @ investigacisn para la vigilantia epidemiciigica de la maerte materns.

Caras gue fortalescan el desempefio labaral en favor de s salud de b pal blackn [

3] Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curses de capacitacion o diplamatios a fines i puestn,

€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Mivel de domirio ICIaMAS Hivel de damiriia
CFEMATICA
Na aplica Bésico Imtermedio | Awarzada DIALECTO Hoaplica Basica Intermnidia Avanzade
Prooesador de bextos x irigghis x
Hujas e il x Cstchnm x
Programa de e N x Ot [Fapacificar)
Otros [Espwcificar| CErE Tespeiicar]
Cbros |Especificar| Chiersmciones. -
Citros {Especificar|
EXPERIENCIA
Experiencia genersal

Indique al tieres tatal de esperie

|01 &fiar [ incluye Resolucidn de Térming de SERLIMS]

Exparlancla espetilica

cla laboral; va ses en o sector pdblico o privada,

A. Indigue ef thempo de expariencia requerida para al pueste en la hmuiq o la materia:

Di afia [ inchuye REoJucléﬂ de Térming de SERIJMS-]

B. Enbaseala m-:n-eﬁer-un requerida para el puesto Ipﬂ.l“bt &), sefiala el tiermpo requerido en al lm pﬂul:n

|01 afic [ incluye Resolucdn de Térrnlm: die SEAUMS)

€. Marguen e nivel minimao de plusln qQuE 5§ requiere carma e;ci';l."lcncla; va sea en el ::1:;1;.|r pablico o privado:

Practicants Bugiliae o
oz b bored LR
* Menclone ofros aspe

|_DF|EQ,LIIEFIE

Analista Especialista

Suparssor |
Coxmdinadar

late de Area o
| Departamento

Garerie o
Diractor

HABILIDADES O EDMFE‘I‘EMCI.RS

NG HEQIJI:EFIE

REQUISITOS ADICIONALES

Actitud empatica, ataptabilidad, andlisis, atencidn, contral, mawdad.mnuuad-dn nrgamu:lﬁndalnrmmncﬁdn aubmuqlml dinamisma.

W

-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA 052 FERE (UE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgrnn MICRORED D€ SALUD

Unidad Orgdnica NoaRUA o - e
Fuests Estructural Nnmm!._ _____ il - =
Nombwe del pussio: OBSTETRA =

Dependenclz jerdrquica linsal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO [CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD)

Dependeancia funcianal: WO APLICA
PFuestod & du cargn: N ARLICA
MAISION DEL PUESTO

Brinder atention cbst2irics, an el marco del cebdads integral baseda an 1z familiz

¥ Loerunidad v pertinencis Interoudtural & ta pobilacién asignada s Establecimiente da
Salud; prlorizande la

atenckie integral de la Mujsr en Bdad Reprodictiva, Adoleceantes, pestantes ¥ Teign racidn; asi como aclividades de orden preventivn
premecional, secuperatieas v de rehebilitacion de baja complajidad en el dnbite de su competenci; para mijorse fa sabd di peblazidn asignada al EESS, con
éntfgriz an fa calidad de vids de la poblacién de Mujeres en Edad Reproduciiv, Adofescente, gestante y reclén sacide,

FUMCIONES DEL PLIESTS

1 femalemerntar, dasarmobar @ infarmar las sctivicades sanitarias an &l curnpimienta de los abetvas v mets de @ s Uoon,

b Rartipar del Process de implemintedan, ejececdn ¢ sostasiilidsd del Modele dol cuidado Integral batede: an Fa nilia v Comnanidad, de scuerdo 2 as ngmnad wigenles;

3 |Reglarar cpetunaments (35 actividades,

Realizar actividadns praventivas y promocasshes en la poblacidn geserss con gnfasis an aehiackin de Mujeres en Edng Reproductiva, Adofescente, Gastante y Rerién Macida,
4 azagurando el paguete de 2bancie integral: Atenclén pre-Concepconal; APH-R; Fian de Parto; e i milersidad segurs v saludable, incentivar |3 Bciars matemns,

CORERIErE nUATICHING)] tosle o hemaglohina; conssjeria en salud sexusl v rapreductiva, suministre de métodes d¢ plamdfizacién familiar, consejeria y prevencidn def carcer
ginecoligles & infacricnas de trasmisidn taxus] - ViH/Side, administracidn da rigtenutriensas; tamizaje de violends familiar y 0irod segin normas vigentes,

5 |Atender ei skrta de acuerds @ k3 normatividad vigente,

Evaluar, cladificar y rafarlr a 13 Mujer e Edad Fértil, Gestante y Recidn Nzoido 2n la 3tensitn del paro, probiemas MHicsdgices wWio patckogicos de saiud indesddual y cobartive; as|
fmn. dafics de aruerds al perfil epidsmioligion, #n funcidn a su nivel da cornalejided v de acuerdo & 1as normas vizenges,

Lar la lzentfizesidn del reclén nzcids v de ke madre parz iz 2rrisian del Cernficado 06 Nacimianta Yivo {flsico y CRY en finga) del Recldn Netido con su huallz pelmatascipia
Ehike s dactitzr def indice derecho da la madre de los partos que atiends,

l&, romikonea, Sdpervisd i evalia 2as normas de Bossguridad.

tar acrinnes de prosadian do la salud que lamertas astiles de vide salidabins v la participacin sneial

Reabaer vaita domacliara y famiiar an base a los rasgos ¢ mecesidaces identificadas, & st=rventones educativas § coemundcacionaies a la persena, familia v comunedad, segan
nermas wigeates (alimentaciin ¥ nurcicn ssludable, lactancs materna, astilas de vida saludeble, salut bucal, pravencidn de enfarmedsdas prevatentes dal rifn, prevenclss dal
maitents infaatil. pricrmadades lrsnsmisibles y 0o trnsmisibles, salid des adniessente, aduitn v adulls rmayer)

Evaiar, pstubificar y refessr 3 packentas e emergencla segin figa y compabendi, e ocuerdn 8 k2 foemes vigealss,

1 Entizar ¢l mansio adecvads de las historias dinkas segin normathvidad VA

113 E}mjar urgancias de bags mmplejidad,

wiirar, Supandsar y Evaluar el Sistema de Snfsrmacian marernoneanatal, Fuscianes Olbzmdtricas Meonateles, Pacrdn oo Gestenies; asi come ol o plimiants de lod indareg
e calidad para digmini b marbimartalidag sueterea parinatal ¥ mpjares I cxpacidad resolisttd del servida.

16 |Capacitar ol personal da calud set establocimiento e apectos relationades COn 208 vantes v necesidanes dal send-io.

17 JE!IME‘-"II‘]HF activadades de menc: complejidod al persanat thenleo ¢ susilior de enfermeris S s spervision ¥ resnoesdiilidad,

14 Indenhiﬂrar. evaluar, rglerar y notificsr los riosgas v dafies augctos 3 viglhancla epidemiaitgica de acuerda A las aomm as vigantaes,

ia Centribur en & funckonsmisnto del slsteme 42 referencia y contrarrelarencia para & stancon 02 185 EMErgRncas v irgansied de acuerde 3 SU competandia; &n has offerentss
niveles de asencicn @8 sroerde & s narmatividad viganta.

30 [Otras funciones ssignadas porel Jefa Innesialo segin grupo ocupacicnsl.

1%



COCRDINACIONES PRINCIPALES
Cbaa‘drnannne; Inremaf...

|CI.'.|N PERSONAL DE L5 5411 un ALXILIARES, TECNIE{'JS ‘|".|'D PﬂOFESIDNﬂ.LES DE.'L EFTABLECIMIENTD H! saLLn

Cmrdma:l—nner; Externas:

FORMACION nmnému:ﬂ.

1] Mivel I:dw:&tll-fﬂ ; B} Gmdq[!_]f:!fm-'n;;“adémltep carrerafespecalidad requeridos C) sCodeglatura?

ITITULD PAOFFSIONAL B CRSTETRA

b 50167 amas)

T iTétrta Superior. | | T
i3 &4 afas)

(o [ [3]

!':]MHJ I_:_lhdm:_. | . qun,rﬂ:nnum;ra 5 |_.:-| Me |___

1D} d Habilitaclén prodesanal?

si[x] me []

CONOCIMIENTOS
Aj Conocimientos Téenicos principsles requeridos pors ol puesto (Mo se regilere sustentar con documentas) ;

| BBrio te Asegursmoenin Uissersal an Salud  su reglaments

A1 WY 197-2002-55, Cobertura de prestacanes, régimen subsidiado

|Senvania vigante entre Gobierna Regional v 55
Cocurngnbe Téenico Skbema de Gestitn de la Calited en Salud

{Bacumznta tdznico Madelo de Abarais de Framorian de la Selud en ol Pard

PBeeiiia DELris de catagonizs de Establecimientos dad Sectar Salod

Cirective del Sivterna Integrado do Suministro de Medicamentas e Insemos

Gocumnts ienico Modelo da Atendan Bitegral badsda en familia y romnissd

(Prosmia Fcnics dai Sistema de Raferancia ¥ Contre referencia da los t:pb{.;clm sentos dad Ministeria de Salud,

Fiaerrs ti i gl inaneja i las Hiboesas Clinicas

ez Tarnica da Paanificacion Famillar

5632004/ MBNSA Gulis ztanciis iteg:pldela salud seaal y reprodisctivg

Frevasion o La Transmisitn Veriicel (Mazre —ilidie) del VIH

it Téonic estdndares e indicadores Se caligad en la a'nnr.uén materna y perkuial e o establecimiontos gua cumpen con funtiones obstétrices v noenatoles

Téenico: Adeciaeisn cultural de s orienmacidngs jerie en salud szl ¥ reprodisctive
o Sakad matama,

i Conseseris Salud Sexuel y "Efﬂdvﬂi“

riles dhe Funciones d fas Comitis de prevencion de | Mortalidad Moterso

ncian de Selid def Meanato.

Mana becnlca paea B Mencitn del Parto Vertles: con Aduesacian Intenouibural

Inuwer-clur. pera reducic mortalidad Neonztal

'I-IT'J-EI'III:'S T F.H'IIL..-I:.- d-e |'1|.-d iRl F.arlllllar W Comsufibania,

1‘1'"3'5 oeedimianios ¢ i r\"Ll'xllin |.iEI reticn Macido

rica e Salud de stencion Integral dal Agulto con Ifectibn por el Virus do 3 inmunodeficiencia Hurmana (VI

Bfhica que astaslece la nodilicacdn e investigacn pas is vigilanda enidemiok3pica de L naierte materms,

Wiica de Saled que astablece el Sub dstema Naronal do Vigilancii Epidemioldgics pesinatal |y egniatal,

m! qua foetleican el desampafio laboral an favor 64 |a s3k0 de I8 poblacicn en ganeral,

:.’:! 508y Ptng-amas de pspeckalizacidn rmuel‘idnsystrslumdm cin dncununtm-

W s Eeaiibordeid il

ursos da Caq)-bc-ta..amo diplomados & fines 2| pusita,

€] Conocimientos de OFmatica e idinmas/ D@lecios
: Hived de dominio IamAAs | HWivrd die dorrinia
OFIRATICA -
Ho aplice Bdsies Intermedio | Awanzsdo DEALECTO o apd-a Bdmico Intarmedio Avanzdo
Frocasator S tekos .9 N X
Haowrs da rdleuln K Cluachia X
i ditros {Espacidar]

Programa de amsertaciones [
aﬂi-r:'l;r..[-P_:pﬂ:Eﬁmﬂ iOtios {Exzacilizn] =5 i
Oares [Epedificar) ODLErvELianes.-
Ufros [Esgecidicar|

1



EXPERIENCIA

!-"rdlqj.le &l nempo total de axperiznca labqrm, ¥4 sma an ol secEar puios o privado.

01 affo | IHEILm ﬂnmiuuﬁn de Térrnlnu dt SmUMSJ

Expetiencia rsproifica ' '
A, ndigua al tiemp de experiencia requerida paca of puesto en | fundén o 3 materia:

|l11 afto { inclye Hmm dee Térming de SERUME)

B, En hase ol experiened seguadida par of puosto {perie A, sefiale H iz mpa rogueer|do e e sector pdhr-m
{013 | Incluye RMMdETénnlnn&E.LRUM:,] )

€. Margue =l mutmkﬂm de pl.mm quesemqm-m Loma Eexpeariencls; y-un en el sector p{tdl:n a pﬁwd::

| Arull:r;l £ Especialista) | |
Ptk Auibar o | | Supervisor |
|  cosanal |

srcdasicea! Paterile| |

Jefe d= Areao|
Depar@mantal

rcr RECULIERE

HAEIlEDAﬂES ﬂ H)MPE'I'EHEMS




EAERRAREE MIA DL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

tirgano MICRORFD DE SALUD

Unldad Orgdnica MO APLICA, !

Puesto Estruciural NO APLICA ) il
Nembre del puesto: EWFEME-!;;JD- - - )

Dependancia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUDICENTRO B SALUD O PUESTO DE SALLD}

Dependancia funcional: MO APLECA

Puestos & $u cargo: MO ARLECA

yts[c.’:-m DEL PUESTD

Brindar atenciin de enfermeria, en ol marco def ceidado integra! basado en fa familia y comuniaad; priorizando las actividades de arden preventiva
promoclonal; asi come, recuperativas v de rehabilitacidn de baja o medlana compigjidad: con la finzlidsd de mejoear (2 saiud de I3 poblaclén en conjanto.

FUNCIONES DEL PLESTO

1 Impiement_qr, desarroliar & informar las actividades sanitarias e el cumplimignto de los ohjethvas v metas de la Institucién.
- {Participar deol Proceso de Implementacion, ejecuciin y sostenibifidad del cuidada de Alencior Integrai basado en Famifis y Comunided, de acuerde a las
nermas vipentes,

2

3 {Regsiro adecuado, complelo y cpostuna de os formatos FUASHIS y olios, on formma diars ¥ bportuna,

Reaiirar actividades preventivas en fa poklacisn, con dnfasis on el nific y el rechess nacido enel marco del cuidade Integral: CRED: “acunacion,
4 festimulacicn temprana; consejerta nutricensl; seguimienta del nifio; desae de hemoglabing, tratamiente de parasitosis y administracién de
multimicronutrientes; tamizale de violencia Intrafamiliar y otros seglin nonmas vigentes,

5 {Evaluar, clasificar y referir al nifio/nifia con enfermedades prevalentes de Ba Infancia ¥ dafios e acuerdo al perfil epidemiciogico, en funcion a su nivel de
__|eomolejidad ¥ de acuerdo a las noreas vigentes del ministerio de sakid,

Cumiplo, manitarea, Sepervisa y evalda las narmas de bioseguridad.

) E;e:uter scclanes de pramocién de |2 s2ud qUE fomentan 23tias de vida zzivdables ;-'fa pariizinacian social,
eitlizar visita dumiclinda v familiar en base a los riesgos o pecesidades identificadas, intervencones educativas y comunicacionales o la persona, Familia
comunidad, segin nomas vigentes {falimentaciin v sutricion saludabie, lactancls materna, sctilos de vida satudable, sabud bucal, prevencian de
lenfermedades grevaientes del nific, prevencion def maltrato infaritil, enfermedades trenamis bles v no transmisibles szlud del adolescente, adulte v
sdulzc mayer).

Evaluar, estabilienr v referic a pacientes on emergencia segln riesgo, l:|_t aceerdo ala REFMAs vigentes drfl ministesio de s..?_lud.

Garantizar el manejo adecuado de kas histarias clinicas sagin normativided vigante,

Marnejar urgencias de baia complefidad. el
ncormender actividadas de mencr complejidad 2l personal teonica ¥ auniliar de enfermeria bajo su suepervisidn y responsadlfidad.
tribuir en ef funcionamients del sisterma da referencle v cantrarreterencia para la atencidn de las emergencizs y urgencias de acuerde a su
tencia en log diferentes niveles de atencion de acuerdo 2 la normatividad vigente,

13 | car, evaluar, registrar y netificar los riesgas y danios sujetos & vigilancia =pidemioiégica d= acuerdo a fas nermas vigentes,
rralar yfo particlpar en campafas masivas de salud en el ambita jocal, para fortalecer las actividades sanitarias regulares v contribuir en &l fogro de
bjetivos de la politicas pablicss priorizadzs en ol Plan Estrategico Institucional 2019-2021 def ambito reglonal v nacionsl,

ras funclones asignadas por el fefe Inmediats reslazionadas a ja misian del puests,
ROEMACIONES PRIMCIPALES

Coordinaciones Internas: . N i e e
{CON PERSONAL DE L& SALID; Profesionales, Teenkes ¥ Auiliares de los Establecimlentos de Sahud.

Pagina 1de 3



F-::m.m.qcmw ncmfmpm

| Blf;radn[s]fsltuacxﬁfn ar-adem-:a\-e‘arrﬂa.-’e-speqalndad iel:‘ueridnf. - oy emlegriaftura?
-[ [ lEar:saduia:l [ 23 T'tﬂlus’Lll;enl:ilma si{ :J Moy ’
‘ [ Primaria '_l ]UW“”;J& I3} en Enfemmer i . D} ¢ Habitacidn
= ] e

|_ _| e profestenal?

!EBcumlmia.

e Ea;‘m e _ - T : 3 : ’ ; .
:I[I & I afies) I | - |_ Maestria (Egresadc Grado

T2rnica Superior
| (364 akas) Eanki =
— =
| Dockorads | Egresatio Grade
ey T —— | x| . .

-— — o

CENOCEMIENTDS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se reguiere sustentar con documentos) :
Lew hiarco de Aseguramiento Universal en Sfud v su regiamenta

Cobertyra da prastacienes, régimen subsidiado

Convenic vigente entre Gobierno Beglonal y 515,

Docurmenta Tecnics Sistema de G=stidn de la Calidad en salud,

Doruments téenion Models de Abardsje de Promocion de Iz Salud en of Parg,

Forma Tecnics, Categorias de Establecimannto del Sactor St

Lirectiva del Sistema Integrads de Suministra de Medicamentas & Insumo,

Deocuments tacnico Modelo @2 Atencidn ntegral basado en familia v comurided,

_—

Hgrma Tewnica ded Sisborma e Referencia v Tontea reterercla de los Estitblecimientos del Minsterlo de Sakid
Norma vicnica del manaje de las Historiss Clinicas

Atencldn integral de Salud dal Nikc ¢ Nifs

Atencidn Salud materna.

Guis de Préctics Clinica para la prevancion y contrel da fa enfermedad hipartensiva 6n &1 primar nivel 92 atancian
pitencion de Salud del Neonato,

Limegmientos y Politicas de madicing famifar y comoeniters,
] integral de porsceas ulm:liutas on :ubelr.'ldu::ls

—

AP Tereaieesn ol desempeia laboral e Tavor de b saled 08 perblacion on peneral.

. w Prugran'las de nspeclaﬁzadan uq ueridns ? suﬂantados fa :!u:umuntus

) Eurl-numlentus de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

s Mivel de dominio IDinans Mivel de dorminio
%o zplica Basicn Intermeie | Avaneado DHALECTD %o aplica Bisico Intermedio Avanzadno
Procesador da rztas X Enghds K
Hajas dz calaule ¥ Crinchiva X
neglian
Frograma oe fredentaciones ¥ Otras (Facecicar)
o (Espesilicr) 3t [Eapeanicary
Qtres (Expecificar] Obdrraciones
Cltres [Especilican

Pagina 2 de 3



EXPERIENCIA
Exporiencia genersl
Indique rlﬂnmpr bathi e r-«prrl.unrln |ntsesrsl; v sea en o sestar slislicn o privads,

<CI'1 aﬁu‘ i mﬂu'pe SE&L-MS}

rig especiics

A, Ind Igm‘:.- EitIEmFH.‘I de nqmencla nquﬁﬂ:ﬁa para el puestoen Iz funn:ldm @ |2 materia:

||;u aﬁ.& {inciuye mmucm die Térming de SERUME)

8, Enbase 0 b mperienciy requerida para el puesto {parte A), s-ecﬁale el thermpd reg ur.n-:lu en el &mpﬁhdka

a1 afio | 1 IncluYE Resolucidn de TérrnLnu de 5EHUMS]

€. Margue & nivel minkmo de puestn que se reqmere come ENpGBEnEIEI Va3 5ea P — p-ﬂb Im a prwadn

Froiticasin Audiar o Anzlisa | Espaclalistal "-up-.rulmr, Jafe de drea o GErente o

peutesianl Asistarta i - Cooediradsr, Depsrtamento. birscnar]

" Mencione atros aspectos somplementarios sobre el requisity de experencia : en caso existiera oigo adicionalpova elpweste.
[m RECLIERE _]
H.ﬁ.BIUDAI:‘.IE.‘.i 0 EB'MPETE MCIAS

HEﬂUiSH'DS ADICIENALES

|ND REQUICRE

Pagina 3 de 3
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HERRAMIENTA DEL FERL) QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTD

drgano MIERORED DE SALUD

Uinidad Orpénica -rw .;.PEA_ - _ - - :

Puesto Estructural EMPLIEA - ] . - =7
Mombre dal puesto: .';'.E:m:n,m EMN ENFERMERLA - o

Depandencia fardrquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO {CENTRO OE SALUD O FUESTOD DE SALLID)

Dependencia funcional: MO APLICA

Puestos a su cargo: WO APLICA ==
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Imalementar, desarrollar & infarmar lag actividades sanitarias en ol cumplimiente de las chjetives y metas de b nstitucds,

1 |Particioar ded Procesa de Implersentackn, sjecucisn ¥ sestenibiidad del Models del cuidada Intagrs! Basada en Familia ¥ Comunidad, de acusrdo a las nonmas vigantes,

3 |Lienar en forma adecuada v regidrar pparturdmente, a5 camo el seguimiento de los farmatos FLIAz HIS v otros, an farma diaria,

Reafyar, Ancyary cumlir con actwidades y tareas en los servitogs de salhud, referidos 3 s procosas 0% pramanan, preveciin, recuperacion v rehabilifackin o= @ sk, relstonatos
almente al L&nimien idado, dosifeccidn miento unidad del pagierite, SUpEnSEn edirinal.

5 |Garantizared mane|o adeduade de las Fistarias cinicas sagin narmatividad vigapte.

6 |Apayas e las funciones que realiza el equipo de salud.

7 |Reakrsr, Apoyary cumplir con la sjecuckin de trabajos de campo, Wisias domicilarias v/ atras plenificadas v establecidas en ks normas para la atencidn de b parsons, Tamila o comunidad,
fealizar Ta Riviplea, desinfoccn y esterlizatn toncarrante o terminal del materal inssrumantal y equipas que se WSllE:n a7 o esablecimEntos da salie] far Tirae nED, AtenCHn,

m-ﬁ-ﬁ!@q’rulslmue feguimianta begral 3 Nefas, priorizanida Inmunizaciones, CAED, suplementacian, profaxis antiparasitiria, IRAS, EDIAS, TEC, B4 lcas, y biéna B CAFaE
P@?fe!iuuﬂrﬂﬂm-hmb*wk"n de seguimignt integral a persanas con riesgas que no acuden 3 B5.55, persanas o0 discapacided y famBias asignadas sagin s sectorizasitn,

buir en el Funclanamients el sitamea de referonca \r cantrarrefesentia para la &lenodn do 155 EMEEENClEs ¥ UIgen a5 de AoUErdo 3 50 competanci an 165 diarentes niveles 0o atercian

Nk,
erentes ascardnics de Fromadon de la Sakad [ns2itucianes Eucativas Saludzales, Munkipalidades Salidabies, Ca fades Saludahlos y Famdias Saludakl J pronizando los

Parl=ipal

- aualiar, registrar y notificar bos riesgos y dafios sujetas a vighania epidemicligica segin nivel de compleiidad 1 de acuerdo a las normde vigentas.

¥ tabie:can |a entidad o que sean propiss el puesto o funcidn a desemperiar,
IDNES PRINCIPALES

DE L SALUD AUNIUARES, TECNICOS ¥/0 PROFESIONALES DEL ESTABLECIVIENTO D SALUD.

FORMACION ACADEMICA _ L o
|A}N|vel Educativn IIGram:st:I:u::IPn mﬂémi;:-p:arml{'nspuclaidad_mwerldae i €} éColegiatura?
» = |;mrn:.u _l:n;pim -. | JEaresadu{a] |__|Eachl.ller x_‘flmb,."l..inen:ht.lri Si ! Na -JI_|
: |_ Primana ] '._—.l TITULE DE TECKICE: EN ENFERMERLA D} éHabilitacitn profesional?
[ Jseandars [ ] L ] s we [X]
e e KU ST, B ) | Lt ! il p——. |
[ TTderica idaica. [ | 1 | T |—|E e (s
{147 afos) L1 [ J gre B [
I . ~
[y IMicnica Sugiriar [ |
L lpdeessm || ! :_-| b e e, |
| |cocomads | |Egressde Grada
|_ |Uriversitaria | | L : r - - : o "
L ] | I
e S e — - — . ,




CONOCIMIENTODS
A) Conocimientos Técnicos principalas requeridos para ol puesto (No se requiere sustentar con documentas,) ;

Ley Marea de Aseguramienta Uriversal en Salud ¥ 5u reglamsento

Cobertura de prestaciones, régiman subsidiac

Corvenia vigente entre Goblerna Regicnal y 515,

| Dotumento Teenica Sstema de Gestlin de & Folidnd oo Salud

Dotumenta tdcnico Modelo de Abardaje de Fromockn de 1 Salod en &l Per

Norma tecrica de catagorins de Extabletmientos do] Sectar Saliad

Documento teonics v criberios de Frogramacian o las PIOgFarnas presugiastales vigente

Documents técrico Model de Atencan integral basade en familis ¥ tamunidad

I manejn de residuns sdlides en Establacimientos oo Sabed,

Morma Téenica del Sistema de Referencia v Conira referanca de las Estabiletimientos dal Ministerio da Salud.

Marma técnica del mareia da las Histonas Clinicas,

Canceimigribos winculates & s fundones del punsta

B] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Capacitacidn yo tiplomados sfines a ka profesian,

(€} Conccimiantos de Ofimtica e Idiomas/ Dialecios

OEIMATICA Ml i dorsinis IDIOAS T Hivel de damini
Mo aplica Bisico Intermadia | Avanza CAALECTO N aplica Bisica IntErmedo Avangada

Procesador de testas 4 Ingiés x

Hcjas da cdloyln W Ouethus ]
Frograma de prisantaciones ® izt {spardfcar]
(Cfros [Especkicar) Otros {Esparifiear)
Otros [Especdficar| (DEsrvaciones. -
[Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiancia genargl

Indigua #l tiempe total s expariencia laboral; va ses en ol sector publico o privada,

|1h afte en el sectar wblico o privado,

riencia ca

A. Indigue el tiempo de anperiencia muuﬂu para ql_gy_nil_:_:_m la funcién o la mataria:

fﬂl a0 en el sector ubllea o privada,
| el — i

B. Enbase 3 3 experiencia requerida para gl puests (parte A), seflale ol tiempo requerido en o sector paiblica:

- O RECILIERE
= =

| I
dupdliar o Anafista I Espincialngy Supensar / | Jefrda dreaa Gemnte o
Asistente | CoordInadar Depertamenta| Dirdetor

9. en fasa exittiers alge adiconsl parc of puestn.

creatividad innovaddn, organizacsn oo infarmatidn, autcoontrol, dnamisms,

!%_EF[UIHTD?._H!NCIDNALE_ N aeee o0 W UNURS BN e

WO RECLIERE T _ ' =




ServAr  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERAARSIENTA DO L PTEL CLiT CAFCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgana RED DE SALUD/ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Unidad Orginica NO APLICA

Puesta Estructural NO API.ICA : =

Mombre del pussto: PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO ¥/O MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR = ==
Dependencia jerdrquica JEFE DEL CENTRO DE SALUD e ol

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos & su cargo: NO APLICA B i

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica, en el marco de la normatividad vigente de los Centros de Salud Mental Eumunltarros, priorizando las actividades de orden
preventive promocional; asl coma, recuperativas y de rEhabuIItaI:H.'m de baja o mediana complejidad; para mejom la salud mental de ia poblacian,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar Evaluacion y disgnostico a los usuarios del Cantre de Salud Mental Comunitaria para un tratanienta corractao.
2 Brindar tratamiento farmacoldgica v psicoterapéutica a los usarios de las diferentes atapas de vida, para su tratamienta individual y familiar.

3 Elaborary sjecutar el Plan de trabajo anual para e cumplimiento de las metas fisicas de Salud Mental, de acusrdo 2 fas definiciones operacionalas del
PrORrama presupuestal,

4 Realizarel acompafiamienta clinico pakcesocial a los establecimientos. del primer mivel de atencion, pars fortalecer las capacidades del personal enla
atunclén de salud memal

6 Indicacién de hnsnrlalma-clnnﬁ  derivacion dapaclentes a otros Mpeclaltstas u otros centros da mayo” cumplejldad pim garantizar la estabilidad del paciente,

Ovganizar kas Sesiones Clinkas ¥ Reuniones con las unidades d-mmc para el analisis de casos y altarr atwasdnsolumon damanera Interdiciplinaria.

Participar an campahas Intra y extramurales, para brindar informacién referida a las atencionas que bri nd&elu-sw:lu
9 Ejecutar acciones de promecion de 1 salud focalizadas en salud mental para fomentar estllos de vida saludables y Ia part|cipacién social en la comunidad.

=]

10 Realizar psicoaducacitn, seslones de autocuidaco para el paciente y familia, v asesona a culdadores adultos para lograr la adherencia 3l tratamlenta per parto
del paciente.

11 Registrar s actividades preventhe promocional; asi como, recuperativas v de rehabilitacion en los formatos FLis, HIS y otros en forma diaria para contar con
una data de calidad y varfdica.

12 Brindar atencidn médica al sector de |3 poblacién que-I- cormesponida, daplazamiu-mn a otras localidad = para brindar atenclon en salud mental,

13 Realizar informes de manera cualitativa l,l cuantitativa para Ia tumaﬂndqmmne;de W’_‘_’?f?_‘-“_‘!‘!_ _n_t_:
14 Otras funciones asignadas por el Iefe Inmediato relaclumdu con ka misn del pussto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
|Responsables de dreas de EESS.
Coordinaciones Erbernas

'DIHESA, Rad de salud, microrred |:fe s.uJud ofganizaciones e Instltudonu locales y agentes comun tarios de salud

FORMACION ACADEMICA B y . =
|A) Nived Educativa |B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/espacialidad requeridos €} iColegiatura?
Incomipheta Campl @ | 'Epesard:-[a} [ Bachiller _u_- Tituley' Licenclatura i .x | No E
Primarta ' PROFESHINAL MEDICO CIRLIANG ¥/0 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA D} {Habilitaclén
FAMELIAR profesional?
Secundaria i 5 x| No
Téinica Bisica = |
[1 6 2 afios) = . Maestria Egresada | ;Gudu
Técnica Suparior
[3 4 4 afias) =
Doctorade i Egresado | Grado

¥ Universitaria M
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):
Ley 30947, Ley de salud mental
Ley N* 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra ls mujeres v los integrantes del grupo famiiar.
Lineamientas da Politica secterlal en salud mental 2018 aprobade mediante KM N*935-2018/MINSA
Documents téenicoPlan da fortalecimients de servicios de salud mental comunitaria.
Ley M@ 293442, Ley Marco de Asegurambento Universal en Salud y su reglamento,
Decumanta técnico Modele de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Perd
NT HE 021-MINSASDGESP 03 Catagorias de Establecimientos del Sector Salud .

Ri_232-2020-MINSADocumento téenico v criterios de Programacian ¥ medicion de avances del Progr: ma presupusstal 013 Controd y Prevenclon en Sabud

Mantal,

RM N2464-2011/MINSA Documenta téenico Modalo de Atencidn Integral basado an familia y comunidiad .
NTS 139-MINSA/ 2018/ DGAIL, Norma Técnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica.

R.M. N2 648-2006,MINSA, “Guia de Practica Clinica de Depresidn®.

FML N 648- 2006/ MINSA. "Guia de Practica Clinica en Conducta Suicida®.

R, NE GA8-2006/MINSA.Guia de Préctica Clinkea en Trastornos Mantales v del Comportamiento debicla al Consume de Sustancias Pricotropas
BB W°750-2008/MINSA. Guis de Prictica Clinica para ¢l Diagndstico y Tratamlenta de la Psicosis en el IPrimer y Segundo Nivel de Atencléa.

R N® 141-2007/MINSA, Guia Técnica de Atencidn Integral de Personas Afectadas por la Violencia Basida en Género.

Resaluciin Ministerial 070-2017/MINSA, Guia Técnica para la Atencibn en Salud Mental en Mujeres en situaclédn de Viakencia .

R _186-2020-MINSA guia tecnica cukdade de ka salud mental de la poblacién afectada, famillas y comunidad, en &l contexto del COVID-18
Rid_180-2020-MINSA culdado de la salud mental def personal de la salud - COVIDAS

MNorma Técnica N 138-MINSAS2007/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

RM_475-2020-MINSA Norma téenica primercs auxilios pskcolagicos

H] } Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Curses de Capacitacion y/o diplomados afines a las funclones del puesto
€} Cunudmlentns de Uf‘matma e Idjmas{pdaﬁecbp_q —
Hivel de d

IDIOMAS ] |

OFIMATICA = = _Nivelde dominio

Noaplica|  Bisiko | intermedio | Avanzado | DAALECTO Noaplica |  Basico Intermedio | Avanzado

IFm-;;d:rdnm; K I 1 ||-|.gjé5 x| |

{Hojas de cakulo B S| ) Qusechus x| = 2

{Programa de presentacianes x | Otras (Especificar) | !

(Ot [Especicar) — I == oS [ESpeeesr— ; i - —

:ml’ﬁii __.'I_u_r:l__.l. R _—;—— _— .I. - ml- —— —l

| | |

oS (Especificary | -

| I = L L. o

EXPERIENCIA

1 afia de experlencla en el sector publico o privade.

w

|_1 IP!G
c Marque &l nivel minimo du puutn qua sa ruqulm como aperﬁenda, _'ga se8 an el sactor puhlk:n o privado:
Fraztcartn Alichat o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Areao
I Asistente cunrdnndur Departamento

REQUISITOS ADICIONALES




servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERMATLNTA DEL PERU QUE CIECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD/ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Unidad Crganica NO APLICA . -

Puesto Estructural MO APLICA

Nombre del puesto: -rmpssmuu CIENCIAS DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIDNAL .

ﬁ:e":l:"d""‘“"”h““ JEFE DEL CENTRO DE SALUD -

Dependencia funcional: NC APLICA

Puestos a su cargo: NC APLICA -
MISION DEL PUESTO

Brindar atenclén a pacientes en Terapla Deupacional, de acuerda al plan de trabajo v normatividac vigente para facilitar el crecimiento personal v la
reinsercion laboral del paciente a través de Intérvenciones individuales, familiares y apoyo de la ccmunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10 Chtras funciones asignadas por al lefe iInmediateo relacionadas con la misksn del Eunm,

Faclitar el crecimbento personal , 3 autoexpresion , independencia en el paciente para mejorar su caidad de vida,

Realizar sesiones de entrenamiento en actividades soclo laborales dirigida a paclentes con trastomos :nemales-,r-,.fu problamas pslcusuchales..;ara la reinsercion del
paciente en la comunidad, de acuerdo a la narmatividad vigante .

Planrflcar-lr;‘tél;w;ﬁ;;iunss detratarril-en-h::-ihdl-.ridual, famlllér. paral: r‘B‘cuDEfBEhjl‘l del pa

'El:bérar el mapeo de los FECUTSOS comunitarnos para f_IdnalTolhdeaﬂlwdadu ocupacionales en la comunidad asignada.

Registrar las actividades pfe'.r\enlnro |;|rl:II'.r‘II:H:|l:Iﬂa|.:' n}si'cﬁh-uu, recuperativas y de réﬁahili[aclﬁn en los fo-matos i:UA.;, i—lEs-,- atros en forma diarta para contar con une B
data de calldad y veridica,

Eararltl:a: ol manejo adecuado de las Hk.tmiag clinicas seg.fm normatividad vigente para salvaguardar la prruacidaddélpaﬁem.
Fartalecer los ETUPOS ¥ recursas comunitarios, para pmﬂuﬁér'-':ﬁ'mpoﬁ'nmlnntns saludables & Incremertar los conocimientos acerca de Iz buena salud.

Capacitar al persenal de salud del establecimiento en temas relacionadas al sarvicio, para fortalecer sus habilidades en |a identificacion de paciantes con limitacianes
para ¢l desanvolvimisto adecuado en su entorno,

Participar en -campai'-.;;'i'mm ¥ mrarnural;e'-s. p-au Eriﬂdir informacidn referida u_laﬁ atenciones que brinda tl_smiciu relaclonadas -a?ara-pla Ccupacional

COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: =
Jefatura del Cantro de Salud Mantal Comunitario, responsables de dreas del Centro de Salud Mental Comunitario.

Coordinaciones Externas:

DIRESA; Red d= 5él'|;1d,"mlu'orred de salud, organizaciones ¢ Instituciones locales y agentes comunilarios de salud,

FORMACION ACADEMICA )
A} Nivel Educativo B) Gradao(s)/situacion académica y carrera/espeialidad requeridos C} {Colegiatura?
Incampleta Completa Egresadola) Bachilter A | Titulof Licenciatura S5 x| MNe
i [ PROFESIONAL DF CIENCIAS DE LA SALUD, | D) ¢Habilitacidn
- CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCLPACIONAL profesicnal?
Secundaria | | 5l | % [No
Tdeniea Basica =
116 2 ahos) Maestria Egresado | |Grado
Técnica Superior
1364 ahas)
Doctorado Egresado Grado
x  Universitaria X . 1
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar ron documentos) :
Ley 30847, Loy de sahed mental
Ley N° 30364 Ley para Prevenir, sancionar y erradicar [ violencia contra [ miugjres y los integrantes del grupo familiar
Linazmizntes de Politics sectorial en salud mental 2018 aprobado mediante M N'935-2018/MINSA;
Docurnento técnicocplan de fortalecimiento de servicios de saled mentad comunitaria
Ley W% 293447, Ley Mareo de Aseguramiento Universal en Sahud y su reglamento
Documento técnico Modaln de Abordaje d Premocisn de |a Salud an al Pert
HT NO 021-MINSADGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

AM_232-2020-MINSADocumento teenico v criterios de Programaclén ¥ medicidn de avances dal Programa presupuestal 003 Contrel v Prevencion en Salud Mental,

A N2A64- 2011 /MINSA Documento técnico Modeo de Atensian Integral basado en familia y comuridad
NTS 135-MINSAS2018/DGAI, Nornea Titcnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica
R.M. N2 648-2006/MINSA, "Gula de Prictica Clinica de Depresion™

Fi-hd. W2 £8-2006/MINSA."Gula de Prictica Clinica en Conducta Sulcida®
R, N2 648-2006/MINSA, Gula de Practica Clinica en Trastornos Mentalas y del Comportamiento delsido al Consumo de Sistancias Psicotropas

R N*750-2008/MINSA. Guia de Practica Clinica para of Diagndstico y Tratamiento de | Psicosis on of Primer y Segunde Nivel de Atencldn

RM N° 141-2007/MINSA, Guia Técnica do Atencion Integral de Parsonas Afectadas por la Viokencia Basada an Génera
Morma Tircnica N*138-MINSAF01T/DGIESF, de bes Contros de Salud Mantal Comunitaries.

B} Cursosy Frugmmas de especializacion requ-errldusv sustentados con du-curnentos
Cursos de E.lplntaclén /o diplemados afines a las funciones del puests en Tampna Ocupaclonal '|' otros,

II::] Conocimientos de Ofimatica e Idl'mmsfulaleﬂas

| de dominia Mived de daminia |

bt iLf\lllﬂll-ﬂllﬂ‘-!:l! Héﬁ::“ Intermadic '.;.uani;gn_ :I;I'f::;:; No anlica- . Bagico Intarmedio Avanzado .
iEHidDrdeb.em.s | : X g X '
|Holasdemlclt| . l I . : _ Quachua _ I = [ ) e
|Prawmudepmwnta:|oms | x | Dime [Especilcar] |

CIm:IEr-pufﬁ-:arj i ' Oitros [Especificar) ; ' = = |
{Gtros [Especificar] : = i Chservaciones- | TR ) —
| Diros [Especificar] ) B

EXPERIENCIA I

Expeniencia general

Indique el tiemipa tatal de experiencia labosal; ya soa an el sector pdblico o privada,
{1 afio de experinncia sea en el sector plblico o privado,

Experiencia especifica

A. Indigue el tlnmp-o de experlencia requerida para el puesto en lafuncidno la mmria y : )
1 afio (Incluye Sefrums]- J

B. En base ala experlem:ll uquanda pan el puesto (parte A), sefiale el tempo uqumdu en el sector piblico:
llt e
c Marqu- el nivel minimo de Pussto gue se requiers como e:uparrmcla a3 523 en el sactor pnhlicn o pmadu

Peaticarbe Anali Especialista
pibiilonad Auxiliar o | L 5|menﬂsurf: Jefe de Area o Gerente o

Asistente I Coardinador, | Departamento, Difector

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i-ﬂucﬂtud empdtica, adaptabilidad, andlisls, atencion, control, creatividad/innovacien, organizacion de informacion, autocontrel, dinamisma.

| S ———
HEQUISITDS .P.DICICINME

- _= - "l -
e : : : =—c—.
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARSIENTA DL PERL TR CRICT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo RED DE SALUD/ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Unidad Organica f-\lﬂ APLICA .

Puesto Estructural NO APLECA

Nomibre del puesto; PROFESIONAL TRABAJADOR{A) SOCIAL /O TITULADO EN SOCIOLOG A
IE:::‘:“'"“"" Jechraica JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependancia funcionak WO APLICA

Puestos a su cargo: HO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia social a pacientes, mediante la evaluacidn del diagnastico situacional, elaboracién de plan de Intervencidn, organizacion del comité de
familia y |a articulacidn con redes de apoye Interinstitucional de acuerdo al plan de trabajo y normatividad vigents para la recuperacidn v rehabiitiacion dal
pacients,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Eaborar al diagndstics situacional (estudio social) y plan de intervencion del paciente y 1a familia para oo nocer la situacion actual y brindar alternativas de solucin,
buscando majorar la ealidad de vida del paciente, de acuardo a ks normatividad vigente,

2 Organizary poner en funcionamiento el comité de familla de pacientes con problamas v irastornos de silud mental,

Realizar mapeo de redes sociales mra'la aﬁjmlaciﬁn de acclones & faver d k recuperacitn del paciente
4 Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segin normatividad vigente para sahaguardar |a privacidad del pacient,
5 Registrar las actividades preventivo pmmnd;m; asi coma, recurierawas y de rehabilitackén  en los forriatos FUAS, HIS y otras en ferma diara para

contar can una data de calidad y veridica. =
&  Erindar consejeria y psicoeducacion a la familia del paciente para ol garantizar el soporte familiar,

7 Healizar visitas domiciliarias a paclentes y familiares para verificar los avances de las metas propuestas ar ralacion a ls mejara de su situacion social,

8 Capacitar 3l personal de salud del establecimiento en temas relacionados al servicio, para fortalecor sus habilidades en ol seguimionto de pacientes con Aroblemas
sociales,

9 Participar en campafias intra y extramurales, para para brindar irrformif:l'ﬂn'l;e'l‘erid. a las atenciones t-]..h!. ﬁe"ln;:.iu ol sarvicio relacionadas a S'qnllclu Soclal,

10 Otras funcionas aslgna'd'm par el Jefe Inmediato relaclonadas con la miskin del puesta.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura del Centro de Salud Mental Comunitarlo, responsables de dreas del Centre de Salud Mental Camunitario,

Coordinaciones Externas:
DIRESA; Red de salud, micrarred de salid, organizaclones e institucionas locales y agentes comunitarics de salud.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/situaciin acaddmica y tnn;r-jﬁpw{iildad regueridos €} éColagiatura? .
Incomplata Campleta [ Egresadola) Bachiller X Titulof Licenciatusa 5l | 2 Mo |
e PROFESIONAL TITULADO EN TRABAID SOCIAL ¥/0 TITLLADG EN SOCIOLOGIA D) ¢Habilitaciin
3 profesfonal?
Secundaria 5 x |Mo
Técmica Bisica T
116 2 afas) .Maﬁtﬂa Egresado Grado
Técnica Superior. |
{304 afios) —
| Doctorade Egresado Grado
®  Unbrsitaria x
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne s& requiere sustentar con documentos) :
Lay 30347, Ley de salud mental

Lay N* 30364 Ley para Prevenir, sancionar v erradicar la violencia contra las muajras y bos integrantes ded grupo familiar
Lineamientos de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobado mediante AM N*935-20018/MIN5A;

Documento téenicoiplan de fortalecimiento de servicios de salud mental comunitaria

Lay NE 293442, Ley Marco de Aseguramients Universal en Salud v su mgjlmn'nu

Decuments técnico Modabo de Abordaje de Promaocion de la Salud en el Perd

NT N2 021-MINSASDGSP. V.03 Categorias de Establecimiantos del Sector Salud

RM_232-2020-MINSADecuments bécnico y criterlos de Programacién y medicitn da avances dal Programa presupuestal 013 Control y Prevencidn en
Salud Mental.

R ME464-2011/MINSA Documento técnico Modele de Atencidn Integral basado en familia ¥ comunidad
NTS 133-MINSA/2018/DGAIL, Norma Técnica de Salud para la gestion de la Historla Clindea
., MR E48-2006/MIN5A.“Guia de Prictica Clinica de Depresicn”

R.M, NE 648-2006/MINSA. “Guia de Prictica Clinica en Conducta Sulcida”

R.M. N2 £48-2006/MINSA.Guia de Prictica Clinica en Trastarnos Mantales y del Comportamiento debido al Consume de Sustancias Psicotropas

RM N'750-2008/MINSA. Guia de Préctica Clinica para ol Diagnéstico y Tratariento de la Paicosis en el Primer y Segundo Nivel de Atencidn

RM M 141-2007/MINSS, Gula Técnica de Ateneién Integral de Personas Afectadas por la Violenca Basads en Génaera
HNorma Técnica N*138-MINSA/2017/DGIESP, de los Cantros de Salud Mental Comunitarios.
Conocimianto de programas presupuestales

B) Cursosy Prngramus de especializacién requerj:lns - sustemados con ducumenbus:

Cursos de Capacitacion /o diplomados afines a las funciones del pussto. ) i
C) Cumdmltntas de Dﬂmatl:a & ldlomas/Dialectos
| Nivel de daminl [ iDiomas / ) Nivel de dominio —]
OFIMATICA } 1 T ———
_! Mo aglica Bisico Intermedio Avanzado | DIALECTOD Mo aplica | Bisico. | e, |
Pmu-sm&euwm : % | |nglés [ x
Hajas de calkuin | ¥ Fr— | & _ '
s T ] R T i 1
Programa de preseniacionss u | : | | |
(Otros (Especificar) == | | Otros [Especificar) | AT . i |
! 58 L |
Oiros (Especificar] | T [ | lobsorvaciones.- |
E!F‘ERIEHCM

Expgrigncia general
Indigue el tiempa tatal de eperiencia laboral; ya sea en ol soctor plblico o privada,
1 afo de expariencia sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia espacifica

Ao Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
1 afia (Inchaye Sarums)

"Smrums solo aplica al personal de salud,

B, Enbaseala up-rimch req-ueridn par- ™ puub: [parhh}. sefiale elﬂnmp-u uqumdn an ¢l sector piiblice: Sk

|1 iﬁn
= e R WS B S—— =
C. M:pqu"lnlnl minime de puesto que se m-uur-n como experiencla; yum & dnmr pblico o privada:
Practica Espeialista’
pml'ﬂou:: Auxiliar o At g Supervisor Jefe de Area o Gerente o

Asistents L | Coordinador ] Departamenta Directar

periencia ; &n coso existiera olgio odicional para el puesto,

HABILIDADES O EGMFEI'EHCIAS
A.cur.ud lmp*uca :d:p:abildad analisis, attndﬁn, oontmi, wmadfhnmdﬁn amrﬂ:mﬁn de lformaclun.. autecontral, dinamisme.

REQUISITOS ADICIONALES
|
!
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1FTRERLAMMIENTA, (34 PRI (YT CRECE =

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo RED DE SALUD / CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNIATRED

Unided Crginica MO APLICA = . ) 1 i

Puesto Estructural NO APLICA -

Nambre del pueesto: PROFESIONAL DE ENFERMERIA . o
E:;‘:’d”"“j“‘m“'“ SEFE DEL CENTRO DE SALUD - . -
Dependencia funcional: th.AFIlII:A ) .

Puestos a su cargo! r-.vc-mm - -

MISION DEL PUESTO

| Brindar la atencidn, mediante la evaluaciin inicial, diagréstico y tratarmiento a packentes con problemas y trastornos de salsd mental; de acuerdo a la

| norma téenica de Centros de Salud Mental Comunitario, garantizando la confidencialidad del paciente, desarro ando las actividades planteadas en &f plan
de trabaj anual, y ef acompafiariento psicasacial dirigido a establecimiontos de salud del primor nivel de ateacion para ol tratamiento y rehabilitacitn
apartuno,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Eringar |3 atencién, mediante |3 evaluacitn inicial, dlagndstico y tratamients a paclkeries con problemas y trastormes de salud mental, de apuendo 81 paguete de
atenciin reguarids por el padente (PCC, PA) en concordancla a las mommas vigembss, Fara i tratamiento v rehabliitaciin oportuno.

2 |Elatrorar y sjecutar ol Man de trabajo anual para & cumplimiento de L metss Nscas g= Saud Mgntal, de scuerdo o las definkiones operacionales ded programa
resupUdal

3 [Participar en ¢ acompafiamisnto pricosoctal, difigide o sstablecimiantos de salud del primar rivel de atercicn,

4 [Sarantizar ¢f marejo adecuadn de las hisborlas cliicas segln normatlvidad vigente para salvaguardar la grivacidad del paciente,

5 [Reglstrar las sctividades prevantive promodional; asl come, rciperativas y de rehablitacidn en It formatos FUAS. HIS y res &n forma diarks pars contar con
ura data o calitsd y veridica

6 |Elecutar aesiones de pramaocidn de la salud focalizadas en salud menta pars fomentar estilos de vida saluclables y | participacidn sccisf en la comuridad,

7 | Coardinar y dessrroliar las actividades de salud mental con =l dr6a de partkipasion comunitana,

& |Participar an el Proceso de implementacion, ejecucién y scstenlbdidad del Modslo de Atencién integral basado en lamilla y Comuniaad con perinendla
interculitisral; de souerdo.a les nonmas vigentes, para brindar una atancitn integral al packense y farniila.

9 |Cortribair en of funclonamlento del sistema de referencia y contra reférencia para la atercitn de fas emergenclas y Jrpencies de acuerdo a su competends enlos
dilereniles riveles de atencion e acuerdo a la nomatividad vigente.

10 {gmiicar psicoeducacidn, sesiones de avtocuidada para 2| pacierte v familia, y asesoria & cuidsdores aduftos para ingrar la adberencia al tratamiento por parts del

paciente.

11 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en temas de sl mental para fortsiocer sus capatidades enla identificaciin e pachentes con problemeas y
irastormos de salud mental.

12 {Reaiizar visitas doemicifiarias y Familiares an base 8 los riesgos o necesidades idertificadas, = intervenciones educalivas y comunicacianalis a1a persona, Tamisa v
comunidad, segln nomas vigentes para el seguimisnts oportuno v |3 adharencia & tratamiente.

13 |deritiicar, evaluar, reghitrar y nabilices |03 riesgos y dafs sujetos 2 vigilardia epidemicltgics pars #) regs lro adeciedo oe camos y hovna de dechiones
pertinentas,

14 |Realizar pricoeducacidn, sesiones de autocuidada pars & paciente v familla, y asesoria & cuidsdores adultos pars lograr 18 sdherencs al bretamienio por pate del
pocierie,

Mg Farticinar en campafias intra y extramuralis, pars brindar Indormacidn referica 8 Ls atenciones que brirda 8 servico te Endermena

.Ulm.l'u: fed ES‘HU‘I‘L .I'ﬂil:rﬂl'l'ld desalud, Ed-'gétﬂ:.lcim v |r'r;l',i'l:|.|ci|:||'||!-5-I|:||:-,-a-L|!--.|.-|.I agentes comunitarios de wlud

FORMACION ACADEMICA ———
Néived Ecucativa |B) Grado(s}/situacion académica v carrera/fespecialidad requeridas C) {Colegintura?
. Im;;m ‘Completa . | Egresadiafa) . .Eu-chﬂl:r M Tituley Ucenclatura S M Mo
i [ | PROFESIONAL THTLUILADD EN ENFERMERIA, —— b} i Habllitacidn
z . | profesional
‘Sacundaria 5[ : n NDE
'-'Fémm Basica = | = |
{162 afcs) .Man'l.rtu .Epesadn |
Técrica Supsticr |
(3 48 afes)
Doctorado Egtesado | |ensda
Universiaeia x|
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COMNOCIMIENTOS
A Conocimientos Técnicos principales requesides para el puasto (Mo e requiere sustentar con documentos) ;
Ley 30947 , Lay de sabued mental
Ley N® 30364 Ley para Pravenis, sancionar v erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupa familiar
Linaamientes de Politica sectorial en salud mental 2018 aprobade mediante Al N™935- 2018/ MINSA
Documento técnicoiPlan de fortalecimionta da sarvicios de salud mental comunitaria
Ley N® 293442, Ley Marco do Asaguramiento Universal en Salud v su reglamenta
Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocidn de la Salud en el Per
NT N® 021-MINSASDGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud

fA_232-2020-MINSADocuments técnico v criterlos de Programacion ¥ medician de avances del Programa presupuestal 013 Cantrol ¥
Prevencion en Salud Mental,

M N2A564-2011/MINSA Dacimmanto técnico Modalo de Atencitn Integral basado en familia v comunidad

NTS 139-MINSAS2018/DGAI, Morma Técnlea de Salud parala gestion de la Histaria Clinlca

LML NE BAS-2006/MINSA. “Guia de Practica Clinica de Depresidn™

LB MF B48- 2006,/ MINSA. “Guia de Prictica Clinica en Conducta Sulcida®

R, NE BA8-2006/MINSA. Guia de Prictica Clinica en Trastornos Mentales v del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias
Pshcotropas

AW N*750-2008/MINSA. Guia de Practica Clinica para ef Diagndstico v Tratamiento de la Pslcosis sn al Primer y Segundo Nivel de Atencitn

AR N* 141-2007/MINSA, Gula Técnica de Atencién Integral de Parsonas Afectsdas por la Violancl Basada en Género

Resolucion Ministerlal 070-2007/MINSA, Gula Técnica para la Atencion en Salud Mental en Mujerzs en situaciin de Violencla .

AM_186-2020-MINSA guia tecnica cuidado de b salud mental de la poblacitn afectada, farnilias y comunidad, en el contexts del COVID-19

RM_180-2020-MINSA cuidado da la salud mental del personal de la sabud - COVIDS
MNerma Tacnica N 13E-MINSAS20 7/DGIESP, de los Cantros de Salud Mental Comunitarics.
RM_476-2020-MINSA Norma técnica primeros aunilios peicoldgicos

Conocimiento sobre programas presupuestales,

B} Cursos y Programas deaspe:lalhaﬁmmvldmynmteﬂm con duv:unmm 1 )
&nﬁﬂfﬂmrhmﬁummmwmmmddm _ _ ]

C} Conocimiantos de Ofimatica e Immﬂﬂlem

[ s I_ el de dominka | eemanss | i Mwludnrnh:mdr"l _
(Noapiical  Bitica | ntermedia | Avaraado _ DLEcT Moaplica | Bl | wewemedio | mancado
X i gl x | |
i | uechua T B
=1 |1 -
| . | Giroe (Expeccan) _'—' e =
; — S
il | ]

\ Iﬂmaﬂmmﬂnwwmd;wmmﬂsumw_ﬁzm . S : -
'|1 afio de experiencia sea en e sector pobilice o privada, |

Exporbancis especifica

A hafllq'nﬂﬂmodvnpnrmdn =querida para el p Erllﬂfl-!_'!:lﬁﬂﬂ'iﬂﬂteﬂa'.
i1.nu[|mm5emm]

B. Enbaseala mﬂlmh requerida para e W-ﬁl‘ﬂ [parte A sefale el ﬂ-mpu mquefido et o sector pﬂ:l:n

[T ana ' - |

€. Muudnkdnﬂmlu puesto qm.-mmrqmmmmla, -pu.u en ol sactor pdblico o priveda:

Practicaria’ Anafsta Es sty
peshesionnl Auxibiar o ey Supenitior | Jelede dren o Geran e
Coordinador| Dwmnmrm_ Dingess
@, en cosa extstiers afgo edicioanl para el puesta,

Actitud sq:im:: anhptahlimd,. anliss, -tm:mn, mlml, :reatlvldud,ﬁnmlm umm de infarrmasion, amuntrul dinarmsme
%,

ADICIONALES

ac "E' p— = ———
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERMATITNTA DEL PERU QUE CRLLLE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc RED DE SALUD/ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNMITARIO
Unidad Organica MO APLICA N
Puesto Estructural MO APLICA

MNombre del puesto: TEtHII:.E.:I ADMINISTRATIVD

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL CENTRO DE SALUD

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Relizar el control financiero del CSMC; organizacion de historias dinicas, registro de informacin y reportes estadisticos de acuerdo a la normativided
vigente para contar con informaclan flable y veridica.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atender caja, para llevar control financiero del CSMC y elaborar los respectivos Informes.

2 Digitar y enviar Informacién del registra HIS MINSA de manera -.:||.:.H.3.rtuna, para contar con inform aclon 'flahlev veridica .
3 EIaEcnar.Il:ls reportes estadisticos de forma mensual, t;'lmesr.ral,. semestral y anual de kas atenciones y otras actividades re.adi:a.dr. en el C5MC, pqr;la_eualuadﬁn de
indicadores,

4 HReallzar la ﬂfhhi.ﬂtfﬁﬂ de Historlas clinicas, para garantizar 2l orden en ef ares de admision.
5 Velar por el culdado patrimanial de los bienes del CSMC, pira garantizar la preservacion de los bicnes institucionates,
6 Otras funcienes que le asigne su [efe iInmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
(Jefatura del establecimiento de salud, respansables de dreas de EESS.

Coordinaclones Externas:
DIRESA; Red de salud, microrred de salud, organizaciones e instituciones locales y agentes comnitarios de salud

FORMACION ACAI'_.‘IE_MI{‘A - - . _
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/uspecialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa Egresadala) Bachiller ® Titulof Licenciatura S8 No | A
Primarta | TECNICE EN ADRMINISTRACION E D} ¢Habilitacian
g profesional?

Secundariz S| Mo | =
Técnica Basica | i i l . ;
{162 afios) Maestria ) Egresado .:Gradn

Téenlea Supdrior
® 364 atos}

‘Doctorado Egresado | Gradao

Universitaria
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ;
Ley NE 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su reglamento.

RM_232-2020-MINSADocumento téonico y criterios de Programacion ¥ medicion de avances del Programa presupuestal 013 Control y Prevencidn an

Salud Maental,
NTS 133-MINSA/2018/DGEAI, Norma Técnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica
Morma Téenica N*138-MINSA/2017/DGIESP, de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

BI Cursos y Fmgmmas de espe__:ialuzauén requerinus y sustemndns con documentos:

\Cursos de Capacitacian y/o diplomados afines a las funciones del punstn

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
Noaplica)  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Moaplica |  Bésico intes midio Avanzado :

Procesador de textos X inglés x| i
Hojas de caleula X Cyechua X I
Prograima de pdesentaciones I ¥ Oros [Especificar) !
Otros [Espedificar] | g = | Tiros [Especificar) N
thros {Espechicar] (T ! Observaciones - i
Citros [Especificar] = S
EXPERIENCIA
EXper] al
Indiquie &l H thempo total de experiencla Iamrm wa sea en ol sector pﬂmumlum — = =
!. afe de experiencia sea en &l sector pumrm a privada, ]

X specifica
A In-drquu &l tiempo de experlencia requerida pqunll puesto en la funddn o la materia: - -
11 afods experiencla en las funciones del puesto de tacnico administrativo, |
E. Enbaseala e_u.pﬂma requenda para el puesto I_purtn A}. sul'ilia el tl!mp-u recp.mridn ane mhnrpdhllun
1 afa de experiencla & il
i = e i - = ; . = =
C. Margue el nivel minima de puesto que se requlers como experiencia; ya sea an el sector plblice o privado:

Precxicanie ta .

prahasonal Auiliar o b Copecials Supervisoa | lete de Area o Gerenten

Asistenta Coordinadr | Departaments Director

REQUISITOS ADICIONALES
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