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Lima, 30 de abril de 2021

VISTOS: El recurso interpuesto por AIDC INGENIEROS CONSULTORES S.A.C. contra
la Resoluciéon Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11; el expediente sancionador N° 751-
2018-MTPE/1/20.45; la Hoja de Elevacion N° 0051-2021-MTPE/4/11 de la Oficina
General de Administracion; y el Informe N° 321-2021-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 29381, Ley de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece como funcién exclusiva de
la Entidad, la de ejercer la potestad sancionadora, cuando corresponda. Asimismo, la Ley
N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, establece en su Titulo IV, el régimen
de infracciones y sanciones en materia de relaciones laborales, seguridad y salud en el
trabajo y seguridad social;

Que, con Resolucién Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11 de fecha 05 de marzo de 2021,
la Oficina General de Administracion resolvié declarar la pérdida del beneficio de
fraccionamiento otorgado mediante Resolucién Directoral N° 184-2020-MTPE/4/11 de
fecha 03 de agosto de 2020, por parte del obligado AIDC INGENIEROS CONSULTORES
S.A.C.; asimismo, procedidé a comunicar a la Unidad de Cobranza Coactiva el saldo
pendiente de cobro, cuyo monto actualizado al 03 de agosto de 2020, ascendia al monto
de S/ 37 283.10 (Treinta y Siete Mil Doscientos Ochenta y Tres y 10/100 Soles);

Que, a través del escrito de fecha 14 de marzo de 2021, ingresado al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo con fecha 17 de marzo de 2021, AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C. interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucién
Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11; fundamentando su recurso en el hecho de que la
Resolucion N° 184-2020-MTPE/4/11, mediante la cual se otorgd el fraccionamiento
solicitado por el impugnante, no habria sido validamente notificada a éste, por lo que
considera que se incurriria en grave error si se declara la pérdida del fraccionamiento
otorgado mediante la citada Resolucién Directoral N°184-2020-MTPE/4/11, manifestando
. que “(...) se incurre en error, al pretender validar un acto de notificacion que no se ha
realizado bajo la formalidad establecida en la norma y que, no cumple con presupuesto
para ser considerado como un acto valido. Ofreciendo como medio de prueba la
exhibicion que deber efectuar su representada del cargo de notificacién fisico de la
notificacion de la Resolucion Directoral N° 184-2020-MTPE/4/11 de fecha 03 de agosto
de 2020, efectuada en el domicilio real de mi representada, asi como el correo electrénico
de confirmacion que acredite haber cumplido con la formalidad establecida en la ley de la
materia. (Sic)”,



Que, el Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2012-TR, es aplicable a todas las dependencias
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que impongan multas, de acuerdo con
sus facultades. Dicho Reglamento, en su articulo 29 dispone que: “Contra la resolucion
de la Oficina General de Administracion, procede la interposicion de Recurso de
Apelacion, dentro del plazo de quince (15) dias contados a partir del dia siguiente habil
de notificada la resolucion respectiva. El recurso debe dirigirse al Jefe de la Oficina
General de Administracién para que eleve lo actuado al superior jerérquico, quien en un
plazo maximo de treinta (30) dias, emite la resolucion correspondiente. (...)",

Que, el numeral 3 del articulo 86 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que
es deber de la autoridad administrativa en el procedimiento administrativo: “Encauzar de
oficio el procedimiento, cuando advierta cualquier error u omision de los administrados
(...)". Asimismo, la antes mencionada norma en su articulo 223, establece que: “El error
en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion
siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter.”,

Que, siendo que el recurso de reconsideracion no ha sido contemplado en el Reglamento
de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2012-TR; y que del escrito de AIDC INGENIEROS CONSULTORES
S.A.C., se advierte que este tiene como finalidad sustentar una diferente interpretacion
de las pruebas producidas en el procedimiento administrativo, habiéndose presentado el
recurso dentro del plazo de quince (15) dias y que se han cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 29 del referido Reglamento; corresponde encausar el recurso
impugnativo presentado por AIDC INGENIEROS CONSULTORES S.A.C contra la
Resolucion Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11, calificandolo como un recurso de
apelacion y proceder a su evaluacion;

Que, de la revision del Expediente Sancionador N° 751-2018-MTPE/1/20.45, remitido por
la Oficina General de Administracion a través de la Hoja de Elevacion N° 0051-2021-
MTPE/4/11, se advierte a fojas 00017, el ANEXO N° |-B SOLICITUD DE BENEFICIO DE
FRACCIONAMIENTO DE LA DEUDA completado y suscrito por el sefior Jorge Alberto
Gutiérrez Rodriguez, con fecha 13 de marzo de 2020, en representacion de AIDC
INGENIEROS CONSULTORES S.A.C, en el cual se consigna como domicilio real la Av.
Elmer Faucett 474 Of. 204, San Miguel. Asimismo, se observa que el solicitante acepto
que los actos administrativos que se generen en el citado procedimiento se le comuniquen
por medio del correo electrénico nerymaral@hotmail.com dirigido a Nery Martinez.
Ademas, en el citado Expediente Sancionador constan los documentos siguientes:
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— Comunicacion dirigida al correo electrénico nerymaral@hotmail.com de fecha 23 de
setiembre de 2020, en el cual se solicita acuse de recibo y se adjunta los
documentos denominados: RD N° 184-2020-MTPE-4-11 - AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C., ACTUALIZACION DE PAGOS - AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C. y CRONOGRAMA DE PAGOS - AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C. Esta comunicacion fue reenviada al mismo correo
electrénico en fecha 25 de setiembre de 2020 (a fojas 00031).

— Aviso de notificacion (Primera visita): el 29 de octubre de 2020, a horas 2:40 pm,
se dej6 un Aviso de notificacion en el domicilio de AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C., sito en Av. Elmer Faucett 474 Of. 204 San Miguel,
sefialando como asunto “otorga beneficios de fraccionamiento” y manifestando que
se volveria el 30 de octubre de 2020 a las 10:50 am. (a fojas 00032).

— Cédula de notificacion (Segunda visita): ala que se anexa la Resolucion Directoral
N° 184-2020-MTPE/4/11, y en la que se manifiesta que habiéndose constituido en
el domicilio de AIDC INGENIEROS CONSULTORES S.A.C., sito en Av. Elmer
Faucett 474 Of. 204, San Miguel, el 30 de octubre a las 10:50 a.m., no se encontré
al destinatario y se dej6 la documentacién bajo la puerta; asimismo, se mencionan
caracteristicas fisicas del inmueble en el acapite de observaciones de la cédula (a
fojas 00033).

Que, de lo anteriormente sefialado, se advierte que al no haberse recibido acuse de recibo
de la comunicacion electrénica dirigida al correo electrénico nerymaral@hotmail.com,
mediante la cual se le notificaba la Resolucién Directoral N° 184-2020-MTPE/4/11, que
resolvié otorgar el fraccionamiento solicitado por AIDC INGENIEROS CONSULTORES
S.A.C, se procedié con la notificacidn personal, segun lo previsto en el numeral 20.4 del
articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, estando a lo sefialado, y de acuerdo con las reglas del régimen de la notificacion
personal contenidas en los numerales 21.1 y 21.5 del articulo 21 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, se tiene que la Resolucion Directoral N° 184-2020-
MTPE/4/11 que resolvid otorgar el fraccionamiento solicitado por el obligado AIDC
INGENIEROS CONSULTORES S.A.C. fue validamente notificada;

Que, asimismo, en el Informe N° 0030-2021-MTPE/4/11.03, emitido por la Unidad de
Control de Multas y que sustenta la Resolucion Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11, se
sefiala que “(...) AIDC INGENIEROS CONSULTORES S.A.C., se encuentra inmerso en
la causal de pérdida del beneficio dispuesto en el articulo 25 del Decreto Supremo N°
012-2012-TR, por no haber cumplido con las condiciones establecidas en la Resolucién
que aprueba el beneficio de fraccionamiento (articulo 2 de la Resolucion Directoral N°



184-2020-MTPE/4//11), por lo que corresponde emitirse la Resolucion que declara la
pérdida del fraccionamiento.”;

Que, por lo expuesto, se tiene que la Resolucion 034-2021-MTPE/4/11 que resolvid
declarar la pérdida del beneficio de fraccionamiento otorgado a AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C mediante Resolucion Directoral N° 184-2020-MTPE/4/11, ha sido
dictada conforme al ordenamiento juridico vigente;

Que, en virtud a la documentacion que acompafia a la presente y al marco legal expuesto,
corresponde declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto;

Que, el inciso b) del numeral 228.2 del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el acto expedido con motivo de la interposicion
de un recurso de apelacién agota la via administrativa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; el Decreto Supremo N° 012-2012-TR, que aprueba el
Reglamento de Multas del Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo; y el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Encauzar el recurso de reconsideracion interpuesto por AIDC INGENIEROS
CONSULTORES S.A.C. contra la Resolucién Directoral N° 034-2021-MTPE/4/11 como
un recurso de apelacién, en aplicacion del numeral 3 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 2. Declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por AIDC
INGENIEROS CONSULTORES S.A.C. contra la Resoluciéon Directoral N° 034-2021-
MTPE/4/11, por la que se resolvié declarar la pérdida del beneficio de fraccionamiento
otorgado mediante Resolucién Directoral N° 184-2020-MTPE/4/11 de fecha 03 de agosto
de 2020, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion; dandose por
agotada la via administrativa.
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Articulo 3. Notificar la presente resolucién a AIDC INGENIEROS CONSULTORES
S.AC. y a la Oficina General de Administracion para los fines correspondientes;
devolviéndose los actuados a la Unidad de Control de Multas.

Registrese y comuniquese.

d° Gunaral
Ministerio de Trabs, . ~ron:ocion del Empleo




