Provinchal de Bamanca
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Municipalidad “AfO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

RESOLUCION DE ALCAL

N° 0129-2021-AL/RRZS-MPB

Barranca, Abril 09 del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTOS: El INFORME N° 074-2021 -SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de Planesamiento;
Organizacién y Métodos; el INFORME N° 027-2021-GPP-MPB, de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y el MEMORANDUM N° 0325-2021-MPB/GM, de
\a Gerencia Municipal, relacionado ala INCORPORACION ALEQUIPO TECNICO
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, ASIMISMO CONFORMAR LAS SUB
COMISIONES DE TRABAJO, y;

CONSIDERANDO:

Gue. el Articulo 194° y 195° inciso 5) de la Constitucién Politica del Per(, establecen:
“las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local.
Tienen autonomia politica, economica Yy administrativa en los asunfos de su
competencia [...)" y "Los Gobiernos Locales promueven el desarollo y la economia
local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, siendo
competentes para organizar, reglamentary administrar los servicios publicos locales de
su responsabilidad";

Giue el numeral 2) del Articulo 195° de la Ccnsﬂm-:lén Politica del Estado, dispone que
es competencia de las municipalidades: “Aprobar el Plan de Desamollo Local
Concertado con la sociedad civil™;

Que. asi mismo, en el Articulo I del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipdlidades sefiala: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrafiva en los asunfos de su competencia”, en concordancia con
lo sehalado en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, el literal a) del Articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

establece que las municipalidades tienen competencia para “planificarintegralmente
el desamollo local y el ordenamiento temitorial™;

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, como
ente rector del Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°® 00016
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de mamro del 2019, que madifica la Guia para el
Planeamiento Institucional, en su numeral 4.2 Comisién de Planeamiento Estratégico,
establece que, el fitular de la Enfidad conforma una Comisién de Planeamiento
Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta
Direccién como aquellos a cargo de los Organos de linea, de asesoramiento y de
apoyo, y ofros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructurada
organizacional de la entidad. Ademds, podrd conformar un equipe técnico integrado

N \ por los representantes de los miembros de la Comision;

' Que, teniendo en cuenta la Resolucién de Alcaldia N° 0232-2020-AL/RRIS-MFPB, de

fecha 24 de Julio del afio 2020 se DESIGNA la Comision de Planeamiento Estratégico.
para la Elaboracién del Plan de Desarrolic Concertade de la Provincia de Baranca
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2021 - 2030, integrado por 15 miembros entre funcionaros v semvidores de o]
Municipalidad Provincial de Baranca:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 0176-2015-AL/CPB, se aprobd el Plan de
P i Desarrollo Concertado de la Provincia de Barranca 2015 - 2021 . documento de Gestién
123, i ’ vigente a la fecha:

E 23 1

' | Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) aprobado con Ordenanza
| Municipal N® 028-2015-AL/CPB y sus modificatorias, ensu Art. 44° numeral 1 sefiala, dirigir
. el proceso de formulacién, actualizacién, implementacién y evaluacién del Plan de
rj Desarrollo Concertado (PDC);

7 Que, con INFORME N° 074-2021-SGPOM-MPB, la Sub Gerencia de Planeamiento,
‘% 1 Organizacién y Métodos recomienda al Gerente de Planeamiento y Presupuesto y a
a i |la vez al Presidente del Equipo Tecnico, sirvase elevar el presente informe al Despacho
' e lo Gerencia Municipal, para que en su condicién de Altg Direccién tome
[\ conocimiento de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0232-2020-AL/RRZS-MPB, el PRIMER
.. ACTA DE REUNION DE TRABAJO - PROYECTO PDUC 2027 — 2030, el Plan de Trabgjo vy
disponga lo solicitado conforme detalla en su informe y conforme refiere el Acuerdo
N® 05 del Acta de Reunién refiere se Oficialice la Incorporacién al Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico se Siete (07) miembros mas, mediante acto resolutivo:

T ——————
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Que, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto con INFORME N° 027-2021-GPP-MPB,
\ hace referencia que la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacién v Métodos
remite los actuados con un total de 17 folios, a efectos que en su condicion de Alta
Direccion, fomo conocimiento de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0232-2020-AL/RRIS-
PB y de la PRIMERA ACTA DE REUNION DE TRABAJO - PROYECTO PDLC 2021 - 2030, B
Plan de Trabajo y disponga a quien corresponde el cumplimiento de los puntos: 3, 4, 5
¥ 6, a fin de seguir con el trabajo encomendado en el mas breve plazo, por parte del

Que, mediante el MEMORANDUM N° 0325-2021-MPB/GM, la Gerencia Municipal
autoriza ka emision del acto administrativo perfinente que incorpore siete (7) miembros
(funcionarios) conforme lo sefialado en el Acta de Reunién de Trabajo Acuerdo §° parg

= que integren el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para la Elaboracién del

_ & :,. Plan de Desarrollo Concertade de Ia Provincia de Bamranca 2021 - 2030, asimismo
/ V¥ conformar las Sub Comisiones de Trabdjo dentro del Equipo Técnico de Planeamiento
1 Estratégico, conforme o sefiala en el Acuerdo & del Acta de Reunidn de Trabagjo,
"~ otivo por el cual se remite lo actuado a fin que proceda conforme a sus atribuciones:

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia ¥
facultades previstas en el Ariculo Il del Thulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, y el Ariculo 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada:

_— . SERESUELVE:

o

/%) ARTICULO 15 APROBAR, Ia INCORPORACION de SIETE (7) MIEMBROS (funcionarlos)
) ' s B para que infegren el EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE BARRANCA 2021 — 2030, conforme
a lo seficlado en el ACUERDO 5 del ACTA DE REUNION DE TRABAJO
PROYECTO PDLC 2021 - 2030, de acuerdo al siguiente detalle:

[N ] GARGO ESTRUCTURAL CARGO EN EL EQUIFD |
01 | GERENTE DE ADMINISTRACICIN MIEMBRD |
02 | GERENTE DF SECRETARIA GENERAL MIEMBRO ]
03 | SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICICS GEMERALES MIEMBRO

04 | 5UB GERENTE DF EDUACKIN, CLRTURA Y DEPORTE MIEMBRO

[ 05 | 5UB GERENTE DE GBRAS PUBLICAS MIEMBRO
0 | SUB GERENTE DE WMAGEN INSTTUCIONAL ¥ PROTOCOLO MIEMBRO
a7 SUB GEREMTE F COMERCIALIZACIHIN ¥ POLIC A, MUHNICIFAL | MIEMBRC 1
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CONFORMAR, las SUB COMISIONES DE TRABAJO dentro del EQUIPO
TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE BARRANCA
2021 2030, con la findlidad de compartir las fareas vy
responsabiidades durante el proceso de ejecucion del plan de
trabajo, conforme a lo sefialado en el ACUERDO & del ACTA DE
REUNION DE TRABAJO - PROYECTO PDLC 2021 - 2030, quedando
conformada segun detalle:

ARTICULO 2°.-

1) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION TERRITORIAL DE LA PROVINCIA
CARGOD
EM LA SUB COMISION
| COORDINADOR
MIEMBRC
MIEMERD

MIEMBRO

N CARGO ESTRUCTURAL |

01| GERENTE DE DESARROLLO HUMANG

02 | GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL
( 03 | SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGC) DE DESASTRE ¥ DEFENSA CIVIL

\ \ [ 04 | SUB GERENTE DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL

P 2) SUB COMISION
\ ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION DEL SECTOR SALUD DE LA PROVINCIA

CARGO
EN LA SUB COMISION
COORDINADOR
MIEMBRO
MIEMBRO

CARGO ESTRUCTURAL

GERENTE DE DESARROLLO HUMANG
SUB GERENTE DE SALUD ¥ MEDIC AMBIENTE
5UB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL

w |

o1
02
03

3) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCACION DE LA PROVINCIA

CARGO '
N CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION. |
01 | GERENTE DE DESARROLLO HUWAND COORDINADOR
02 | SUB GERENTE DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE MIEMBRC
03 | 5UB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS MIEMBRC

4) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACIGON DE SERVICIOS BASICOS EN LA

PROVINCIA
CARGOD
N CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION
0l | GEREMTE DE DESARROLLO URBAND Y TERRITORIAL COORDINADOR
02 | SUB GEREMTE DE OBRAS PUBLICAS MIEMBRD
03 | SUBGERENTEDEOPMI-CIl 5 MIEMBRO i

5) S5UB COMISIGN

ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION SOBRE CONTAMINACION AMBIENTAL
(RESIDUOS SOLIDOS Y OTROS) EN LA PROVINCIA

N

CARGO ESTRUCTURAL l

|l

|_EN LA SUB COMISION

CARGO

o] ]

GERENTE DE DESARROLLO HUMAMNG

COORDINADOR

02

GERENTE DE SERVICIOS PUBLICCIS

MIEMBRC:

03

| SUB GERENTE DE SALUD ¥ MEDIO AMBIENTE

MIEMBRC

) SUB COMISION
Y FAMILIAS VULNERABLES EN LA PROVINCIA

ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION SOBRE POBREZA, EXTREMA POBREZA

CARGO
L CARGO ESTRUCTURAL EM LA SUB COMISIGN
01 | GERENTE DE DESARROLLO HUMANG COORDINADOR
02 | SUB GERENTE DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES MIEMBRO
SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ BIENESTAR MIEMBRD

5 03

“TRABAJANDO HOY ... PARA UN MEJOR MANANA"
Jirén Ramadn Iavala N° 500 - Telef.: 235-5716 - ww.rpunim:'rcu.ggb.g



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

7) SUB COMISION

ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION SOBRE

VIAS DE TRANSPORTE,
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL R

UBRO, PARQUE AUTOMOTOR DE
; SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
CARGO 1
N CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION
01 | GERENTE DE TRAMSPORTE Y SEGURIDAD Vsl COORDINADOR
| 02 | SUB GERENTE DE OBRAS PLBLICAS MIEMBRD

8) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACION SOBRE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREACION PUBLICO PRIVADO EN LA PROVINGIA
(e |
oi

CARGO |
CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION |
GEREMTE DE DESARROLLD HUM A MO COORDINADOR
02 | SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS MIEMBRO
|94 | SUB GERENIE DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE MIEMBRO |
N ¥) SUB COMISION
"lx ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACIGN SOBRE INSEGURIDAD CIUDADANA EN
\/ LA PROVINCIA
CARGO
,{ 'S CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION |
\ 01 | GERENTE DE SERVICKOS PUBLICOS COORDINADOR _{
I'. 02 | SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIIDADAMA Y SERENAIGD MIEMBRC
\

10) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACIGON SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS EN

LA PROVINCIA
[l CARGO
= CARRD BTHUCTIRAL EN LA SUB COMISION
01 | GERENTE DE DESARRCLLO HUMAND COORDINADOR
02 | SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURSMD MIEMBRO
03 | SUB GERENTE DE COMERCIALTACION ¥ POLICIA MUNICIF AL MIEMBRO ]

11) SUB COMISION
ACOPIO Y ELABORACION DE INFORMACISN SOBRE EL SECTOR TURISMO EN LA

PROVINCIA
{ CARGO
N® CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISIGN
[ 01 | GERENTE DE DESARROLLD HUMA MO COORDINADOR
L 02 | SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURBMO MIEMBRO |

12) SUB COMISION
COORDINACION Y COMUNICACIGN CON LOS ACTORES CLAVES DE LA

PROVINCIA
! CARGO |
Ne CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION
01 | GERENTE DF SECRETARIA GENERAL COCRDINADOR
02 | SUB GERENTE DE IMAGEN INSTTUCIONAL ¥ PROTOCOLD MIEMBRD
/ 13) SUB COMISION
rd DISERO, PROCESAMIENTO, REDACCION Y CONTROL DE CALIDAD, CONTROL DE
:'E AVENCE Y EDICION
F CARGO
N? CARGO ESTRUCTURAL EN LA SUB COMISION
01 | GERENTE DE PLANEARMIENTC ¥ PRESUPUESTO COORDINADOR
P T 02 | GERENTE DE ADMINISTRACIGN MIEMBRO .
e e 03 | SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO, ORGANTACION ¥ METODOS MIEMBRO
i - (104 1 SUB GERENTE DE ESTADITICA ¥ SSTEMAS MIEMBRE) =
| "._ ij\‘ ':I .
..1_ h

"TRABAJANDO HOY ..
Jirdn Ramdn Zavaia N° 500 -

-« PARA UN MEJOR MANANA"

Telef.: 235-5716 - www.munibarranca.gob.pe



¥

Municipalidad “s R0 DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA"
Provinchal de Bamancs

ARTICULO 3°.-  ESTABLECER, que la Incorporacién de los 07 Integrantes al EQUIPO
TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LA PROVINCIA DE BARRANCA
2021 - 2030 y lo CONFORMACION DE LAS SUB COMISIONES, es por
cargos esfructurales de la Entidad Edil, a fin de garantizar la
contfinuidad de la labor encomendada, anfe cualquier cambio,
rolacion o cese de cualgulera de los miembros de la Comisién,

asumiendo automdaticamente el reemplazante en el cargo
estructural.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General nofifique la presente
Resolucién a las dreas correspondientes y la Sub Gerencia de
Estadistica e Informética cumpla con publicar la presente Resolucion
en el Portal Institucional www.munibaranca.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ricardo
ALGALDE PROVIMELAL
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